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_ Liste des délibérations du Collége de Zone du 09/12/2025 en application de Particle 124 de la
(=1 | loi du 15 mai 2007 relative a la sécurité civile

Ordre du jour Décision
P1 Proces-verbal de la séance du Collége de zone du 18 novembre 2025 Accepté
P2 Aff. Gén. - Contentieux - Désignation d'un avocat pour représenter la ZSBW Accepté
P3 Aff.Gen. - Collaboration au projet vidéo pédagogique « Gestion des pollutions Accepté

accidentelles par hydrocarbures dans les cours d’eau » — Contrat de Riviere Dyle-Gette

P4 Aff.Gen. - Projet "Délibére-toi" — Demande d’un encadrement lors de stages dans les Accepté
casernes

P5 Aff.Gen. - Contentieux - Opportunité d'attraire 1'Etat belge a la cause Accepté

P.6 Aff.Gen. - Demande de collaboration entre la ZSBW et le Centre régional d'Aide aux Accepté
Communes

P.7 Mandats de paiement et Etats de recouvrement Accepté

P8 Finances - Recouvrement de créances non fiscales par voie de contrainte - Visa du Collége Accepté

de Zone - Créances relatives aux prestations

P9 Finances - Recouvrement de créances non fiscales par voie de contrainte - Visa du Collége Accepté
de Zone - Créances relatives aux interventions d'aide médicale urgente

P.10 Finances - Recouvrement de créances non fiscales par voie de contrainte - Visa du Collége Accepté

de Zone - Créances relatives aux interventions d'aide médicale urgente

P.11 RH - Personnel opérationnel - Démission d'office Accepté
P12 RH - Octroi d'une allocation pour diplome - personnel opérationnel Accepté
P13 RH - Octroi d'une allocation pour diplome - personnel opérationnel Reporté
P.14 RH - Octroi d'une allocation pour diplome - personnel opérationnel Accepté
P15 RH - Octroi d'une allocation pour diplome - personnel opérationnel Accepté
P.16 RH - Evolution barémique au sein du grade de caporal professionnel Accepté
P.17 RH - Admission a la pension d'un membre du personnel opérationnel professionnel Accepté
P.18 RH - Demande d'interruption de carrieére a temps plein dans le cadre d'un congé parental Accepté

d'un membre du personnel opérationnel
P.19 RH - Personnel administratif - Désignation d'un employé d'administration B1 Accepté
P.20 RH - Constitution d'une réserve de recrutement au grade d'employé d'administration Accepté
(D6/B1) pour les marchés publics
P21 RH - Personnel administratif - remplacement d'un agent en incapacité de travail - Accord Accepté

de principe

P22 RH - Décision suite au refus d'accident de travail d'un agent opérationnel Accepté
P.23 RH - Décision suite au refus d'accident de travail d'un agent opérationnel Accepté
P24 RH - Nomination d'une Secouriste-ambulanciere non-pompier professionnelle Accepte
P25 RH - Nomination d'un Secouriste-ambulancier non-pompier professionnel - Cie 1 - Retrait Accepté
P26 RH - Nomination d'un Secouriste-ambulancier non-pompier professionnel - Cie 1 - Retrait Accepté
P27 RH - Nomination d'un Secouriste-ambulancier non-pompier professionnel - Cie 1 - Retrait Accepté

P28 RH - Nomination d'un Sapeur-pompier volontaire - Cie 2 Accepté



P.29

P.30

P31

P32

P.33

P34

P.35

P.36

P.37

P.38

P.39

P.40

P41

P42

P.43

RH - Fixation de mise en disponibilité pour maladie d'un agent opérationnel professionnel
- Cie 2

RH - Fixation de mise en disponibilité pour maladie d'un agent opérationnel professionnel
- Cie 2

RH - Fixation de mise en disponibilité pour maladie d'un agent opérationnel professionnel
-Cic 4

RH - Fixation de mise en disponibilité pour maladie d'un agent opérationnel professionnel
-Cie 1

RH - Convention relative a la prestation d’heures additionnelles d'un agent opérationnel
(Opt out) Retrait - Cie 1

RH - Décision suite aux conclusions de FEDRIS pour une reconnaissance de maladie
professionnelle - personnel opérationnel

RH - Admission au stage de recrutement au grade de Sapeur-pompier professionnel-
Remplacement de personnel

RH - Démission d'un Sapeur-pompier volontaire stagiaire Cie 4

RH - Accord implicite de guérison sans séquelles

RH - Accord implicite de guérison sans séquelles

RH - Accord implicite de guérison sans séquelles

RH - Accord implicite de guérison sans séquelles

RH - Constitution d'une réserve de recrutement au grade de capitaine professionnel -
Recevabilité des candidatures

DAO - Marché public de services - Mission d'auteur de projet - Rénovation & extension
du poste de secours de Wavre

DAO - Acquisition de brancards - Choix du fournisseur et autorisation de paiement d'un

acompte

Accepté

Accepté

Accepté

Accepté

Accepté

Accepté

Accepté

Accepté

Accepté

Accepté

Accepté

Accepté

Accepté

Accepté

Accepté



