
ZONE DE SECOURS 

DU BRABANT WALLON 

 

 

Liste des délibérations du Collège de Zone du 29/09/2026 en application de l’article 124 de la 

loi du 15 mai 2007 relative à la sécurité civile 

 
 

 Ordre du jour Décision 

P.1 Procès-verbal de la séance du Collège de zone du 18 septembre 2026 Accepté 

P.2 Finances - Projet de deuxième modification budgétaire 2026 - Services extraordinaire et 

ordinaire 

Accepté 

P.3 Finances - Projet de budget 2027 - Services extraordinaire et ordinaire Accepté 

P.4 RH - Projet de plan du personnel 2027 Accepté 

P.5 Finances - Recouvrement d'une créance non fiscale par voie de contrainte - Visa du Collège 

de Zone - Créance relative à l’intervention d'aide médicale urgente 

Accepté 

P.6 Aff. Gén - IPFBW - Renouvellement des portefeuilles d'assurances - 2027-2030 - Cahier 

spécial des charges et convention - Passation 

Accepté 

P.7 Aff.Gen - Acquisition de tenues de casernement destinées aux Cadets pompiers du Brabant 

wallon 

Accepté 

P.8 RH - Plan du personnel 2026 - Déclaration de vacance de 7 emplois de Caporal 

professionnel par promotion 

Accepté 

P.9 RH - Désignation d'un Caporal professionnel par promotion  Accepté 

P.10 RH - Désignation d'un Caporal professionnel par promotion  Accepté 

P.11 RH - Désignation d'un Caporal professionnel par promotion  Accepté 

P.12 RH - Désignation d'un Caporal professionnel par promotion  Accepté 

P.13 RH - Désignation d'un Caporal professionnel par promotion  Accepté 

P.14 RH - Plan du personnel 2025 - Désignation au stage de promotion au grade de Sergent 

volontaire  

Accepté 

P.15 RH - Plan du personnel 2025 - Désignation au stage de promotion au grade de Sergent 

volontaire  

Accepté 

P.16 RH - Plan du personnel 2026- Organisation d'épreuves en vue de constituer une réserve de 

promotion au grade de Sergent volontaire et une réserve de promotion au grade de Sergent 

professionnel 

Accepté 

P.17 RH - Demande d'interruption de carrière temps plein dans le cadre d'un congé parental - 

Personnel opérationnel - Cie 3 

Accepté 

P.18 RH - Demande d'interruption de carrière temps plein dans le cadre d'un congé parental - 

Personnel opérationnel - Cie 4 

Accepté 

P.19 RH - Demande d'interruption de carrière temps plein dans le cadre d'un congé parental - 

Personnel opérationnel - Cie 4 

Reporté 

P.20 RH - Demande d'interruption de carrière temps plein dans le cadre d'un congé parental - 

Personnel opérationnel - Cie 4 

Accepté 

P.21 RH - Demande d'interruption de carrière complète - Personnel opérationnel - Cie 2 Accepté 

P.22 RH - Personnel administratif - Demande d'interruption de carrière - Prolongation Accepté 

P.23 RH - Fixation de l'ancienneté pécuniaire d'un Secouriste-Ambulancier professionnel 

stagiaire  

Accepté 



P.24 RH - Fixation de mise en disponibilité pour maladie d'un agent opérationnel professionnel  Accepté 

P.25 RH - Accord implicite de guérison sans séquelles  Accepté 

P.26 RH - Accord implicite de guérison sans séquelles  Accepté 

P.27 RH - Accord implicite de guérison sans séquelles  Accepté 

P.28 RH - Accord sur le règlement en réparation de l'accident du travail  Accepté 

P.29 RH - Nomination au grade de Sapeur-pompier volontaire - Cie 3 Accepté 

P.30 RH - Nomination au grade de Lieutenant volontaire  Accepté 

P.31 RH - Admission au stage de promotion d'un Sergent professionnel  Accepté 

P.32 RH - Marché public de services - Service externe de prévention et de protection au travail 

- PNSPP  

Accepté 

P.33 DAO - Marché public de fournitures - Acquisition de gants pour sapeurs-pompiers - 

PNSPP - Passation 

Accepté 

P.34 RH - Point d'information - Personnel administratif  Accepté 

P.35 MP - Point d'information - Marché public de services « Mission d’auteur de projet pour la 

rénovation et l’extension du poste de secours de Wavre » - État d’avancement de la 

procédure et consultation juridique en cours 

Accepté 

 


