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1.Introduction
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Le rapport est divisé en 3 grandes patrties :
9 un bref descriptif de la Zone de secours ;
| un apercu des activités opérationnellestdeQ | y Y5 S H A H
9 un résumé des principaux travaux effectués par les différents départements.

(V)]
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bonne compréhension du fonctionnement de la Zone de secours du Brabant wallon.

ZSBW Rapport annuel 202 5



2.La Zone de secours

Dans le cadre de la réforme de la Sécurité civileoh@ de secourdu Brabant wallon a été créée
le 1°" avril 2015.

Les principaux objectifs sont les suivants
une organisation optimale des secours ¢dgpulation;
fQFYSEAZ2NIrGA2y RS fI a4SOdz2NAGS RSa OAilG2eSya Si
la professionnalisation du cadre de travail des membres des services de secours au niveau de la
formation, du matériel, des procédures opérationnelles standardiséestatut uniforme des
professionnels et volontaires des services d'incendie, etc.

Les principes de base évoquécb a a2 dza a2yl Fdzilyd RQSf SYSyida LINR:
notre zone de secours :
une méthode de travail uniforme, tous les pompiers interviennent de maniére identique,
efficace et sécurisée lors des interventigns
une collaboration approfondie et une répatrtition plus efficace des taches entreoless de
secours, et entre legnes et les unités de la Protection civile
f QAYYy201FGA2y Si fI NBOKSNOKS RSa YSAffSdaNAE Y2
FAYyaA 1jdzS f1 LIRaaA0AEAGNS; RQSOKFY3ASNI £ Sa YSAff
une uniformisation et revalorisation du statut administratif et pécuniaire des pompiers
professionnels et volontaires
RS4 SO02y2YASa RQSOKStfS>Y RS02dzOKI yi &adzNJ dzyS |

FGA@S £ 1 {SOdzNRGS

2A Rdz mp Yl H N f
A S ywwir.Oiviele@ifigfie®idp&. SG RS f |
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2yySYSyi RSa asSNwBAO
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2.1 Activité opérationnelle depuis la création de la Zone

U Aide médicale urgente (AMU) ,
Depuis 2015 (année de la création de la Zone du Brabant wallon), les sapeL
pompiers ont effectué plus de 177.977 coursesaarbulance a la demande :
RQdzyS / Sy (NI tmMHRQ!RNBE/SY @S &OFHRNB RS ) Ysm\ ol

U Interventions technigues pompiers

DS LJdzA & f QI y y $5180intengntions Iptimgidrs (IRc@ndies,
al dzdSilFr3Sa RS LISNA2YYSax Ay2y R
RSaidNHzOGA2Y RS YyAR& RS 3JdzsLISaszXxo

Depuis 2015, la Zone de secours a effectué enviegdi.609 missions
« pompiers» et «k<AMU».

U Prévention incendie
Depuis le 1 avril 2015,30.219missionsde préventions incendie (effectuées par les TPI, soit une
vingtaine de personnes).

®» B R E
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2.2 Situation géographique de la Zone

La Zone de secours du Brabant Wallon occupe une postisny G NI £ S Sy . Sf 3AljdsSod L
qui présente la plus longue frontiére avec la région flamande. Elle est limitrophe avec 7 autres Zones
de secours (francophones et 2 néerlandophones).

Belgium
Cooperation zones

kilometers

2.3 Caractéristiques de la Zone de secours

La Zone dsecours correspond a la dimension géographique de la province du Brabant wallon, dont
les principales caractéristiques sont reprisedessous

)l
)l

= =4

= =4

un seul arrondissement judiciaire et administratif qui regroupe 27 communes, dont Wavre est
la capitale et lehef-lieu ;
dzyy G SNNXA (2 A NB Rakoy(sBit 336UrdiQeviFoxetatiGnal RtS,5% du derritoire
wallon) ;
une population det15.42%abitants relevée au janvier 205 ;
dzy S aAildzr A2y 3IS23INI LIKAIdzS LINAGAE SIASS | dz Odzd:
o limitrophe de Bruxelles, capitale européenne ;
0 voisine de la Région flamande ;
0 traversée par ou a proximité des grands axes ferroviaires et autoroutiers : E411, E40, E19,
A8, N25.
un cadre de vie et de travail agréable et diversifié ;
une mobilité nord/sud et est/ouest développée.
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1des s

: : 27
Provinces de Wallonie

Communes

1 Cap|ta|e Beauvechain

1090
Kilomeétres?
1 arrondissement
judiciaire et administratif

U Zones urbanisées

Environ250,03 km2 sont couverts par des terres baties, ce qui représente 23,04 sdperficie de
la Zone.
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U Les communes de la Zone de secours

Le tableau etessous reprend, par parcelle géographique retenue (INS) des communes, les
statistiques relatives a la population, la superficie et la densité de populatiorf(mmtier 205).

25005 Beauvechain 7242 38,6 188
25014 Brainef Q! f f 40756 52,3 779
25015 Brainele-Chateau 10 638 22,7 468
25117 Chastre 7813 31,5 247
25018 ChaumoniGistoux 11 84 48,3 246
25023 CourtSaintEtienne 10 927 26,9 407
25031 Genappe 16160 90,3 179
25037 GrezDoiceau 14 (14 55,5 252
25118 Hélécine 3894 17,0 229
25043 Incourt 5658 38,9 145
25044 Ittre 6 963 35,0 199
25048 Jodoigne 14 935 73,7 203
25050 La Hulpe 7 530 15,5 4853
25119 Lasne 14175 476 298
25068 Mont-SaintGuibert 8451 18,7 451
25072 Nivelles 29429 60,8 484
25120 Orp-Jauche 9 02 50,8 179
25121 OttigniesLLN 31766 33,4 951
25084 Perwez 9844 51,2 192
25122 Ramillies 6710 49,1 137
25123 Rebecq 11185 39,3 285
25091 Rixensart 23052 17,6 1313
25105 Tubize 28716 32,8 876
25107 Villersla-Ville 11059 48,0 230
25124 Walhain 7556 38,1 198
25110 Waterloo 30389 21,3 1425
25112 Wavre 35581 42,1 845
Totaux pour la Zone 415 429 1097 km2 385hab./km2

1 Source: www.walstat.iwveps.beet www.statbel.fgov.be
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2.4 Evolution de la population au cours des 10 derniéres années

Commune | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025
Beauvechain | 7104 7141 7222 7243 7205 7183 7183 | 7232 7233 7242
IBrg";el' | J 39785 | 30781 | 39837 | 40008 | 40170 | 40086 | 40346 | 40469 40461 | 40756
Braine-le- | o687 | 10323 | 10447 | 10549 | 10548 | 10522 | 10638 | 10671 | 0646 | 10638
Chateau
Chastre 7518 7.576 | 7592 7647 7685 7729 7727 | 7742 7728 7813
Chaumont- |1 608 | 11737 | 11731 | 11798 | 11631 | 11.634 | 11685 | 11813 | ‘1818 | 1189
Gistoux
Coézlte:r?ém 10395 | 10383 | 10500 | 10540 | 10589 | 10594 | 10603 | 10750 | 084 | 10927
Genappe 15302 | 15346 | 15353 | 15427 | 15560 | 15630 | 15611 | 15915 | 16068 | 16160
Grez- 13088 | 13244 | 13368 | 13668 | 13873 | 13992 | 14005 | 14067 | 14064 | 14014
Doiceau
Hélécine 3387 3401 3479 3553 3644 3642 3687 | 3789 3848 3894
Incourt 5347 5374 5388 5487 5522 5582 5614 | 5614 5662 5658
Ittre 6784 6815 6865 6889 6957 7037 7067 | 7039 7013 6963

Jodoigne 13883 | 13989 | 14079 | 14123 | 14357 | 14297 | 14558 | 14789 | 14899 | 14935

La Hulpe 7368 7323 7320 7343 7442 7424 7499 | 7564 7530 7530
Lasne 14133 | 14219 | 14236 | 14244 | 14257 | 14273 | 14299 | 14313 | 14198 | 14175
Mcg‘;i':;'tm' 7364 | 7440 | 7562 | 7771 | 7896 | 7942 | sos1 | s3ze1 | ©497 8451

Nivelles 28027 | 28367 | 28521 | 28734 | 28883 | 29030 | 29085 | 29018 | 29070 | 29429

Orp-Jauche | 8756 8870 | 8856 8924 | 8981 8998 | 9048 | 9097 | 9094 9092

Otignies - | 3156p | 31501 | 31385 | 31443 | 31316 | 31133 | 31363 | 31526 | oL048 | 31766

LLN
Perwez 9173 9272 9291 9303 9461 9438 | 9513 | 9639 | 9704 9844
Ramillies 6293 | 6327 | 6394 | 6522 | 6548 | 6595 | 6651 | 6667 | 6700 | 6710
Rebecq 10939 | 10960 | 11006 | 10979 | 10934 | 10990 | 10977 | 11081 | 11133 | 11185

Rixensart 22128 | 22202 | 22401 | 22558 | 22653 | 22769 | 22856 | 23115 | 23096 | 23052

Tubize 25424 | 25619 | 25914 | 26233 | 26656 | 27333 | 27774 | 28057 | 28381 | 28716
Vi"\iﬁe"a' 10498 | 10585 | 10713 | 10702 | 10768 | 10891 | 10970 | 11118 | ‘114 | 110%9
Walhain 6997 7099 7167 7187 7359 7448 | 7485 | 7567 | 7607 7556
Waterloo 29794 | 29932 | 30174 | 30328 | 30376 | 30370 | 30356 | 30477 | 30596 | 30389
Wavre 33806 | 34164 | 34305 | 34396 | 34748 | 34815 | 35111 | 35444 | 35558 | 35581

TOTAL 396840 | 398990 | 401106 | 403599 | 406019 | 407377 | 409782 | 412934 | 414130 | 415429
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Evolution démographique au cours des 10 dernieres
annees
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U Répartition de la population

[ LRz FGA2y yQSad LI & NBLINIAS dzyAF2NX¥SYSyid R
situent au Nord, prés de la périphérie bruxelloise.
I Ad2ya €S G2L) p SYy y2YONB RQKIOGAGlIyGazr G2dziSa N
chemin de fer.
1. Brainef Q! f f B6habitants,/7®hab./km?);
Wavre (35581 habitants, &5 hab./km?);
OttigniesLouvainla-Neuve (31766 habitants, $1 hab./km?);
Waterloo (30389 habitants, 148 hab./km?);
Nivelles (23129 habitants, 84 hab./km3).

akrown

G§SNX¥S RS RSyaAids RQKIoAGFydGaz €S G2L) o Sai
Waterloo (30389 habitants,1425 hab./km?);
Rixensart (3.052habitants, 133 hab./km2);
. OttigniesLouvainla-Neuve (31766 habitants, $1 hab./km2).
Remarque Particularité deouvainLab Sdz&dS S €S OSYGNB RQhiOGAIYyASa
au contraire du village de CéreMousty. Il faut également ajouter les étudiants kotteurs qui ne se
sont pas domiciliés sur cette commune, mais qui y séjournent et y logent duramiaimee

wN RS

" fQAYOSNBS:E tQ9aid RS fI tNRGAYOSE ljdzh | | OGdzSt
par une densité moyennglus faible(Jodoigne 203 hab./km2 pour14935 habitants et Perwez
192hab./km? pour9.844 habitants).

Les cantons de Jodoigne, Perwez et Genappe ont gardé un caractére plus rural que ceux de Nivelles et
Wavre.

9YTAY t f Qh széQZ fl RSyaaas vz é8$6ﬁgb.ﬁ<M2$qﬁt?8.7$6f S?SS F
KFoAGEFYyGa0 AQSELX AljdzS LI NJ €+ LINRPEAYAGS RS f QI dzi
industriel.
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Le rapprochement flagrant des autoroutes, des voies de chemin de fer et des villes et communes
RSY&asSYSyid LISdzL) SS& &a2dzZ A3yS QiGN OGA2Y Rdz YI NX

9y 2dziNBxX 0O0Sa O2YYdzySa LlaasRSyid S3artSySyid fSa
Brabant wallon. Le développement so§o02 y 2 YA ljdzS Rdz . NI ol yid gl ftft2y ac
développement propre et par ses contacts avec la région de Brexgdpitale et la Province du

Brabant flamand.

Evolutionf dzii dzZNB Y LINBS A & A
a20ans (204Q[ A4S yv2y SEKI

RQdzy S | dzAYSvyil A2y
G A

RS np«
¢S RS&a 3IANIYRAEA LINR2SGa |

Brainef Q! fc& § dzZR R S: 8thd) 750 Ibgerheyit®(8ppartements)

Chastreg site Bois des Champ4.10 logementgmixte, maisons et appartements) ;

Clabecq; site des Forges550 logements (mixte, maisons et appartements)

CourtSaintEtienneg site Court Village 10 ha, 350 logements (appartements)

GrezDoicealx site Domaine des Vallées a Gastuché ha, 203 logemen{snixte, maisons et
appartements),

Genappe ¢ site ancienne sucrerie-Dyle: 8 ha, 291 logement@nixte, maisons et
appartements),

Jodoigne- site de la Maladrerie 20 ha, 500 logement{snixte, maisons et appartements). Il 'y

a également la reconversionducentteA £ £ S | SO S LINP2S{i Rdz aAGS
L2 f A0S Rdz A0S LINRPOKS RS fte@esyi@iers gbt®irsOl & SNy S
La Hulpe; site de Swift 5 ha, 180 logements (appartements)

Louvainla-Neuvec site Agora 208 logements (chambres et appartements)

Louvainla-Neuvec site Courbevoie 3,2 ha, 500 logements (kots, appartements)

Mont-SaintGuibert ¢ a A 4 S WI NR A ¥,4 haREO0 logerheNty/ @nixte, maisons et
appartements)

Nivelles ¢ site Campagne du Petit Bauler28 ha, 600 logements (mixte, maisons et
appartements),

Nivellesg site Arjo Wiggins 23 ha, 1000ogements;

Ottigniesca AGS . S0G2y [ SYI A NIB4 ha, 6DQdgdndedsymiste, radonse? dz A NX
appartements),
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1 Tubizeg projet reconversion site Forges de Clabe@&% ha, 2000 a 2500 logemertsixte,
maisons et appartements)

Rixensart¢ site ancienne papeteries de Genvad ha, 350 logements (appartements et
résidences services)

Rixensart; site GSK Genvab,5 ha, 150 logements (maisons)

Wavrec site Godru &Vavre Rive Verte : 6 ha, 400 logements

Wavre¢ site Champ Saint&nne: 36 ha, 650 logemen{snixte, maisons et appartements) ;

Wavreg site ancien Athénée Folar2,5 ha, 140 logements (mixte, maisons et appartements).

5 ya O0Sa O2yRAGAZ2Yyaz Af Sad LINAY2NRALFT | dzS

pour suivre cette évolution démographique annoncée qui est importante dans tous les secteurs

géographiques de la Province du Brabant wallon (Ouestr€entEst), afin de pouvoir continuer

dans le futur a répondre de maniére satisfaisante et adéquate a une évolution croissante du nombre

ROAYGSNDSYiiA2Y 4D

wvesermon

A

Sowr b {7 Bustel e st TRECT E i @ =
“ " Projets de Bgéménts dans la Zone de Secpurs du Bﬁbant\ wallon
~<ha 7 Leatas n\\u:: y Tervuren . ) ‘

o4/ . \ 140

Wistermae!
" Bordlon - Waterman

fcaussinnes

\

Nombre de Iog}me’n?s

—— AT
a 2

7 Senefte

1,000 S PN LA, L s 78 s’ = ‘Auteur: MC vandermeer, PBW, 2018
S AL / ) e———km ‘ Source: PBW, 2015-2018 _
o = ey Pl 2 e it Y 0
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Bruxelles -

Croissance attendue deta p spulation dans la Zone de Secours du Brabant wallon

o
~e Tervurer -~

Croissance 2018-2035 (%) rvcw o - & 5 )
R ,‘ . 4 e oL el b Tl ¢ vo
] 912 “.____ Nombre d'habitants supplémentaires .
NN Y \ N
=i { . W \ 5 oo Auteur: MC vandermeer, PBW, 2018
-5 Q Gz-soo ] 2018-2025° Sources: DEMO-UCL, ZSBW, 2018
Bl -8 - ST I 20252035

© OpenStreetMap, (and) contribytors. CC-BY-SA

2.5 Localisation des postes de secours

BEAUVECHAIN

GREZ-DOICEAU

JODOIGNE

(o

WATERLOO

A

BRAINE-
L'ALLEUD

ORP-JAUCHE

CHAUMONT-
GISTOUX

BRAINE-LE-
CHATEAU

OTTIGNIES-
LOUVAIN-

REBECQ

RAMILLIES

POSTEDEBRAINEY! [ [ 9! 5 / K| B&inkJ8ad 12R § 1420 Bsaide\lleud
POSTE DE JODOIGNE Rue des Trois Fontaines 12Xpd8ighe
POSTE DE NIVELLES Chaussée de Charleroi 46 & 1400 Nivelles
POSTE DE TUBIZE Rue Ferrer 91 a 1480 Tubize

POSTE DE WAVRE Chaussée de Namur 115 a 1308 Wavr
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Délai d’intervention

<12 minutes

entre 12 et 16 minutes
entre 16 et 20 minutes
>20 minutes

2.7 Risques de |@one

Zone de Secours

0
&

Brabant wallon

Analyse des risques

Arrété Royal du 14 octobre 2013

Années 2021 & 2022
Mis a jour le 15/12/2020

Philippe FILLEUL, Commandant de zone
Zone de Secours du Brabant Wallon — Place du Brabant wallon 1, 1300 Wavre

T:+3220395555 TD:32474279626 C:ghilippafillaui@incendicbw.be
Analyse desisques 2022022: document reprenant tous les risques de la Zone de secours du Brabant wallon
DOATEi 1T A XY Ai AAT AOA wowd AT 1 AL @iddcimbrit €&t ddponibie!s®@®d O1 2|
site internet de |Zone de secours$ittps://brabant-wallon.secourspompiers.be
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2.8 Risqueset activités économigques

U Evolution au cours des prochaines années

~

9

E
T
1
1
T
1
T
T
1
T
1
T

M2A G dzy$S FdAYSYy il A2y RS 1 @4@MSNFAOAS RS f QF C

G§Syairzy 1 2yAy Feondhifues (Bsig ol exRaQdtivB)i A OA (i S a
Saintes 65 ha;
Vallée du Hain40 ha;
Wavre Nord 15 ha;
Nivelles : 45 ha
Louvainla-Neuve: projet incubateur chinois8 ha (1.500 emplois)
Perwez 50 ha;
Jodoigne 50 ha;
Hélécine finalisation 8 ha + 50 ha extension projetée
Virginal: 12 ha;
ChaumoniGistoux: 14 ha;
Hoegaarden/Jodoigne (Zétrddimay).

De nombreux projets de nouvelles voiries centournement et de liaison, zonings industriels et
RQFOGAGAGSE SO2y2YAljdzSa o6y2dz0SI dzEX AN yRAAA&ASYSY
et culturels, centres commerciaux sont prévus ultérieurement.

Projets d'activités économiques dans la Zone de Secours du Brabant wallon

Catégorie de projet

® Création de bureaux ® Creéation de ZAE(M) - PAE Auteur: MC Vandermeer, PBW, 2018
® Extension/Réaménagement de PAE © Création/Extension de carriére Sources: InBW, communes, Revue de Presse

Superficie du projet
© Superficie non connue . <5 ha . Sha-10 ha . 10 ha - 25 ha O 25 ha - 50 ha > 50 ha
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2.9 Risques particuliers

2 entreprises SEVESO ;

Université Catholique de LouvdeNeuve;
Base aérienne militaire de Beauvechain
Plusieurs entreprises pharmaceutiques

Plusieurs hopitaux

De nombreuses grosses infrastructures (écoles, maisons de repos, gares, cemmnesrciauX,
sallesdeOA Y SYlF aX LI ND RQFOGGNI OlAz2yaxo

[ ASyS ¢D+3 3AIN}YR& ESa NRAziASNAZ wows X

Grandes manifestations publiques : —

Pipeline (gaz haute pression, éthyléne, Otan).

I oy ,{j 2:?({”‘@" ; = 6@25 AR A e
3 N7 ﬂ;{f% -
%‘ SRS A
wwwwwww N
?5{ j@/’?\*’\ \gJ o T O

La Zone de secours du Brabant wallon est régulieredehty FNR Yy 1SS £ RQAYLR NI I yid S
les bassins hydrologiques reprigieissous.

= =4 =4 =4 -4 A

= =4 =

Hydrologie du Brabant wallon

=

Sous bassins
versants

Dyle-Gette
N vevse aval

? - Sambre
Senne
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2.10 Personnelopérationnel

' FAY RQI&aadz2NBNJ fSa YAaarzya 2LISNIGA2yySttSa
opérationnels et legonctions et/ou responsabilités lors de missions opérationnelles pouvant étre
occupés sont les suivants :

Sapeu,Jl2 YLIASNE F2y OlGA2y RQSI dzA LJA SNJ

Caporal, fonction de Chef de sectipn

{ SNESy k! R2dzRI yiz F2yOi

[ ASdziSylyiliz F2yOiAz2y RS [/ KST RS 3INERdzLIS
promotion);

Capitaine, fonction de Chef de colonne (responsable de plusieurs grquaesecrutement),
Major/Colonel, fonction de Chef de site (responsable de plusieurs colanReaction de Dir
PC_OPS).

= =4 =4 =4

= =4

RST.

A2y opeftionnkllEsf RQSIj dzA LIS 6

o NB

Répartition du personnel opérationnel professionnel et volontaire dans les différents postes de secours

de la Zone du Brabant wallon (hors personnel en réaffectation), en d&¥@iLi2025

Cadre officier

Secouriste-ambulancier
sous total

Total

Pyramide d'age du personnel de la Zone de sec@aus01/01/20%5)

Répartition des ages au 01/01/2026

60

50

40

30

20

10 I
, M

18-25 26-30 31-35 3640 4145 46-50 51-55 56-60 6let+
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70
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3. Activités opérationnelles

U Activités dans le cadre des missions opérationnellesnnée 202

Missions totales effectuées dans la Zone de secours

Nombre de missions effectuées (par année)

Nature du sinistre

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Incendies 1366 1256 1160 1089 1196 1298 1187 1458
Substances
dangereuses et 229 232 213 242 210 187 220 270
environnement
Interventions
techniques et 2443 2612 3152 3507 2496 3462 3129 2940
sauvetage
Destructions nids di - 55,5 | g3 26 148 | 255 418 139 234
guépes & frelons
Interventions
spéciales & 2 25 17 5 3 21 13 23
spécialisations
Logistiques 3350 1685 1030 1143 1094 1471 1352 1427
Fausses alertes 1031 1086 1169 1182 1339 1175 1215 1188
Présences
préventives lors 61 48 3 9 14 6 10 8
manifestations
Ambulances 16522 17214 14499 | 17374 | 21426 21458 22039 22610
g‘b“'ames Covid | \/a NA | 1210 | 605 N/A N/A N/A N/A
Total (ambulances)| 16522 17214 15709 | 17979 | 21426 21458 22039 22610

24688 = 22479 25304 28033 29496 29304

[ S y2Y0oNB G20 pdmpid)hoss quepeddes felorss efigdugmentationpar rapport

£ £ QI yayn@is resténférieur & 2023, a savoir+ 188 interventions(+ environ 2,5 %) par

rapport a 2024 et 306 par rapport a 2023- environ 4%).Cette différence provient principalement

des missions du type interventions techniques qui sont fortement influencées par les conditions

Oft AYF(OAljdzSa 00GSYLIsiGSas Ay2yRIFGA2yas 2N} 3Sa GAz2f S

tFNJ O2Yy G NB LI NJ NI LILR NI | dzE OKAFTFNBA RS fQlyySS H
interventions suivantes
A Incendiesy b HTM 6a2A0 KIdzAS RQSYGANRY
RQAYOSYRAS RSLJzA & fF LINBA2RS LlRai
yydzSttS Y28SyyS RQSYOANRY n ¢t E
A Substances dangereus¥s b pn 6a2A0 KIFdzAS RQSYGANRY HHIT ¢
principalement influencé par le nombre de pollution croissante dans notre province

T Q¢
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OLINAYOALN £t SYSyG= FdaAadGS RS YIFT 2dzi RS OKIF dzF ¥l 3
importante depuis 2018.
A LogistiguesY bTp 0a2A0 Kl dzaS RQSYOGANRY pIp 2200

En ce qui concerne les missions ambulances, nous constatons une hausse annuelle des interventions
depuis2018 b cdnyys> az2Al0 dzyS Kl dzaadS GNBA AYLERNIFYyGS
O2YNLIA &S SYiGNB o SiG n 92 0K2ANYS a NIy yRSASY AvyndainA 2Ry
générale suite aux périodes de confinement).

5dzNF yd fQFryys$S HwnupzZ £S5 y2YONB RS YAaarzyada LR dzNJ
X0 augmeneY b dp AYyidS ﬁéyux yad 6a2A0 KIFdzAS RQSYyJANR:
b £ QldAYSyYyldlFdAz2y RS I freldNBsatdyeOdans Rife prodrge LIS OS Ay O

t I NJ O2yNBX &ddzA S t dzyS NB2NBHIyAaldGAz2y RS 0OS delL
HAMYZ FYyYySS LI NIGAOdzZ ASNBYSYyld RAFFAOAES LI NI £S y?
interventions, nous avons connu une réelle bawsigmificativepermettant de mieux organiser nos
YAadadArz2zya RlIya OS R2YFIAYS RQFOGAGAGSIT al-Guel yia | dz
réalisée par des entreprises privéesl A 8 &S LI NJ NI LI NI t t QlFlyySS SEOS
HNHpPp aQS$tes3dfntetventidhsdz

Evolution des interventions entre 2018 et 2025
Toutes les interventions pompiers et AMU

25000

20000

15000
10000
5000
N {11711 [— IIIIIIIII. R II|||III||||I|||

Incendies Substances Interventions Destructions Interventions Logistiques  Fausses alertes Présences Ambulances
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environnement sauvetage frelons spécialisations manifestations
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Evolution des interventions entre 2018 et 2025
Missions pompiers (hors AMU)
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Graphigue reprenant la répartition en pourcentage des interventions par nature pour cette anbée 202

Répartitiondes interventions - Année 2025

H Incendies

B Substances dangereuses et
environnement

B Interventions techniques et sauvetage

W Destructions nids de guépes &frelons

M Interventions spéciales & spécialisations

M Logistiques

M Fausses alertes

M Présences préventives lors

manifestations

B Ambulances

Evolution annuelle du nombre de missions AMU
de 2013 a 2025
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Total des missions AMU en 2025
Répartition par semaine
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HAHDPE 8 y2Y0oNB R yirdenbd o &t B30iEsiohs par seiaing.O S &
Y28SyyS ROAYGSNBSYGAZY FYodd I yOSa &625658 08
LI NBNJ F ¢SO t I Y2eé S yspdamBulancespar semiirdziparjo@ S60)S G 1 A
OSttS RS H a3y ampuahcesipar Sdin® ¢har joir = +/45) «

Evolution interventions spéciales & présences préventives manifestations
publiques ou grands rassemblement de foules
période = années 2018 3 2025

Interventions spéciales & spécialisations Présences préventives lors manifestations

E2018 2019 E2020 m2021 W2022 E2023 W2024 W2025
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U Missions effectuées réparties par communes de la Zone de secours et hors Brabant wallon

Répartitionde toutes les missions du type incendie (intérieures et extérieures) par commune

Zone »Y
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Répartitiondes missions substances dangereuses et environndfdeghti S RS I 1T 5 NR & lj dzS
AVG2EAOIGA2Y 2dz YS&8dzNBE / hy 2RSdzNBE 3IsylyiSaz LRt f
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Répartition des missions logistiquessgistance a ambulance, balisage/signalisation, assistance
éclairage, arrétsirene anli Y G NHz& A 2y > X0 LI NJ O2YYdzyS
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Répartitionhoraire des interventions techniques pompiers

5A8LISNEAZ2Y RS

& Yraarzya GSOKyAldzSa LRYLASNE adNJ
du Brabant wallon. ChagquéA & a A 2 i 2 OA

aa
y S I & & SS t dzyS LI I 3S K2NJ

Répartition des missions "pompiers
en fonction des plages horaires
Année 2025
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19h00.5 S dzE A YOSNDBSYGA2ya &dzNI yiNPMal SINIBSFYFBAOAT yizSa/ dzNJI £ - N
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Répartition des missions ambulances par comm{grephe a mal!)

Répartition des missions ambulance par commune du Brabant wallon
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Remarque

[ LINBaSyOosS RS tQ!t/{ [} 1dz£ LIS SELX AljdzS ¢S Fl A6t S
de La Hulpe et Rixensart.

[ S aSNBAOS RQIYOodzZ ' yOSa LINAGS RS al NBViea Said LINE

9y 2dziNBx tS Lladas ﬁeé aS02dz2NE RS W2R2A3IPasy S LI N
fQoad Rdz .NIXolyid glffz2ys 0QSad f QSYGNBLINRAS LIN
YAdaArzya RQFARS YSRAOIES dNBSyidSo
/| SOA SE Tl A S

|

0t S yzYoNJS RQAyustsyuxzya I
W2R2A3yS Si 0 dzy OKATFNBE S3t f Sauéhdzet LINE OK S
wlkEYATEtASAS 2G Ay dSNIBASYY Setdurs oiines, i fant (fue Re@tbudzi NB a
ambulance le plus rapide, notammenEghezée, Hannut, Gembloux, Landen et Tirlemont.

OYFAYZ S ASNWAOS RQLYOSYRAS RS DSYof2dzE Ay idSNIDA
les communes de Chastre et Walhain.

Répartition entre les missionsabulancedAMU » et les interventionstechniques pompiers

Répartition des missions pompiers & AMU
Année 2025

Ambulances = pompiers

'_\

76%

5dzNJ y i 83 QAVSTHANNMIHGAZY RQdzy S NBLI NIAGAZ2Y 4jdzhi SEA
% des missions sont des missions du type technique pompier et en@rémsont des missiordu

type AMU.Depuis ces dix derniéres années, cette proportion entre les missions techniques pompiers

et les missions ambulances varient entre 25 a 30 % de mission type technique pompier et 70 a 75 %

de mission du type ambulance.

Répartition horaire des interventions ambulances

5A3LISNEAZ2Y RS
A2

§0GdzSS LI NJ
/ Kb 1ljdzS YAaa 3 5

CH
y 841

ZSBW Rapport annuel 202 29



Répatrtition des missions ambulances selon la plage horaire
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Missions ambulance par poste de secours
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WSLI NIAGA2Y RSa Ay iaSNWBSY i kshaf botrdRzQrie BrRIEhor¥ @R A OF £ S dzh
Brabantwallon

Répartitiondes missions ambulances dans et
en dehors du Brabantwallon

M Brabantwallon ™ Hors Brabant wallon

Répartitiondes 2588 missionsambulances
hors du Brabant wallon par province

M Brabant Flamand ™ Hainaut B Namur ™ Anvers ™ Bruxelles
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Répartition géographigue sur la carte du Brabant wallon des interventions (hors ambulancgs AMU

U Incendies de batiment

U Incendies extérieurd S KA OdzZf S&4> ONRdzaal AffSasx LlRdzoStfSas
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Exercices et interventions 282

U Les exercices

[ Sa4a aSNWBAOSE RS a4S0O2dz2NE 2y id NB3IdzZ ASNBYSyd NBO2c
maniere optimale lesCOMEXIesALEXet lesFTX CPX, TTXCeuxci permettent de maintenir la
LINBLI NIF GA2Yy 2LISNIGA2yYySEtS SG tQSFFTFAOFOAGS RSa L

LesCOMEXsont des exercices d'urgence dont la gestion reléve de la communié.&CeXxerde®

réuni un représentant de chacune des 5 disciplines, le CPU (Coordinateur Planification d'urgence)
ainsi que le Bourgmestre.

En 203, 9 exercices de ce type ont eu lieu. En génédsase déroulent sur une matinée.

LesALEXoou parfois appelés ALERTEX) sont des exercices qui ont pour objectif de tester les chaines
d'alerte. Un appel pour une catastrophe est lancé et il est ensuite vérifi€é que chaque
personne/organisation concernée par cette catastrophe ait bien été alertéit @ris les premieres
mesures/actions par rapport a cette crise. Cet exercice est trés restreint dans le temps, pas plus que
30 minutes.

Les FTX CPX et TTXont référence ades exercics d'entrainement soit, sur le terran avec
Sy3Ir3sSySyia RS Yz2eéSya 2dz dzyAljdzSYSyid RS O2YYIl YRS
Ces exercices sont congus pour simuler des situations d'urgence réelles dans un environnement
contrblé, permettant aux pompiergdet aux autres disciplinesiie mettre en pratique leurs
compétences, leurs techniques et leurs protocoles de gestion des incidents dans des conditions
proches de la réalité.

Les FTX peuvent impliquer divers scénarios, tels que des incendies structurels, des accidents de la
route ou des interventions en cas de catastrophe naturelle, et ils sont généralement organisés sur une
échelle plus grande que les exercices en salle ogisudateur.

Troisexercices ont eu lieu en 262
A .1 .9. t I 06FadaS RS .SId®@SOKIAYZ aAiAvydzZ | GA2y R!
A RAILEXur la ligne de chemin de fer SNCB n° 140 entre Charleroi et Ottignies a la limite des
communes de MonBaintDdzA 6 SNII S&G hGdA3IyASad {AYdzZ | u)\zy
f QAY G SNR SdzNJ RQdzy udzy;/Sf c'Jch YFNR HNnHpZ de)\
Alt[/71e¢ew9- £ fI LNRAZ2Y.{R UUN\BEyﬁnRHmISa)Yep' By R 9
£

SO OdzZ GA2Yy RQdzyS | AfS RS fF LINxazy Si RS l
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U Quelguesnterventions

x  Explosion a Ordauche, le 06 janvier 2025

x Incendie de maison avec une personne décédée, le 10 janvier
2025: intervention conjointe des postes de Jodoigne et de Wavre,
renforcés par des moyens de la Zone NAGE (Gembloux et
Eghezée).

x  Intervention sur le site du Chateau deHalpec ASBL Les Réne
de la vie, le 5 octobre 2025
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4.Structure organisationnelle

4.1 Conseil de Zone

Le Conseil de Zone se compose des bourgmestres des différentes communes de la Zone et du
Président du Collége provincial. h@urgmestre est membre de droit du Conseil.

| dz

A8AY Rdz / 2yasSht
Rdz 6dzR3IS{ =

fQsilotAaasSySyi
02d2NAYSEAGNB RA&ALRAS RQdzy ay@adon Ndsa do@mugeraNaZoneINB LJ2 NI
arrété royal du 10 juillet 2013 fixe les modalités de calcul du nombre de voix dont dispose un conseiller

zonal au sein du Conseil de la Zone de secours.

ZSBW

Nom de lacommune ‘

RS

%2y ST OKLI |j dzS

Nom du Bourgmestre

02dzNBYSaidN

' dZE Y2RAFAOLFIGA2Yya 0o

Beauvechain Mme Carole Ghiot
Brainel'Alleud M. Vincent Scourneau
Brainele-Chéateau M. Nicolas Tamigniau
Chastre M. Thierry Champagne
ChaumoniGistoux M. Philippe Barras
CourtSaintEtienne M. Steve De Wevere
Genappe M. Gérard Courondé
Grez Doiceau M. Paul Vandeleene
Hélécine M. Pascal Collin
Incourt M. Benoit Malevé
Ittre M. Christian Fayt
Jodoigne M. JeanLuc Meurice
La Hulpe M. Xavier Verhaeghe
Lasne Mme Laurence Rotthier
Mont-SaintGuibert M. Julien Breuer
Nivelles M. Bernard De Ro
Orp-Jauche M. Hugues Ghenne
OttigniesLIN M. Nicols Van der Maren
Perwez M. Jordan Godfriaux
Ramilies M. JearJacques Mathy
Rebecq M. Dimitri Legasse
Rixensart Mme Patricia Lebon
Tubize M{YdzSt 5QhNITA:
Villersla -ville M. Emmanuel Burton
Walhain M. Xavier Dubois
Waterloo Mme Florence Reuter
Wavre M. Benoit Thoreau
Province BW M. Christophe Dister

| *Membres du Collége de Zon
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Le tableawci-dessous reprend les coordonnées du Président du Conseil, du Comptable spécial ainsi
gue du Commandant.

Président du Consell M. Christophe DisteDéputé provincial
Comptable spécial M. JeanMarc Boudry
Commandant de Zone M. Philippe Filleul

4.2 Direction générale

Collége/Conseil

Comptable
spécial

Prévision, cohérence, | ~_ / Prévision, cohérence,
mise en ceuvre et suivi mise en ceuvre et suivi
opérationnel administratif

. ) Prévision
Prévention

SIPFT Interventions AQps

Anticipation

~ —— 1 L
“ m
1 | |

2 .
I

incendie i
Uniformisation

Analyse des Acquisition, |
i support Traitement des|

dossiers

g Formations — m Facturations Jaad Dispatching | g

i
E%@

Atelier Marchés

n
:
B

1
-

| - ITfcom

périodiques B Collége/conseil

Maintenance
matériel

i Secrétariat

_ _ _ B = _ _
e at Sécrétariat i
Cmrr e Commission technique :
o Evaluation = o Engagements [ ORC — M pons - Cdt de Zone
e poste (RP) e ;
Planification Dir Inter
Dir AOPs
- N 2 = RP
M Controledes I Accdentsde | Ml Procédures JIll Gestiondu » RGPD
prestations travail opérationnelle patrimoine
Etat-major :
Cdt de Zone
B Congés, - L - . M Magasin, B - . Dir Ops
EPIfEPC Statuts et RGT Dir Int
Dir DAD
Dir PAU
- s -

— T

U Le @mmandant de Zone

Le Commandant de Zone assure la direction de la Zone de secours afin de garantir le bon
F2yO0iA2yySYSyilG 2LISNI GA2yySt> FRYAYAAGOGUNI GATF Sid 0°¢
At 2NBFYAAS tF O22NRAYI (A 2 ye diridslmites l8sMdggaisShurBajps OF & R
et matériels.

Le Commandant de Zone rend compte aux autorités administratives sur la politique menée et émet

des propositions a propos de la politique a mener. Il est chargé de faire préparer les dossiers soumis

aux Colleges et Conseils de Zone.
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U L'EtatMajor
L'EtatMajor est composé au moins du Commandant de Zone et des Directeurs des départements
fonctionnels. Il assure la gestion journaliére de la Zone ainsi que la prévision, la cohérence, la mise en
dzdz@NBE S S adzA OA Rdz F2y Ol A deyffiayz6néSy i F RYAY A &G NI (A

U La Commission technique

La Commission techniguprévueparla loi,estcomposée desesponsablesle posteet a été étendue

aux Directeursle départementsLe Commandant de Zone en assure la présidence. La Commission
intervient notamment dans la rédactionlu programme de politique généralginsi que du
programme d'acquisition de matériel. Epeut étre consultée a la demandkes organes de la Zone

en matiére d'organisation opérationnelle de la Zone.

4.3 Direction des opérations

Le Directeur des Opérations assure la coordination entre les 5 départements opérationnels (Appui
Opérationnel, Formations, Interventions, Prévention incendie et Prévision/Anticipation/
Uniformisation).

Lt @SAttS |ldz 02y adA@A RSa 2028S00GAFa FAESA LI N
Directeurs des départements et/ou collaborateurs au niveau du contenu, de la méthodologie et de

f Q2NABlFIYyA&lLGA2yd 5Fya 0OS GerguiisSenids manitr@ehytantdadet S RS2
Les différents projets sont priorisés.

Au niveau opérationnel, le Directeur des Opérations orgarlsecas échéantla coordination

2LISNF GA2yyStfS Sy Ora RS aAiddzz A2y RQdz2NASYyOS | ¥
NEBLR2YRNB | dzE | GGSydSa adGNI{iS3aIAldzSa G(GNlyavyraasSa |
Commandant de Zone, il assurera la coordimrattratégique pour les opérations de sauvetage.

' FAY RS LINBLI NBNJ I dz YASdzE S LISNE2YYSt t fQAyOS
f QStF02NI A2y RQSESNDAOSE YdzZ GARAAOALIE Ayl ANBAOD
En 2025, deux exercices nécessitant l'activation d'un plan général d'urgence et d'intervention
provincial ont été élaboré€n mars, il s'agissait d'un scénario impliquant un train ayant percuté un

groupe d'étudiants, sur la commune d'Ottignies Loudaileuve.En décembre, il s'agissait d'un

incendie dans une prison.

Nous avons également participé a neuf exercices dénommés « Comex » impliquant des situations
LINE @2 1ljdzl yi € QFOGADIGA2Y RQdzyS O22NRAYIFGA2Y 2LISN
communale.
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Exercice de mars 2025

4.4 5 A NB O (i Adhivfistr&ién f Q

[ QF RYA Y A & ( Nlcampddéé dd 22 giembrEs d& getsonnel et sa direction est confiée & une
Directrice qui fait partie du Comité de Direction (CORIRE le Commandant de Zone et le Directeur
des Opérations.

Les services administratifs sont instalkfs siege socialans un batiment appartenant a la Province
du Brabant wallon sur un plateau de 650 m2 (30 postes de travail) qui accueille également les
directions opérationnelles de la Zone de secours et le Bureau Central de Prévention Incendie.

Ce siégesocialest localisé dans le zoning nord de Wavre, &Uf 2tage du batiment dénommé
« Newton» a la chaussée d€ollines, 5boite 5a 1300 Wavre.

A noter que du personnel civil travaillant également dans les casernes en tant que logisticien,
dispatcher ou mécanicien fait également partie du personnel administratif Zenie.

U Organisation des services administratifs

Les membres du personnel administratif sont répartis au sein des différents services et départements
de la Zone de secours. Un agent administratif @&$ecté a chaque département opérationnel
(Interventions, Formatios) Appui opérationnel et Prévention incendie).

Trois techniciens en prévention incendie civils et un pompier réaffecté sont affectés au Département
Prévention Incendie.

[ %2yS RS a4S02dz2NA RAAaALIZ&S RQdzy /2yaSAaftfSNI Sy t N
Les autres membres du personnel administratif sont affectés

- au secrétariat des membres du CODIR et du College/Conseil de Zone ;

- au service des Affaires Générales ;

- auservice des Ressources Humaines ;

- au service Finances
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U Organigramme fonctionnel5 A NSOl A2 YV
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U AffairesGénérales

[ S RSLINISYSyG RSa ! FFIFANBAE DSYSNIrfSa Said RANBO
AaSNIBAOS Said O02YL2asS RQdzyS F3ISyidS FRYAYA&AUNI GABS

ainsi que la communicationgénéréei RS f I S5ANBOGNARAOS RQIFRYAYA&AHNI
administratif du Collége et du Conseil de Zone. Une autre assistante administrative est en charge de

fI 3SaGA2y Rdz O2dz2NNASNJ SyiNIyid SiG wseiNdellagong RS f |
de seours. Enfin, le département est complété par une bacheliére en droit en charge de la gestion du

L2 NG SFSdzAf €S RQIFaadaNI yOSas RSestégarmyentSegpprisdblezie S R
la cellule «marchés publics.

En 202, lesecrétariat a

- introduit dans la base de donnéd&s439courriers entrantet 986courriers sortants (les missions
de prévention ne sont plus répertoriées dans le courrier sortant)

- assuré la gestion de la boiteneail, soitl1.366courriels entrants etl0.336courriels sortants

- assuré le suivi et les transferts 891 missions de prévention incendie.

U Service des Ressources Humaines

La Zone de secours a mis en place un service de gestion des Ressources Humaines, actuellement
composé de 3 agents-:une responsable de la gestion des Ressources humainese agente
administrative de niveaD6,- un agent administratif de niveausD

[ S AaSNIBBAOS wl {GNIGIATES Sy SUNRBAGS O2fflF 02N GAZ2)
de Zone mais également avec les départements opérationnels.

Les taches de gestion quotidienne du personnel sont gérées dans les Compagnies au sein des Postes
de secours ou par les différents départements de la Direction des Opérations (gestion de congés et
FoaSyO0Sas FT2N¥IGA2Y AT XU dérdesSphidierSkryice &RHidM @ Rrévincea 2 v (i
du Brabant wallon et demandent une coopération étroite avec les services provinciaux.

En fonction des demandes et besoins, les employés du service RH relaient les demandes vers les
services de la Province ou vers les prestataires de services externes. Le service gére les contacts
réguliers avec CESI (SEPPT), Certimed (organisme de céh@olef QF 6 aSy i SAayYSoszx {2
restaurants pour une partie du personnel opérationnel), ORPSS (Office des Régimes Particuliers de
Sécurité Sociale ancien ONSSAPL), Civadis (fournisseur du logiciel comptables de la Zone), Ulis
(logiciel de paie), Ethéaetc.

¢2dzi OKIy3aASYSyYyd FRYAYAAUGNI GAF RS fQF3ASyYyd FAyar |
en permanence dans un tableur qui est transmis toutes les semaines au Service GRH de la Province
pour intégration dans les divers logiciels de gestionsdmice RH de la Zone constitue la majeure

partie des dossiers qui doivent étre présentés au Collége ou au Conseil de Zone en matiére de
ressources humaines.

5SLJzia fS Y2Aa RQlF ONA( HampX €Sa alflrANBa azyi
prestations sont extraites mensuellement du logiciel AbiFire et les primes sont calculées

Fdzi 2 YFGALjdzSYSy G LI NJ dzy (I 6f S daeldérauBétasion. LJ2 dzNJ f QSy & §
La convention de partenariat conclue en 2015 avec la Province du Brabant wallon venue a échéance

le 31 décembre 2020 a été revue intégralement. Les seules missions maintenues pour le compte de la
Zone de secours par la Province sofla:gestion de la pa du personnel; la formation du personnel

RS I %2yS LI N ftQS02tS LINRPGAYOALFIES 6/ C.200



Depuis janvier 2023, la Zone met en place un nouveau logiciel RH afin ddegaaimplacement du

logiciel de gestion du temps de travail (Kélio) ainsi que le logiciel Adifae,afin de répondre aux
0Saz2Aaya Si aAYLIX AFTASNI £t QSyaSyofS RSa LRAyGEFraASE ¢
Mobifire est une solution digitale de type ERP (Enterprise Resource Planning) 100% cloud concue
ALISOAI f SYSyi L2 dz2NJ £ Sa T2ySa RS aS02dzN& LISNX S i
opérationnels sous la forme de modules (Planning, Gestion des fichesilleurs, Prestations,

Rapports, Lien dispatch Verdi, Formation, Evaluation).

[ az2fdziAz2y Sald Sy O2dz2NB RS FAYFIfAAlIGA2Yyd [ Q2062S
pour le personnel opérationnel est pour le premier quadrimestre 2@& tiendra notamment

compte de = la notion de membre de personnel volontaire/professionnel ;Q2 NBF YA Al GA2YyY R
pour chaque compagnie, équipe, horairef; $& G(SEGSa RS t2Araa Sy @A 3dzSdaN
temps de travail, statut admirtisatif et pécuniaire du personnel opérationnel, reglement de travalil,

X 0 - MERration du pointage pour le personnel.

U Secrétariat du Conseil et College de Zone

[ 5ANBOGNARAOS RQIFIRYAYAAUNI GAZ2Y 200dzLIS f lAceT2y Ol A 2
GAGNBY SttS LINIAOALIS t OKFOdzyS RSa aslyoO0Sa Radz
centralise et vérifie le contenu des dossiers, rédige les preedsaux des séances, assure les transmis

vers les deux autorités de Tutelle : le Gouveimée la Province du Brabant wallonlatMinistre de

f QLY (G SNR S dzNXp

En 203, se sont tenues

- 23séances de Collége de Zgne

- bséances de Conseil de Zone

U Service Finances

Depuis novembre 2024, la fonction de Comptable Spécial est exercée par Monsiehtaredoudry.

[ S AaSNBAOS CAylyOSa aQ200dzLJS R2yO RS&a YAaaizya 3
- durecouvrement ;
- des opérations comptables journaliéres ;
- RS tQSiloftAaasSYSyd Rdz O2YLIIS FyydzSt s Rdz 6dzR3
- des saisies sur salaire ;
- RS tQSESOdziAzy RS& RSOA&A2Zya /[/2tts83S T
- de la gestion de la trésorerie ;
- de la gestion du patrimoine ;
- des emprunts ;
- def QSYy O2RII3S RS&a RSLISyasSa Si RSa NxBOSadsSa 71
- de la facturation ;
- du reporting budgétaire et financier ;
- X

Au total, le Service Finances a envoyé pas moins de 23.334 factures dans le cadre des missions
opérationnelles (Aide médicale urgente, Interventions techniques pompiers, et Prévention incendie).

Lt aQSaid sS3aFtSYSyid OKINHS Ry E lodgsighd avedammaion)o 2 y a |
afin de répondre aux besoins des différentes casernes. Ces diverses dépenses représentent 3.384
engagements définitifs et 3.125 imputations encodées par le service.

En ce qui concernent plus particulierement les factures liées aux transports ambulances qui ne sont

pas payées pour diverses raisons telles que, les personnes non identifiées, les personnes étrangéres,

les personnes décédées sans héritiers, SDF, attlesOA LISdz@Sy i siNB az2dzyraaSa
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Médicale Urgente (FAMU), permettant a la Zone de récupéneiron un tiersdu montant total de
ces factures restées non payées. Les sommes accordées par le FAMU a la Zecsude sont
plafonnées et diminuent chaque année (14 g®ur les années 2024 et 2025).

4.5 Sécurité et hygiene au sein de ¥ane de secours

4.5.1 Synthése des accidents de travalil

U Apercu des accidents de travail (AT) en5202

La Zone de secours du Brabant wallon a recensé 41 accidents du travail, dont 29 étaient chémant.

[ QSyaSyoftS RS O0Sa I OOARSyGa NBLNBaSyidS dzy G20l ¢

I dzlj dzSt aQl 22dzi Sy i cdp 2 2ndeNFEécéReqte, faibantRitiotdl de@88ljio@O A RS y {
ROQAYOIFILI OAGS Sy HAHpPpO®

4

La ZSBW a déploré 3 accidents du travail graves di aux événement suivants :
f EnjunpSNIS RS O2y (iKBiUiSNESdzd dBDKiBARY f QSELX 2aA2Yy
T EnnovembreeE L 2aA2Yy RQdzyS LR OKS RS 3T f2NB RQdzy/
OF @S RQdzyS ;YFA&a2y LINARG@SS
 EndécembretNB 6 dzZOKSYSy i &dzNJ dzy al O RQAYUSNBSyi(iAz2y

Pour chacun de ses accidents, un rapport circonstancié a été transmis au SPF Emploi, Travail et
Concertation sociale et des mesures de prévention ont été définies.

LetableaueRSaa2dza R2yyS dzy | LISNkedz Rdz y2YONBE RQI OOARS
2025.

b o NB
Réf. ¢teLISa RQAYGSNIBSYGA chémant | W2 dzNA
1 AMU o o 6 dont 1 64
' ¢2dz0S RSYIlI YRS RQAYHNRXNIISY U A ATG
5 Inqpqdies A o o | 10 dont 2 137
' QEUSNASIZINE ONUAYSYyUaz AYRC ATG
3 Logistique ) o o 0 0
' laaAraual yoS |YodzZE I yOSZ aAaA3y
Sauvetage efechnique
4, |t SNA2YyySa O2Ay0sSaz t ftQSt 3 182
tempéte X
Substances dangereuses
5. Fuite de gaz, risque explosion, substances dangereuses, 0 0
NI RA2f 23AljdzSa3xX
Chemin du travall
6. | Trajet de la résidence au lieu 4eQ SE S Odzli A 2 Yy | 3 87
inversement
7. Fo[matiorls exté[ieures A 1 16
902f Sa Rdz ¥FSdzzZ X
8 Formatioqinterng A A
' ExerciceSyYy OF a SNy Sz X 0 0
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9 Poste de secours Général 5 208
" | Circulation en caser’e (i NI @ dzB&E XRQSy (i NX
10 Poste de secourg Sport 1 94
" | Entrainements sportifs encadrés obligatoires
TOTAL 29 788
[ S4 3IN) LKAI|dzSa adaAagdlyida AffdaaGNSBSyid tSa LINRYyOALN €

sapeurspompiers professionnels (SP PRO) et volontaires (SP VGiegdesistesambulanciers (SA)

Sid f

S LISNA2YYSt RYAYAAGNI GATFEZ

taux de fréquence et de gravité.

ZSBW
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Nombre de jours d'incapacité temporaire de travail
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janvier février mars avril mai juin juillet aolt  septembre octobre novembre décembre
ESPPRO mSPVOL mSA ADMIN
Taux de fréquence

60000 557 57
500,00
400,00 385,01

300,00
214,
200,00 161,78 166,35
100,00 59, 69,83 65,47 71, 72,19 69,52
I I 31, I 31,73 I I 32,22 32,69 I
0,00 L] [ | [ |
um

janvier féyrier mars avril juillet aolit  septembre octobre novembre décembre

ESPPRO ESPVOL ®SA ®ADMIN

dz0dzy | OOARSY( Rdz (NI @I A Geptghble SGS aAIYFES RdNI yi ¢
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U 992t dziA2y Rdz y2YGNBE RQIFOOARSYy(da RS GNI @I Af RI

Depuis le ler avril 2015, date de création de la Zone de secours du Brabant wallon, 285 accidents
chémant ont été recensés. CexA 2y i 200l 4A2YyYyS dzy G204l f RS MMOH.

[ S48 KSdzNBa LINBaGSSa SldaAagltSyid |dz 4§SYLA RQSELR & A

Letaux de fréquence (Tfest une mesure du nombre d'accidents du travail (avec au moins un jour
RUAYOF LI OAGS RS GNI@FAfS €S 22dz2NJ RS t Ul OOARSyd
Un taux de fréquence de 100 correspond a 1 travailleur sur 6, victime chaqu8 anRéQ dzy | OOA RSy
travail.

Letaux de gravité (TgY Sa dzNB f I 3INF A0S RSa | OOARSyGa adzNJ t Q
Said NBLINBaASYGSS LINI £S y2YoNB RS 22dz2NB RQL¢¢ X
accidents du travail (hors jour d'accident). Un taux de gravité de 1 corredgponst T p 22 dzNJ RQI 0 & ¢
an, pour tous les travailleurs.

Letaux de gravité global (Tggijent non seulement compte du hombre de jour d'incapacité (ITT) suite
aux accidents de travail mais aussi de l'incapacité permanente exprimée en "jours forfaitaires". Par
exemple, un accident de travail mortel ou une invalidité permanente de 100% éqaivéafiO jours
forfaitaires, la perte d'un doigt a 825 jours forfaitaires.

Le tableaux et le graphiqueRiSa a2 dza Y2y GNByld  QS@24SBfi A 2y Rdz ¢ FX

Nbre AT Tf Js d'ITT Tg Tag Hrs prestées

2015

(01/04 au 3112) 13 4823 340 1,26 1,26 269.520
2016 15 33,65 736 1,65 18,47 445818
2017 31 733 1.008 2,38 2,38 422950
2018 33 82,14 1.192 297 297 401.748
2019 21 4919 1.228 2,88 2,88 426.909
2020 20 43,99 858 1,89 1,89 454 642
2021 31 67,96 1.789 392 3,92 456.161
2022 30 63,25 1.249 2,63 263 474290
2023 23 47 44 851 1,76 1,76 484833
2024 39 78,73 1.170 2,36 4,03 495.334
2025 29 58,22 788 1,58 3,99 498.083

TOTAL 285 11.209 4.830.288
2025
10000
- 1.008 1.192 1.228 - 1.789 1.249 a1 1.170 788
1000 340
73 3 82,14 78 73
100 48,23 33 . 49 19 43 99 57 E 63 75 554
13
) I I I I I I I I
1
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
(01/04 au
31/12)

ENbre AT BTf mJrsd'MT mTg
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9y O2YLJI NI yiG f
RSaaz2dzavz Af S
travail relativement élevés.

S48 R2yySSa RS Hnup t OSdzE -RQI dzii NF
al Llr&aarofsS RS 02y O0f dzNB 1jdzS 1 1{.

Zone TF TG TGG Heures prestées
DG Zone 6 Liege 51,00 2,08 497 155 663
Zone 5 WAL 37.00 0,37 0.37 98 739
Zone WAPI 57,29 1,79 1,79 802 965
Zone VHP 51,13 2,83 2,83 391 186
ZSBW 58,22 1,58 3,99 498 083

4.5.2 Réunions d@omité pour la Prévention et la Protection au Travalil

En 2025, 11 réunions du CPPT ont eu lieu aux dates suivantes : le 29 janvier, 14 mars, 28 avril, 26 mai,

23 juin, 8 juillet, 25 aodlt, 22 septembre, 27 octobre, le 24 novembre et le 22 décembre. Elles ont
NBINRdzZLJS RS& NBLINEBa Sy ld, gedadignRiSératcliiqueldéssdidicésInierngsdz LIS N
et externes de Prévention et Protection au Travail (SIPPT et SEPPT) et, selon les besoins, des
techniciens et experts.

Divers points ont été abordés, tels que :
T [QlylfeaS RSa | OOARSyida Rdz N @FAf RS Hnawun
1 Les 3 accidents du travail grave qui ont été traité lors des CPPT du 8 juillet, 24 novembre et 22
décembre;
1 Le lancement de groupes de travail en vue de l'acquisition de kits de tronconnage, de
brancards et de la rénovation de la cuisine a Nivelles
[ QFylfeéaS RSa NRrRaldzsSa ! a|
[ QSO fdz-r A2y Rdz LX Yy RQFOGAZ2Y HnAHp
Leplanglobal2026 non S €S LI LFYy RQIFIOGAZ2Y |yydzSt HnHC
Le dossier @accidents du travai ;
Les rapportsnensuels et annuel du SIPPT contenant les fiches des accidents du travail ;
Les questions émises par les représentants syndicaux.

=A =4 =4 -4 -4 =9

4.5.3 Relations avec le SEPPT

La conseillére en préventianmédecin du travail, le Dr. Thote, a assisté a plusieurs réunions du
CPPTetadogi 2y I @A & &dzNJ dzy S YdzZ GAG0dzRS RS &ddz2Si R2yi

f S4 YSadz2NBa LI2dzNJ FFANBE FFOS t € 3INRARLIIS | Al ANB:
f QAVOSYGFANB | YAlLY(iSo

454 Plan globaletplah yV dzSf RQF OGA2Y

Voici quelquesaines des principales réalisations ou projets initiées en 2025 :
- [ A2dzZAONRLIIAZ2Y | dz aSNWBAOS RQlaaAradalyOS LaeOl
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[QFylIféaS RSa NR&ldsSSa ! a! NBIfAaSS S YIFYyASN
astz2y ft1I YSGK2RS {h.!b9 Y NBdzyyAzy | SO RSa
ambulance ;

[ NBFfA&AlIGA2Y RQdzy R23daASNI F OOARSYy(d Rdz (NI} O
0N @F AffSdzNB f 2NAEIj dzQdzy | OOARSYy (G 2dz S@8ySYSyi
[ QSYNBIAAGNBYSyd RS& LJJSta (St SLIK2yAljdzSa RS:
La campagne annuelle de vaccination contre la grippe pour les travailleurs intéressés ;

Les journées de recyclage trimestriel par et pour les conseillers en prévention de REZONWAL

conformes au Code du Bidétre au travail, Livre Il, Titre 4, Chapitre 5

S
O

tFNJFAEESdNARS €S LX Iy | -fufekz3es obR@fls ivtahtd:y HnHc O2y (A

ZSBW

FylrfteasS RS&a NRraldzsSa | dz yA@SlEkdz RS t QSy i NBLINA & !
analyse des risques psychosociaux ;

analyse des risques incendie ;

visites périodiques des lieux de travail avec le SEPPT
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4.6 Département «Interventions »

Le département Interventions est principalement destiné a organiser, sur le plan des missions
opérationnelles, les différentpostes de secours, en coordination et en collaboration des Officiers
Responsables de Compagnies (ORC), des Responsables de postes (RP) et le Dispatching zonal avec la
collaboration du Directeur du Dispatching (DIISPATCH).

A cet effet, le département Interventions a créé un groupe de travallG-DISPATCBRC) qui se

réunit régulierement (2 a3foisparmai9)y T2y Ol A2y RSa LRAyda AyaONR(a
le service RH et/ou les Responsables des postes de secours sont également invités a participer aux
réunions, ainsi que le Directeur du département Appui Opérationnel et/ou un ou plusieuessautr
directeurs des autres départements.

Le département comporte également plusieurs bureaux spécifiques qui assument les différentes
taches dévolues ou confiées a ce département.

Actuellement, il existe

- Un bureau Procédures opérationnelles : suivi des fiches projets ;
- Un bureau Flash Info & Cartographie

- Un bureau AMUY

- Un bureau Spécialisations.

Chaque bureau est coordonné par un Officier Responsable.

Des Conseillers Techniques (CT) encadrent les différentes spécialishtibord. a2y d | dairad
O2yaSAfttSNI 6SOKYyAljdzS I R22Ay G Si RQdzy 2dz LX dza A S dzN

9y @dzS RQl aaAiaidSNI t Bépart@ment Inwgriehtifris paRi@pe gRlghtent a kS

NERI OGA2y Rdz tfly RS t2fA0AldzS DSYSN}XftSz Rdz {O
Personnel et du Réglement Général de Travail de la Zone de Secours en collaboration des autres
départementset& f I S5ANBOGAZ2Y RQ! RYAYAAUN)I A2y az2dza I
avec la collaboration des Officiers Responsables de Compagnies, des Responsables de Postes et du
Directeur du Dispatching zonal.

Le Département Interventions participe activement a la mise en application du plan visioi2@2@5

proposé aux autorités en 2020, participe aux analyses visant a définir les perspectives sur le plus long
GSNYS NBfFGAT t Q2 NBInY, Aed Ipdstes2dé sedofiry, JeNlefeSifs, RS vy 2
équipements et les infrastructures.

2NAFyAaS Si

y a
Si RS OKIy3Sy

[ S 5$L}Nﬂ§Y§yG Ly
OKI yaSySyida RQIFFT

\
[a=tN w

Sy
i A2

(0p))
‘<+

A2
ya

G4SN

SO0
t f dzaA A SdzNB | LISt a 2y 5d'far$ le [cidre ﬂe}‘p@ra“aotid%sjemﬁy@ FABaNG )Hj 8
des nouvelles recrues.

Le départementinterventions a également renfoécles équipes spécialisées GRIMP, NEBC

plongeurs Un projet vient également de débuter en vue de créer une spécialité supplémentaire dont

€8 R2YIAYyS aSNI 8§ ald@8ir3S Si RSOtIASYSyds
AYFNI a0NUzOG dzNBE&a RAGSNES&ESES X Sy @wdes. RS LINPOSRSNJI t
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La Zone de secours compte cing postes de secours en activité qui participent aux missions
opérationnelles pompiers. Parmi ceA = ljdzf G NB L}2adSa LI NIAOALISyYyd S
médicale urgente (AMU)

Brainef Q! f f SdzR L= s
Jodoigne (SIJO) T Non
Nivelles (SINI) = s
Tubize (SITU) L= s
Wavre (SIWA) L= =1

- B participe aux missions opérationnelles techniquegmmpier»
(Mission catégorisées, filiereROUGE) ;

- =% participe aux missions opérationnelleg\MU »
(Missions catégorisées, filiereJAUNE).

Notre Zone est composée @ingcompagnies
A quatre compagniesie pompierdj dzA G N> @F Af tBFAT Rl ya f QK2 NI ANB
A une compagniede secouristes ambulanciers npompiers(renfort journée) qui travaille
RIya f{ 3xXR22Cktte dbBpagnie est composée de deux équipes (JX1 et JX2). La lettre
«Xn O2NNBALRYR t fQlF FFSOII :(Xk8 pourRrii affelgadichn§u RS &S
poste de Wavre). Chacune de ces équipes est rattachée aux compagnies n° 1 (JX1) et n° 2
(UX2RFya £S OFRNB RS fSdzNB 3ISadizya | RYAyAadNt
Chague compagnie est dirigée par un Officier Responsable de Compagnie (ORC).
Chaque poste de secours comporte 4 équipes de pompiers professionnels et 4 équipes de pompiers
volontaires correspondant a une des 4 Compagd&pompiersTous legostesqui participent aux
missions AMU sont renforcés, gracdeux équipeR QI Y 6 dzteh ngriiokt&ppaEtenant a une

5éme Compagnie qui travaillent un jour sur defjamais le dimanche) duratd période de la journée
de 7h00 a 19h00.

Ces équipes (ou Compagnies) assurent une permanence senpigldans les casernes en service
de garde et en service de rappel, 24h sur 24, 7 jeurs.
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U Organigramme fonctionnel du Département Interventions
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4.6.1 Dispatching du Brabant wallon

Objectifs

Organisation, coordination et gestion des communications lors des opérations effectuée<Zoaela
du Brabant wallon.

- Mise ajour réguliére des compétences du personnel opérationnel

- Mise a jour réguliére du paramétrage du logiciel CAD du Dispatching VERDI et mise a jour des
données pour une plus grande automatisation des actions et apporter une meilleure assistance
et aide a la décision des dispatchers

- Formation de base et organisation des recyclages sur le logiciel CAD Verdi (environ 65 a 70
dispatchers)

- t2dzNBdZAGS RS& GNI @l dzE RlEya €S OFRNB RS f Qdzy A
LX FyyAy3a Si RSa NbxfSa RSa aSNBAOSa RS 3IFNRS &

- Utilisation des tablettes destinées a équiper les véhicules lors des interventions et notamment,

f2NE RSa (2dz2NYySSa RSAGNHZGAZ2Y, RQKBYSY2LIis§NBa 2
- 5AaL2aASNI RQ2dziAf a LISNF 2aubsipgsieside $8@odeN]) I £ SNIISNI £ S
- 9y OFL&a RS ONRaSszI | aadzWB bdlahi§spodirdpguvolf Rigu géierley SY Sy

aAlbdz-GA2ya RS OFflYAGSEA yI Gdz2NBffSa 60SYLIsGSasz
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4.6.2 Bureau Procédures OPS (PRUKS)

Objectifs

- Développer et harmoniser des procédures opérationnelles sur base de projets (fiches projets), en
coordination avec trois autres DépartementBlanification, Anticipation, Uniformatisation (Dir
PAU) et AppuDpérationnel (DHAO) et Formations (DFORM), ainsi que le SIPPT, pour une mise
Sy LIWX AOIFGA2Yy RlIya (2dza fSa LkRadaSa RS I %2
Dispatching zonal.

- /2t 02NBNI 9SO €8 5SLINISYSYyd ! LILJzA hLISNI (A2
NBRIFEOGAZ2Y RS y203A0Sa RQdziAt A&l GA2Yy NBfFGADS
ROAYGSNISYGA2YAD

l dz O2 dzNB RS pld5|@Jrs>p|y6c$cﬁJre94(mumotes prathues) reglements documents types
NBfFTGATAE £ dzyS LINRPOSRdAz2NE S y2G3A0Sa RQdziAf Aal Az
application, notamment
- tfly RS LISNE2YYWSt LIR2dz2NJ f QI yySS HnAH
- Poursuite dutravaildemdS t 22 dzNJ Rdz aOKSYlI RQ2NHI yAal A2
- Participation a la rédaction du nouveau plan pluriannuel de politique générale (PPPG)
- Mise ajour de la FAQ de réglement de travail ;
- WSRIOGlA2Y RQdzy NBEIfSYSYyld RQ2NRNB Ay idSNASdzZNI N
(S.M.0.)
- CAYylLftAalidA2Y RS CQalamitésBRaréfaiation es eandag delfiirmagions
permanentes en collaboration du Département Formation
- Mise a jour dela procédurerelativet. f QK@ IA8yS Sy AYyUiSNBSyiliA2y>
adzAiGS £t fF YAaS Sy aSNWBAOS RQdzy aSO02yR OSKAO
- Rédaction de nouvelles procédureslatives :

A {dAgAr Sy OFra RQlFIOOARSyi{ RS {(iN}XGIAt Sy 0O2f
spécifiqueLJ2 dzNJ £ S RAALI GOKAYy3I .2 Si RSa FTAOKSa
f QhTFAOASNI RS aSYlFAyS SiG tQSyaSyoftS RSa Y
5808t 2LIISYSyi RS TAOKSa NBFtSESaE SG RQI OG-

t NPOSRdAzNE RQlI t SNGS RS fF OStftdzZ S {ah
Guide et consignes spécifiques en relation avec le pointage et kexistant entre les
applications RH Mobinome et CAD VERDI du dispatching zonal.

D D

Plusieurs projets ont également été initi€s ou poursuivent leur développement, a savoir
- La procédure dénommée divers sans rappost permettant de déclarer les sorties de
véhicules et de personnel en dehors des interventgnst 2 N&B RS F2NXIF A2y &z
- [ ONBlIGAZ2Y RQImSagadtIOlddmesk al GA 2y
- [ ONBFGAZ2Y RQdzy 3IAINRdAzLIS RS GNY GFAfT QGAalyild t
pour le temps de travail et les gardes des officiers.

4.6.3 Bureau Flasinfo & Carto (Flasinfo)

Objectifs
' 38 dz2NBNJ £ ISadGrazys €t N@RI-O&AZV Si tI YAasS ¢t 22

OF NII23aNI LIKASES Sy @dzS RQdzyS YAaS t RAALRAAGAZY
opérationnel dans le cadre de la réception des donnéess laax arrétés de police relatifs aux
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installations et manifestations temporaires, déviations suite a la neutralisation de voiries (routes
barrées)f QSEA & GLSyIrQ/S 1BNEdeyt  6f S RQAYGSNBSYyGA2Yy o0ttLOI |
RQSEGAYOGA2Y> SiOo

I O0SG STFTSGs OKL |jdz8

ASYIFAYyS>s RS y2YoNBdzaSa R2Yyy S
Sy @dz2§ RQs(GNB Llzf ASSa

0]

Un outil de type cartographie WEBec un accés via des tablettes qui équipent les véhicules
RQAYGSNIBSyGA2ya LRddNEdzZA G a2y RS@St2LIISYSyd RS YI
a disposition de ces informations essentielles aux persoropsationnels en collaboration avec le
département Planification, Anticipation et Uniformatisation et la participation du Dispatching zonal.

4.6.4 Bureau Spécialisation

Objectifs

Coordonner et organiser les différentes spécialisations de la Zone de secours du Brabant wallon.

Spécialisations

CNRPAA aLISOALFfAAlIGARZYA a2y ld 2LISNI (A 2 gpgchlisatigha | dz a S
GRIMR NRBC (CMIC/CMIR}X Plongeurs Ces Spécialisations sont destinées a intervenir lors de
missions opérationnelles, erf® échelon, afin de renforcer les équipes de pompiers des postes de
aS02dz2NE fSa L dza LINRPOKSaz REya £Sa OlFa LI NIaOd
G8LS RQAYOARSY(sZ ySOSaaridSyd dzyS T2 MNiteniehasty S dzy
du 1*" échelon.

Les Responsables et Conseillers Techniques de ces spécialisations ont travaillé activement afin de

L2 dz@2 ANJ | 34 dzNBNJ f Q2LISNYF A2y Yyl fAGS RS OS& Sljdz LIS 3
DNNOS t fQ2NHIYAalLGA2Y RS FT2NXI{GA2ya O2yGAydzsS:?
O2ffF062NXdA2y | @SO fQS0O2fS Rdz FSdz RS I LINR JA Y
connaissances, compétences et des brevets indispensables pour powsirea la fonction
RQSIdZALASNE S RS / KSTa RQSI dzA LA SNAE ®

Unreglement ROdlécrivant les principes communs de fonctionnement des équipes spéciadigdés
rédigé

Une quatrieme spécialisatiogst également toujours en cours de développement : la spécialisation
« Sauvetage/déblaiemenSD».

9y 2dziNBX dzyS lylteasS Si dzyS NBTFtSEA2Yy &az2yid | Of
Responsable du Bureau Spécialisations afin de réorganiser structurellement toutes les spécialisations
prévoir le renouvellement et le renfort des effectdsmettre a jourles inventaires des équipements,

ainsi queles procédures opérationnelles

a) Spécialisation NrBCCMIC/CMIR/Biologique)

W matériel et équipements véhicule S24
W matériel et équipements conteneur B43 et matériel détection chimigue
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W matériel détection radiologique
W matériel et équipements conteneur B64.

Composition des effectifs de a spécialisaiituation au 31/12/2024)

= 22 =

b) Spécialisation GRIMP

Composition desffectifs de la spécialisatidsituation au 31/12/2024)

6 10

c) Spécialisation Plongeurs

Composition des effectifs de Ia spécialisafiituation au 31/12/2024)

4.7 Département «Formations »

4.7.1 Introduction

[ @été royal du 18 novembre 2015 relatif a la formation des membres des services publics de secours,
modifiant divers arrétés royaux, a été publié au Moniteur belgedécembre 2015. Entré en vigueur

fS MSNI 2Fy@ASNI wamcx Af | FLAG tQ202S0d RQdzyS RSI
est complété par plusieurs textes légaux spécifiques portant notamment sur les obligations de

A LN

NEO& Of I 3S>F 2 yOBIEASMNYOR O3 NRISA Odzf A SNBa SidG € QF LJGAGdzRS

4.7.2 Organisation diDépartementFormations

Le Département Formations fait partie des départements opérationnels de la Zone de secours du
Brabant wallon. Il est constitué de plusieurs cellules, lesquelles assurent, entre autres, le maintien et
le développement des acquis des membres de la Zone.uehaglule est dirigée par un responsable

qui en assume la gestion et le suivi vers les agents concernés. Certaines cellules comprennent
également des référents qui constituent un maillon essentiel dans le fonctionnement de la formation
au sein des postede secours mais également en termes de communication.

Parallélement a la structure zonale, le Centre de Formation du Brabant wallon joue un réle important
RIya fF F2NXFGA2y RS&a F3Syida RS tF %2y8 RS as02
f Q2NBAFYyAalrGA2Yy RS I T 2dedvéprauved gle pORofiahsidgsdrembted def Q2 NH
la Zone. Les liens étroits existant entre la Zone de secours et le CFBW constituent un atout majeur

pour le bon fonctionnement de la formation au sein de la Zone.
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4.7.3 Objectifs stratégiquesformation permanente

[Q!''w F2NXI GA2Yy &a0§Z LSS YSYo B Y RUzZNILIENE Biyifunf2d & dzA G «
heures de formation permanenteX 0 n @

LeDépartementFormationsa mis en place uplanningdethématiques visant spécifiqguement
laformation permanentds TAY RQdzy A F2NNX¥AASNI £ Sa YIGASNBa @dzSa
de secours. Ces derniers sont organisés durant les gardes, un module spécifique visant la formation

est prévu 7 jours sur 7.

Certains themes doivent étre vus obligatoirement visant, entre autres, la mise en application de
nouvelles procédures opérationnelles, ou encore du nouveau matérielDegfiches pédagogiques

sont depuis 2023, en cours de rédactetrévoluent chaque amée.

[ Q2 0 2 S O ledt HoncAdg yn&intdnif les acquis, et de permettre aux agents opérationnels de
développer de nouvelles compétences et connaissances techniques. Pour ce faire, la cellule

{ C2NXYIFGA2Y FSdz n | YAa Sy logthodditrbuveRed laldesciiptonn mT = |
ci-dessous.

ho628O0GAT yem Y 5S@8t210I8YSyi 9 RATTdaA2y RSa adz

Le métier de sapeypompier évolue sans cesse, que ce soit par le biais du nouveau matériel, de
nouveaux risquesuencoreLJ: NJ £ QAY G SNXY SRA I A NB (RBSa |jyiebusa( (it B2
matériaux de constructiorlesnouveaux types de constructiolesvéhicules, électriquesybrides

et/ou roulant au CNG. Ces évolutions plus ou moins rapides impliquent gagdeirpompier soit

formé en permanence.

Voild pourquoi, une des priorités de la formation permanente est, entre autres, la mise a jour des

cours étant déja a disposition des compagnies.

ho2SOGATF yvecu Y {dzA@PA RS 1 F2NXNIGA2Y LI N tSa NBT

Depuis le passage en Zone, le Département Formations collabore, au sein de chaque compagnie, avec
des « référents feu », cet@A a2y G0 A dadzza Rdz OF RNB RS o6l asSz vY2eSy
LI & dzyS O2yRAUGAZ2Y RQl G@aA& St jQASSH & 0 SH2YSK DA By dR SLat | ¢
5 posteset les ambulanciers professionnédsS LISY RSy & RQdzy NBFSNByd FSdz Si
Le référent « feu » gére la planification et le suivi de la formation continue, il relaie les informations
descendantes et montantes, fait part, au Département Formations, des problemes rencontrés.
Les référents « feu » se réunissent régulierement avec le Directeur du Département Formation et ses
NEBalLRyalofSa RS OSt t détadde fdirede ppidt Sud différéntsRspecd B a NB dzy /
f Q2NHIFIyAal A2y RSa FT2NXI{iA2ya RS olFasS Sia O2ydAiyoc
En 202%t commepourles années précédentes, leur travail a été réalisé rigoureusement et avec
professionnalisme, @lessous une liste non exhaustive de taches effectuées :

1 ledadzA A RSa AYTF2NXNIGA2yAa NBf{IFIOGAGSE £ f Q2NHI YAz
f QSYORRE ISy aONRLIGA2ya REya €S t23A0ASt LINBQdz
laLINA &S RS O2yylAaalyOS RSa FT2NXIGA2ya 2NAIlI yA:
led dzA GA F RYAYAAGNI GAF RSA R20dzySyda RQAYAONR LA
le suivi des problémes rencontrés au sein des compagnies.

ho2aSOUGAT Yco Y !'yIteaS pernandmeA T2N¥A &l GAZ2Y RS 1 7

Mettre en place des formations et créer des supports de cours est inutile si ces formations ne sont pas
dispensées au sein des différents postes. De plus, cette formation doit étre uniforme dans les 5 postes
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S LI FYAFTASS adzAgdlyd RS&a GKSYLF (AQjAdzSEA aNSB G deNSNBaySiYS
compétences nécessaire aux agents opérationnels.

[ Q2NHI yAalidA2y RS 0O0Sa F2NX¥IGA2ya |Ayair 1jdzS €+ 4
un encodage des exercices organisés au sein des postes, par équipe, par compagnie et par membre

du personnel ou par type de formation suivie/dispensée.

[ S Yy2YONB RQKSdzNBA ljdzQdzy F3Syid | adzA@iaA Sad t (20

4.7.4 Objectifs stratégiquesformation continue

ho2SOGATFT yvecn Y F2NNIFGA2Y O2yliAydzSE I NIAOES Rdz mo

Le statut administratif du personnel opérationnel des zones de secours prévoit une formation
O2ylGAydzS Fdz O2dzNA RS fI OFNNASNBE RQdzy 3ISyid 2LISN
L'article 150 de l'arrété royal du 19 avril 2014 prévoit qu'a partir du 19 janvier 2019, le membre du
personnel suit au minimum 120 heures de formation continue par cing ans en vue du maintien des
compétences déja acquises, de I'adaptation réactive despébtemces acquises et de I'apprentissage
proactif de nouvelles techniques et compétences afin de pouvoir continuer a exercer efficacement la
fonction actuelle, sans préjudice des obligations de formation du livre ler, titre 2, du code détigen
au traval.
Les thémes de formatiocontinue abordés en 202&nt été les suivants :

- formationRS&A Y Ol NOSNY A2y O2YO0AYSS FSdxl Ydz T

- forcibleQ yGNB oIl FftATlLYy ¢22f0 T

- secrétaireDirct OhLJA T

- pratiqueOKIl dzZRS T

- recyclaglRA & L) G OKSNI T

- recyclaggow. / T

- recyclagdJt 2y 3SdzNJ T

- recyclageDNRA YL T

- recyclagePrevm T

- recyclageC2 NB LJ T

- recyclage2 LISNJ (0 SdzNJ L2 YLIS T

- recyclagesecrétaireDirgt Oh LJa T

- lesNRAaljdzSa ydzOf SFANBa Sdi NIRA2t23AljdzSa T

- recyclaggd SaidA2y RS aAiddzr A2y RS ONXAS

- recyclaggModComdRdz 6 NBE @Sl banm T

- perfectionnementARIO YA @S dz m SG wHO T

- 28S0AYFANB tNBGH Si tNBGo T

- opérateurLl2 YLIS T

- a0SyaSdaNaE T

- PPMO.

s Yias$ Sy

w

Les formations continues ont été planifiées de telle maniére a avoir une répartition équitable entre

les 4 trimestres, mais égalemententre RA F FSNBy G4 22dz2NA RS I aSyYlAysS
les formations sur une méme journée. En 2023, pour la majeure partie du personnel opérationnel,
20840 GSNXYAYS {6 LINBYASNI O20t8 ljdAyljdSyytt RS 7
2024un cycle de 5 ans.
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Cidessous le nombre de journées filemation organisées et le nombre de brevet délivrés :

i IO

Dlta M02 B
Delta BO2 1
Total 9

) 1 dcambis { nVies :

NMO2 15
NOFF2 5
Total 20

= Brevetés par certificat

CMIC 12
FOROP 1
CRISE 1
PREV 2 5
PREV 1 1
CRI-3 1
Total 3z
AMU
Mombre de journée AMU programmiées 115
Nombre d'ambulanciers au Sein de la zone 429
Pas en ordre d"AMU ol
En ordre d"AMU 400
Actuellement en formation de base 17
FEU
Nombre de journdes FEU programmées 206
Nombre de journés annulées 15

ho2SOUGAT Ycp Y C2NXIGA2YE RS 61 aS FRFLWGSSa

t I NI ff8ftSYSy(d | dzE KSdzaNBa RS F2NXI GAzZY
£ LRaaArAoAfAdS RQSy@2@SN) RSa YSYoN
spécifiques pour répondre aux besoins opérationnels de e Zo

En 2025, les formations de base suivantes ont été dispensées par le centre de formation BW :
- 1session du brevet NBQ1
- M aSaairzy Y2RdZ S /2YR Rdz oNB@GSG banm T
- 1 formation du certificat Prev 2;
- 1 session du brevet NM02

4.7.5 Objectifsstratégigues formation spécialisée

[ Q2NHI yAal A2y RSA& Sljdz LISa aLJS oD INTCEIAR SPE200614
Les recyclages ont été organisés en®2p@ur les 3 spécialisations NrBC, GRIMP et Plongeurs.
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4.7.6 Objectifs stratégiquesformation Aide Médicale Urgente AMU

Objectif n°6: Organisation de la formation AMU de base

Cadre léga¥Y & dzNJ 61 &S RS f Q! NIidonm RS fQFNNEGS NReéelf R
personnel opérationnel des zones de secours, le conseil zonal peut décider que la réussite de la
formation du brevet de secouristembulancier soit une des condlit ya RS y2YAyF A2y R
pompier stagiaire professionnel ou volontaire.

Une formation AMU de base organisée par le centréodmation BWa débutéen 2025.

Objectif n°7: Organisation des recyclages AMU

Cadre léga¥ adzA @l yi f Q! Nidmp S&éG ™Mt Rdz OKILIAGNB L+ RS
urgente, le titulaire du brevet deecouristeambulancier doit étre évalué tous les 5 ans au terme de

sa formation permanente, et ce, en vue de la prolongation du brevet. Pour pouvoir prétendre a passer

cette évaluation quinquennale, le titulaire doit suivre annuellement 24h de recyclagetigs en au

moins 6 heures de cours théoriques et au moins 12 heures de cours et exercices pratiques.

En 2025, les recyclages AMU ont été planifiés conformément aux notes de service zonales « ZSBW
RHO005.16 » et « ZSBRH006.16 ».

584 RSNRIAFGA2ya 2yG SGS RSEAOGNBSaE LI N f QAyaLISOG!
LISyt AasSa LI NJ €S Y| v lj debitea RdeguSifiehtiBrapouvans étraNBS O & Of |
considérées OOSLIi ot S&xX SiG OSI | FA yreshé&es€arey pdirtpausofr A & S NJ
I OOSRSNI £t f QSLINBdz@S |ljdzZAyljdzSyyl f So

4.7.7 Objectifs stratégiguesmaintien de la condition physigue

Objectif n°8 : Equipement des salles de sport

5dzNI yi Hin@lpyy SISFAY RS LISNXYSGGNB FdzeE |3Syida RQSy
également de pouvoir se préparer aux différents tests périodiques obligatoires, entre autres le PPMO
et le VO2Max, du matériel sportif efstujours aleur dispositon au sein des postes.

Objectif n°9 : Equipement en matériel sportif

Comme chaque année, des équipements sportifs sont fournis au personnel par la cellule EPI afin de
f SdzNJ LISNY¥SGGNBS RS NBFIfA&ASNI §Sa asSlkyoOoSa RQSYyGNIny

Obijectif N°10 : Développement de la cellule gestion et suivi des compétences

La celluleavaientétérédigésSy Hnun LJX dziA SdzZNE R2O0dzySyda RQS@I f d
compétentes spécifiques des agents, entre autres, opérateur autopompe incluant les camions citernes

et opérateur engins aériens.

5Ql dzZiNBa R20dzYSy(ia RQSOLfdzd GAz2y LISNYSGGIYd RQSOH
Le tableau dynamique de gestion des compétences a également fortement énwlishin

desobijectifs du plan pluriannuegtant que ces données soient intégrées dans le nouveau logiciel RH.
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4.7.8 Objectifs stratégiquesformation interne des nouvelles recrues

Contexte général

La Zone de secours a engageé par recrutement et professionnalisation des nouveaux-papgiess
LINEPFS&daAz2yySta Sy wHnupd [Q2NHIYA&lIGA2Yy RS f SdzNJ
département formation.

I 2y F2NX¥SYSyld t fQ!'w Rdz mop F ONARE wnamnI OKIFljdzS ai
2dzaljdzQt f+ FAYy RS az2y adGl3sSeo 5Fya 0SS 02y GiSEGS: (
entrée en service, le stagiaire doit passer un entretike fonction avec son maitre de stage. Ces
SYGNBGASya RS FT2yOuAz2y 2y SGiS NBFfA&ASA LRdzNI f QF
' FAY RQSGIFIOEANI £S& NILIWBRNI&a RS &adGF3S AYGSNYSRAL
RAaLI2&S RQdzy R20dzySyid GeLlS ¢ 9yiNBGASY RS T2yO0i,
de sa formation, le stagiaire se@@ I tf dzS adzNJ 4Sa O2YLISGSyO0Sa | FAYy F
RQAYGSANBNI dzy S Sl dzA LIS @

Contenu de la formation interne

Comme précédemment, la formation des stagiaires saped2sY LJA SNE LINRPFSaaAirz2yy St a
5 semaines. Le stagiaire est formé par les membres des postes de secours sous la supervision de
fQ2FFAOASNI NBalLRyalrotS RS O2YLI 3AyASo

Ly LINPINFYYS Said RSGSNNAYS LINI £S 5SLI NBSYSyid ¢
connaissances minimumécessaires lui permettant de prendre ses fonctions le plus rapidement

possible. Cellesi seront complétées par la suite par des formatiansJS OA FAlj dzS&a | dz L2 aid S
et au matériel, entre autres, lorsde 88 SYIF Ay Sa RQAY G SANI A2y YdzZ GALRA

4.7.9 Objectifs stratégiquesformation du personnel administratif

En 2025, différentes formations spécifiques a destination du personnel administratif ont été

LINR LI2aSS& ldzE F3Syida RS fQFIRYAYAAGNIGA2Yy T2yIFfS
évaluer son personndfficacement », logiciel Excel, eta gestion administrative de ces dossiers et

le suivi vers les membres du personnel a été pris en charge par le secrétariat du département
formations.

Conclusion

[ QI Yy S&étérpropice a la mise en place de nouvelles thématiques de formation continue et
LISNXYIFYySyidSz YIFIAa S3AFESYSyd t tQ2NHIyAaldiAz2y RS o
RQS@2f dzSNJ RIFya f SdzNJ OF NNX sla$Fnengidl@ | Sanie cdlabgi&iont S |
entre le centre de formation BW et le Département Formation de la Zone de secours a permis de
répondre aux obligations Iégales visant la formation des agents opérationnels de la Zone de secours,

mais également aux Iseins des différents départements opérationnels.
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4.8 Département «Appui Opérationnel »

Le Département Appui Opérationnel regroupe les activités techniques (et administratives associées)
ySOSaal ANBa L fI YAasS t RAALRAAGAZY RQ2dziAf &
AYFNI &0GNUzOG dzNBas Ay TF2NNI GA ljadzSbonderdalisatiGnidesamiksiohs & S
de secours.

4.8.1 Structure générale

b4 .{

[ S 5SLINISYSy(d ! LJJzA hLISNIGA2YyyYySt O2yadAddzS f Qd:
assure la mise a dispositionYa A y 4 Sy yO0S S& fF Y2RSNYyAaldAz2y RS |
(SOKYAljdzSas t23AaiGAljdSa S0 FRYAYAAGNI GATA AyRAAL

travers ses activités transversales charroi, batiments, matériel, logistique, maémance, EPI,
infrastructures et appui administratif il garantit la continuité du service public, la sécurité des
AYGSNBSylyta SiG ft QSTFAOASYOS RSa 2LISNY GA2yad {1
O2yAydzSE Sy 02 kSdeShgdifs opétatneld eDavet 2§ aljchifs stratégiques

de la Zone.

Le Département Appui Opérationnel est organisé de la maniére suivante

Maintenance Tenues & o . .
Ops équip. indiv. Télématique Infrastructure

Atelier Tenues Informatique de Consommables
mécanique d'interventions B base
de base

Appareil respi. Applicatifs
Tenues de service u spécialisés

Détection
—{ Autres —[ Téléphonie l
Mobilier

Spécialisations
Télécom
ops.
Améliorations

AMU

Appui logistique (achats, réception, stock, navettes, convoyage)

Appui administratif (secrétariat, administration charroi et matériel, finances,
marchés publics, formation)

Contrdle (interne, SIPP, SECT)

Maintenance

i

Réparations &
travaux

|

JBETET

4.8.2 Appuiopérationnel

[ QF LILJdzA 2 LISNI GA2yySt NBO2dzONB t QSyaSyoftS RSa ¥F2y
RANBOGSYSyid fQFrOUABAGS 2LISNI GA2yySttS RSa LRadSs
des équipements, des infrastructures, des stocks, lavaux, des contrdles réglementaires et de la
documentation technique. Cette approche unifiée permet de coordonner des missions variées mais
complémentaires, assurant une organisation fluide, conforme aux normes et adaptée aux réalités du
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GSNNI Ay o [QQ()ESO(])\? S&0 RS F2dz2NYANJ | - dzE SI]dZ)\LSé 7
SO LINFIFIAGSYSYd YINOdNREAST FFFAY 1jdzQStfSa LldzAi aaSy
Pour chaqueposte de secous dzy NBalLRyalotsS RS LR&GS é G OKI N
opérationnalité optlmale du matérigt des véhiculed, A y & A lj dzQt f I &aSO J\ 0SS Si

f QAY FNIF &0 NUzO G dzNB &

Administration du charroi

Kilométres parcourus par les ambulances

Un total de 434.247 km parcourus en 2025 par 13 ambulances opérationnelles contre 469.623 en

2024, soit une moyenne individuelle de 33.404 km et une diminution de 7,5% par rapport a I'année

2024. En fonction du poste, la moyenne par véhicule varie seloontdre de missions, mais surtout

aSt2y tS aSOGSdzNI RQAYGSNBSyiliAz2y Si tF LINPEAYAGS
kilométres parcours est constatable sur le poste de Waem 2025, la rotation des véhicules entre

postes de secoursété plus dynamique que dans le passé, et le poste de Wavre a amorti les longues
LISNA2RS&a RQAYRAALRYAOATAGS RS @OSKAOdzZ Sa fASSa I d

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Km Braine 45179 61.729 70.832 72.622 71399 77.030 78.683 94.75/ 84.483 101.093 110.922 102291 117.507
Km Nivelles| 43.611 48.605 52294 54.340 60.360 69.453 64.866 64.502 68.903 89.272 96.810 91.605 97.895

Km Tubize 33.656 36.368 36.521 36.499 48.847 68.977  58.50 55418 65.273 74.328 73.672 82.896  86.647
Km Wavre 113.000 122.238 122.137 129.744 134.454 141.790 141,824 125.640 154.547 189.354 193.215 192.831 132.198
Total 235446 268.940 281.784 293.205 315.060 357.250 .675 340.317 373.224 453.209 474.619 469.623 434.247|

Moy/an/véh 18.111 20.688 21.676 22554  26.255  29.77 28.640 28.360 31.102 37.767 39.552 36.125  33.404

dont Ambu
Covid

250.000
m2013 2014 2015 2014 ®W2017 m2018 mM2019 mW2020 mW2021 W2022 mW2023 2024 m2025

200.000

150.000

100.000

Km Braine Km Nivelles Km Tubize Km Wavre

Kilomeétres parcourus par legéhicules pompiers

En 2025, les véhicules "pompiers" lourds (MMA>7,5T) ont parcouru 154.923 km. Les véhicules plus
mobiles et Iégers ont quant a eux parcourus 436.835km. Les véhicules pompiers dans leur ensemble

ont comptabilisé 591.758 km parcourus en 2025 pour I'enseméengissions opérationnelles et non
opérationnelles (administration, formation, logistique, ...), contre 583.124 en 2024, et 546.409 en
HAHO® /S [jdzA O2NNBaLRyR t dzyS | dzAYSydal dA2y RS wm3
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Age du parc de véhicules

La zone de secours a défini, sur base des expériences passées, une durée de vie théorique par type de
véhicules.

Sur base de lawtée de viethéoriquedes véhicules, le graphiquedgssous reprend la situation par

Durée de vighéorigue

Ambulances 6 a 8ans
Autopompes 18 a 20 ans
Auto-échelles 18 a 20 ans
Camions autres 20a 22 ans
Camionnettediverses 14 a 18 ans

tranche de durée de vie atteinte. Les véhicules ayant dépassé la durée de vie théorique sont soit en

cours de remplacement soit maintenus en service du faitleleeur bon état (selon les marques et

usures des véhicules, pour une méme catégorie, certains atteignent péniblement la durée de vie
GKS2NRIdzSZ O02YYS RQldziNBa LISdzSyd €I NBSYSyd €I

Proportion de véhicules en fonction du rapport dge/durée de vie réelle *

F

Pourcentage de véhicules
ayant dépassé leur durée de Pourcentage de
vie théorique :26% véhicules ayant
moins de 25% de M

Pourcentage de
véhicules ayant
atteint entre 25%X

Pourcentage de
véhicules ayant
atteint entre 75%
et 100% de leux

Pourcentage de
véhicules ayant
atteint entre 509X

Pl
(0p)
ax

9ilrofA adz2NJ t QSyasSvyof S Mnp @SKAOdZ Sa | dzA
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Sinistres véhicules

1 Sinistres par type de véhicule

40
35
30
25
2
1
1

o 01 O o1 O

46 sinistres véhicules ont été déclarés assurances en 2025 dont un a occasionné de

f QAY Ol LI OAGS RS

OGN} G Af © !

0ASyasz R2yild fI NBLINIGAZY
surviennentlors8 Y I y dzdz@NBaz Si

H JE?

08t aQlez2daSyi

R

SaiG LINA&aS Sy OKIF NHS
a2yi RS&a O2ffA&aAz2

Nombre de sinistres par type de vehicule par année

2022 2023

2024

® Ambulances m Pompiers

En 2025

0 32,5% des déclarations concernent les ambulances. Ensemble, elles ont effgé4tpé7

km, soit42,32% de la distance totale parcourue par notre flotte.

23,4% des déclarations concernent les véhicules pompiers légers (MMA<7,5T) qui
ensemble ont cumulé 436.835 km, soit 42,58% des kilomeétres parcourus.

43,5% des déclarations concernent les véhicules pompiers lourds (MMA>7,5T) qui ont
cumulé 154.923 km, soit 15,1% des kilométres parcou@es.qui correspond a 1
déclarationR Q I O GduRI&sY.i145 km en moyenne

(0]

(0]

1 Sinistregar poste secours

ZSBW

Postes de secours

2022 2023 2024 2025

2025

Total généra

Brainell k (SIBd 2 1 1 6 11 13 41
JodoigneSI1JQr 2 1 5 3 11
Nivelles $IN) 10 11 11 6 38
Tubize$ITY 11 5 4 12 32
Wavre $IWA 15 17 12 12 56
Total général 49 40 43 46 178

*[S LRadsS RS W2R2A3IyS yS RAaLRalyld LI A&
parcourus par le poste est nettement inférieur aux autres postesedeurs.
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1 Evolution desisistresambulancegar poste secours

2024 2025
Nb Ratio Nb Ratio . .
Sinistres oG Sinistre/10 000km Sinistres N Sinistre/10 000km SVEILLET R
SIBA 2 89.865 0,22 5 117.507 0,43 91,20%
SINI 3 95.214 0,32 2 97.895 0,2 -35,20%
SITU 2 95.495 0,21 6 86.647 0,69 230,60%
SIWA 3 189.049 0,16 2 132.198 0,15 -4,70%

1 Evolution desisistresvéhicules pompierpar poste secours

2025
Poste Sinli\lst':res M SinistrFe{/alt(I)OOOOkm Sinl;lstt)res Km Sinistri?ltz)OOOOkm STl
SIBA 9 90.136 1 8 97.288 0,82 -17,60%
S1JO 5 82.038 0,61 3 81.776 0,37 -39,80%
SINI 8 124.493 0,64 4 99.830 0,4 -37,60%
SITU 2 64.446 0,31 6 67.894 0,88 184,80%
SIWA 9 139.343 0,65 10 141.199 0,71 9,70%

Indisponibilité de véhicules par type de véhicule

2025 a été marqué par un nombre important de pannes mécaniques en plus des acdidsmigotas

RS RAALRYAOAfAGS RS @SKAOdZ S& SalLISNBa LI N €S {
rencontrés en toutes situations.

Le graphiqgue eRSa &d2dza NBLINBYR fSa LISNA2RSAE RQAYRAALRYA
calendrier.
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Administration des batiments

Bu:3SadA2y RS& oNGAYSyGa Sy @dzS RQF&aadzNBENJ £ SdzNJ 2
RS fF LRftAGALdS T2yFtS Sy GSN¥Sa RS Y2R éNy al
fonctionnement.

En gestion quotidienne, IBépartementAppui OpérationneD2 2 NR2yy S f Sa GNOKSa R

internes que par du personnel satraitant.
La zone de secours ahérité », le ler avril 2015 lors de sa création, de cing casernes de pompiers
R2y (G fQFryOASYyySGSs tSa OFNIOGSNARAGAIdzSazZ fQSdal i
 Brainef Q! t £t SdzR OmMdpyc 0TI RQAYLRNIIyGa GNI S dzE RS N
finalisés en 2026 (isolation, réfection de toiture, chéassis & installation de panneaux
photovoltaiques)

9 Jodoigne (anné2000), bon état général, nécessite certains aménagements fonctionnels
1 Nivelles (2007), bon état général, nécessite certains travaux de finition
9 Tubize (1960), batiment ancien non transféré a la zone de secours. Une nouvelle caserne est
Sy O2dz2NE RS O2yaidaNWzOiAz2y Sié €S RSYSylF3aASYSyi
2026.
1 Wavre (1960), batiment ancien et peu fonctionnel. Etude de reconstruction en cours.
/ S& RSNYyAsSNBa lyysSaz fQlFOOSyid I SGiS YAa &adzNJ f S:

f QKe3aAs8ySs Si tQsO2ft23ASo

Administration du matériel

- 5AalLlRaSN) RQdzy$S ©dS 3t206rtS S0 SEKIdAGADS
- Maintenir ajour cette listy | 22dziaX RSLX I OS)ySyiax RSOf I 3
- Evaluation et gestion des assurances du matériel.

Q¢ ¢
w
< o
(0p))

<«

[ QF RYAYAAUGNI GA2Y Rdz YFGSNRSE aQ2LISNI Al 2dzaljdQSy
sera abandonné au cours déf frimestre 2026.

Le matériel englobe les 5 composantes suivanfésnues, Télématique, Outils Matériel technique,
Mobilier organisées tel que repris au tableatdessous.
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Tenues Matériel technique

Tenues de travail Appareils respiratoire a circuit ouvert
TIB Feu Appareil respiratoire a circuit fermé
TIB Tech 2ijqUHqUel HI Kk RGAYARTRq]
TIB Med Cagoule anti feu
Tenue de protection contre les risques chimiques |Radio (ATEX dans certaines circonstances)
Tenue de protection contre les guépes Caméra thermique
Tenue de protection « trongonnage » Explosimetre
Tenue de protection contre les chutes Détecteur de radioactivité / Dosimetre individuel
Tenues de plongée Lignes de vie
Tenues haute visibilité
Détectour muli gaz
Parc informatique Détecteur de monoxyde de carbone
Téléphonie (fixe + mobile) Kit de protection contre les risques électriques
Radios (portables et mobiles) Désincar
Pagers Inondations
Tablettes d'intervention Drones
Webcams Balisage
Eclairage
Pollutions
Mécanique Groupes électrogenes
Désincar Coussins de sauvetage
échelles Ouverture de porte
Echelles Sauvetage/bien-étre animal J
Nettoyeurs HP
Coussins de levage
Etayage Bureaux
Trongonneuses Stockage
Disqueuses Garages mécaniques
Visseuses Machines a laver/séchoirs
Outils @ main Compresseurs ARI
Tuyaux, lances, etc o

4.8.3 Appui logistique

[ QF LIJdzA € 23A40GA1jdzS O2yaidAadadzS €S OdzdzNJ Rdz a2dziASy
gestion intégrée des commandes, déseptions, du stockage et de la distribution du matériel, ainsi

jdzS f QSYiUNBGASY RS& SldaALISYSyilda 2LISNIGA2yySta Si
les navettes techniques, le convoyage des véhicules et la circulation du matériekbsniiestes et les
soustraitants. Cette activité, souvent invisible mais essentielle, garantit la disponibilité rapide des
NE&&a2dNDOSa ysOSaal ANBa FdzE YAadaaazya RS asS02dNB ¢
de la Zone.

Commandesréception, stockage, distribution

- Organiser les missions des sdratants, leur accueil et supervision des travaux réalisés dans les
conditions fixées par le SIPP

- Organiser les acquisitions courantes, la réception des marchandises, le stockaggestiaa,
ainsi queeur distributionaux 5 postes de secours de la Zpne

- Entreposer le matériel opérationnel de réserve (consommables, outils, équipementgt EPI)
gérer les stocks

- Répertorier et entreposer les équipements déclassés et organiser les évacuations, destructions
et ventes éventuelles.

Navette et convoyage

But: organisation et gestiorR Qdzy’ S vy | @&andré auttd@sdiisltechniques (transfert de
YI G§SNASE @OSNBR fSa fASdzE RQSYUNBGASY o! wLE RSGSO
9t LXZI X0 FAYyaA 1jdzS RQdzy aeadsyS RS Ozi@res 3S RS ¢

ZSBW Rapport annuel 202 66



Déplacements de véhicules

mécaniquesCes déplacements sont primordiaux dans la gestion globale du parc afin de répartir les
GSKAOdz Sa 2LISNI GA2yySta @OSNAR fSa LkadSa Rlya fQ
moyens disponibles.

4.8.4 Maintenance opérationnelle

La maintenanc@ LISN} G A2y y St S NBINRdAzLIS t QSyaSyotS RSa |
sécurité et la conformité du matériel utilisé par les équipes de terrain. Elle couvre les contrdles
G§SOKYyAljdzSa fS3kdzEx £ QSy i NB (A SY quipdneris] aini xue flal NS LI
maintenance spécialisée de dispositifs critiques tels que les appareils respiratoires, les détecteurs
multi-gaz ou les équipements des cellules spécialisées. Cette fonction joue un réle fondamental dans

la chaine opérationnelle lle garantit que chague moyen engagé sur intervention est en parfait état

de fonctionnement, conformément aux exigences réglementaires et aux standards de qualité de la

Zone.

Contrbles

RS4 OSKAOdzZ Sa Sad SaaSydaiASt RI gauxyddiventBgaléenl Ay S
étre effectués par des Services de Controle Technigtexriex(SECT) a échéances strictes (engins de
levage équipements de travail en hauteur, installations techniques ou de sécurité dans les postes de

secoursX 0 @

ButY £S O2y(iNxfS NB3IdzZ ASNI Rdz 62y F2yOiGA2yySYSyid S
R

Atelier mécanigue(Cellule technique)

BSKAOdZ $a S FdzZiNBa SldALISYSyia GSOKyAldSa RQAY
le personnel spécialisé ou non (selon les cas) ougailés.

Appareils respiratoiregCellule ARI)

SdALSYSyda RS LINRPGSOGAZY AYRAGARISEES RS OF S3:
mortels ou les dommages susceptibles de nuire ala s Yl yYASNBE ANNBOISNRBRAOTL S
maintenance et la gestion de ces équipements sont particulierement importants.

¢NOKSA 10O02YLX ASa RdNY yld tQlFyysSS

- Remplacement de 68 bouteilles composite pour ARI, arrivées a péremption.

Détection

radioactivité (inventorisation, organisation des étalonnages 4mits ou non, de la programmation
RSa | LILJ NBAta&a Xo

¢NOKSA 1 O0O02YLE ASE RdNIyid fQlyy

S
- Remplacement de 5 détecteurs mufil | RQlI yOASY
ROQSYGUGNBUGSYAN 2dz RQS{iGIf 2y ySN®

S
4 Y2R&tS8a3 | dzQAt
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- 1 0ljdAaAlAz2y RQdzy SiUKef2YSUONB @OA&S LI NI tF LINBOS
et drogues.

Spécialisations

gérer leur matériel spécifique, en particulier les contrbles du matériel, les péremptions et les
acquisitions, le tousous la supervisiooonjointe du Département Intervention et du Département
AppuiOpérationnel

¢NOKSAa 1 002YLX ASa RdNIyld tQlyysS
- GRIMRNEBYLJ I OSYSyGd RS fI OAGASNBE RQSOQOI Odzr GA2Yy Si
- NrBC-NBYLX I OSYSyld RS n (GSydzSa RQAYUSNBSylAzy

respiratoires.

Aide médicale urgente (MU)

YAdadAz2ya RQ!'ARS aSRAOIFIES ! NHSyiS RS I %2ySo

¢NOKSa |1 002YLX ASa RdNIyid tQlyysS

- 1 0ljdaAaAdAz2y RS n oNFyOFNRA RQdzy y2dzdSlI dz Y2RSf
modéle a été identifié par consultation du personnel opérationnel intervenant dans les missions
AMU;

- Finalisation du dossier Hygiéne débuté en2@Z i 6 f AaaSYSy G t LI NGAN R
{tC {lydS tdzmfAljdzSZ RS&a LINRG202fSa RQKe&e3IASYS S
Achat du matériel, formation et procédures internes. Mise enteoprévue durant le premier
trimestre 2026.

4.8.5 Tenues et équipements individuels

3SadA2y RS atGa@ied: Lf aQlF IAG Sy dNB
9 Tenues de service pompiers
9 Tenues de sortie/cérémonie
f ¢SydzSa RQAY(ISNBSY (A2 FeuRrBVed, IT@BRch définies paiirréte  al @2 A
royal;
¢ SydzSa &LJSOA T A ljsdifpéttesReOnibifiaisSns eSrgvailietcy
Tenues ou piéces de catégorie EquipementPdetection Individuel ou collectif (EPI/EPC)
tenues antiguépes/frelons, EPI trongonnage, protectoentiélectrocutions, etc.
1 Tenues et ERpécifiquementutilisés par les Cellules spécialisées en collaboration avec les
conseillers techniqueséquipements de plongée, tenues Grimp, scaphandres NrBC ;
1 etc.

= =4

CNOKSA | O02YLX ASE RdNI yi fQFyysSS$

- Participation a différents groupes de travail fédéraux et de régionaux sur la thématique.
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4.8.6 Télématigue

ButY f I GSESYFGAIdzZS NBINRAzLIS G2dza fSa StSySyida

télécommunication (y compris a la radiocommunication).

¢NOKSA 1 O002Y LI ASE RdNI yd tQlyysSsS
- aAasS Sy &aSNWAOS RQdzy RNRYyY St Q!df(deddigial § celRiS & SOz
précédemment mis en service au poste de secours de Wavre), prenant le départ pour certains
types de missions (actuellement, uniguement les missions incendie) localisées dans un rayon
défini autour de la caserne. Ce service est exter@alise drone est commandé par un pilote

depuis un centre de contrle situé dans une autre province.

4.8.7 Infrastructure

liés aeurutilisation Y A4 S3AFf SYSyid RS&a LINRB2SGA& RQFYSEfA2NI GA:

¢NOKSa 1 002YLX ASa RdNIyid tQlyysS
- wSYLX | OSYSyid RS ftF OdzAiaAyS Rdz LI2aidiS RS . NIXAyS
- Suivi des travaux de rénovation majeurs au poste de Bfaite! f: isofizR remplacement de
bardage, réfection de toitures, placement de panneaux photovoltaiques en toitures, et
remplacements de chassis. Réception des travaux prévues au second riei 2@26;
- Suivi du chantier de construction du nouveau poste de secours de Tubize. Réception des travaux

prévus au second trimestre 2026.

4.8.8 Appui administratif autre

[ QF LILJzA F RYAYAAGNI GAT 1 O002YLI 3AyS tQSyaSyotS RSa
la Zone en apportant un soutien transversal essentiel : gestion budgétaire et financiére, marchés
publics, gestion documentaire, secrétariat, suivi des dossét interface avec les services provinciaux

2dz £t Sa& LINBadGlGFANBa SEGSNYyS&aod /S&a YAaarzya | &adzN
des procédures administratives, garantissent la tracabilité des opérations et permettent la bonne
exécutiondes décisions stratégiques. Leur réle structurant soutient directement la gouvernance
globale de la Zone et contribue a la maitrise des ressources publiques.

Finances

But:dzi Af A&l GA2Y O2y(iNbESS RS 0dzR3ISGA RS TFRYOGA2Y)

secours

/| 2YGNROdziA2Y £ fQStEF062Nr A2y Rdz 6dzR3IS
Etablissement et suivi de prés @ed72 bons de commande en 2025, contre 1.122 en 26@4n

le principe: proposition, demande, bon de commande, signature, engagement,
livraison/réception, contréle et certification de la facture.

CNOKSE | 002YLEASE RdNIyYiE fQFyySS
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Marchés publics

ButY SflFo2N}XdA2y RS YINOKSa LlzofAda RlIEya £S5 OFRI

fournitures et des services réguliers nécessaires au bon fonctionnement quotidien des moyens

matériels dont dispose la Zone.

¢NOKSA 1 002YLE ASE RdNI yd tQlyysSsS

Attribution de marchés pour

- Marché public de services pour le nettoyage régulier des locaux des 5 casernes et de siege
administratif ;

- Marché public de services pour I'entretien et la réparation des véhicules lourds (>5t) ;

- Marché public de fournitures des consommable pour d'ateliers ;

- Marché public de fourniture de 2 véhicules de type pickup 4x4.

Il OljdZA AAGA2ya &dzNJ 6 &S RS: O2y@SyiAazya S OSyidNIf S

- 1 OKFO RQdzyS Fdzi2LRYLIS @Al f S-Ditechol@eébérae NHa y A & S
Sécurité civile ;

- Achat dedeux voitures de liaison via le SPF Stratégie et Appui

- 1 0ljdAaAdAz2y RS (SydzSda RS aSNBAOS @Al tF OSydaNT

Formation

- Assurerdzy’ | LJLJdzA | dz 5SLI NISYSyid C2NX¥IFGA2Y Sy NBI A
avant toute mise en servicR Qdzy y 2 dz@St Sl dzA LISYSyYy i 2dz 2dziAf @
validation duSIPP.

- Mettre a disposition les équipements nécessaires aux formations internes mais également et
principalement au Centrprovincialde Formation du Brabant wallon.

Nombre de journées de mise a disposition de véhicules et conteneDentia de formation du
Brabant wallon CFBWY

2024 2025

Véhicules :

Autopompe 51 38

Engin aérien 4 2

Camion-citerne 15 19

Porte-conteneur 32 30

Jeep et camionnette 18 0
Berces/conteneurs :

Secours & spécialités 12,5 2

Les journées de mise a dispositionwdicules et conteneurs au CFBW ne sont pas intégrées dans les
AdFdAadAljdzSa RQAYRAALRYAOATAGS RSAa OSKAOdzZ Sao 5d
Rdz t 23A0ASt RQSYy@2A LINA2NAGFIANB&E RSa vYz2eSyao

[ §4 22d2NYySSa RS YAaS t RAaLRAaAAGA2Y RS YI GSNRSE
LINEANF YYS RS TF2NN¥VIGA2YYS |AyaiA 1jdzQSy F2yO0GAz2y RS
RQAYGSNBSyGA2y ®

ZSBW Rapport annuel 202 70



4.8.9 Projets

ButY AYAGASNI Siik2dz LI NI A OA LI§dEraledzE y 2 dz8S | dzE LINR 2 S i

¢t NOKSa 1 002YLX ASa RdNYyid tQlyysSS

- DésignatiorR Qdzy y 2 dz@SI| dz NBalLkkyalof Sf @8, tB8aRrRS + I Of
- Livraison et mise en service

T

=a =

Lot de matériel de sauvetage de gros animalaxzone a acquis 5 kits complets de maniére

aSljdzA LISNJ OKIl ljdzS Ll2aitS RS aS0O2dz2NB Sy @dz2S RQI 3

f QSyasSyofS RS a2y GSNNRAG2ANBO®

Lot detrongonnage: la zone a acquis 30 trongonneuses de maniére a constituer 15 kits de

2 machines répartis dans chaque pogBkits/caserne), ainsi que des EPI adaptés. Ce

YI GSNRST AQAYAONRG RIEya ¢€I NBLR2YAS 2LISNI (A

climatiques.

t fF OSYSYyd RQdzy RNRy$H QL f &§dzOF aISaey $s RS (0 N N

service au poste de secours de Wailrg a quelques années. Ces drones sont pilotés a

distance par un prestataire de servicds démarrentsystématiguement pour certains

types de missions localisées dans un rayon défini autour de la cadepoes laquelle ils

décollent.

Remplacement de la cuisine du poste de secours de Bfaitid f f S dzR

Véhicules

V 3 ambulancesvrés durant le 1 trimestre 2025;

V 1 fourgon chassi®F A 84S SljdzZA LIS LR dzNJ £ RSO2y il YAY!
livré au second trimestre 2025

V 2 petits véhicules de liaison livrés en décembre 2025

V 1 véhicule de commandement livré en janvier 2025

-  Encours

ZSBW

1

1

=a =

Travaux d 2 Yy A G NHzOG A 2Y RQdzy y2dz@St dz LJ2 a {d&utRS &S O:
des travaux en janvier 2025fin estimée courant du second trimestre 2026)

¢ N} Ol dzE RQA &2t GA2Yy SG RS NBYy2@lGA2Y -RS | |
f QI ffSdRE Si LI I OSébyt des tRaGaurd Sh fgvyied 208Becepdion f |

estimée courant du second trimestre 2026)

Travaux de mise en conformité des procédueerormes cyberscurité NIS2

Changement de logiciel de gestion du matériel, véhicules et immeubiassfert de Abi

Firevers ATL5 SaA 3yl A2y RQdzy y2dzdSlI dz NBalLkRyalofs
f Q! £2026)czR

Remplacement de la cuisine du poste de secourigelles(début des travaux en février

2026);

Véhicules commandés

V 4 ambulances 7 livraisors prévues premier trimestre 208 et 2 livraisons prévues

premier trimestre 202Y;

1 autopompe multifonctionnell€livraison prévueroisieme trimestre 202y;

1 auto-échelle (livraison prévudernier trimestre2026);

2 véhicules pickup 4x4 (livraison préviuétilimestre 2027) ;

1 véhicule polyvalent pour les cellules spécialisées & balisage routier (livraison prévue

2°me trimestre 2026) ;

1 véhicule logistiquavec un aménagement minimal (livraison prévue 2nd semestre

2026).

< <<

<
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wSYAasS Sy aSNBAOS RQdzyS OAGSENYS { BEZRO Wy &RILY @ A
plusieurs années eNBEFSOGA2Y RS f QS yOKSAGS RS fI 1T 2y¢
conformité réglementaire et de garantir une réserve stratégique de 13.000 litres de diesel routier.
Travaux de mise en conformité des installations électriques des postes de-Br@inef f SdzRZ b A @
Si W2R2A3yS ljdzA RSO2dzZ Syid RS tQlylrfeasS RS&a N3
[ QF YSY Il 3SYSy il RS y2dz0SI dzE @Sa Al ANBEAQ!ILIZIdANIZR S R.
maniére répondre adéquatement aux exigences du Code dusigrNBE S LISNX S RQI Y
conditions de travail.

Le remplacement de menuiseries aux postes de Nivelles et Bra@¢é f £ SdzZR> Rl ya d:
RQFYSEtA2NI GA2Y RS fI &aSOdz2NAGS O2yiNB fSa Ay
environnementales liées a la performance énergétique.

[ QAyadrttlr A2y RS 02NySa RS NBOKFINBS LRdzN) gSK
énergétique et répondre aux objectifs environnementaux fixés.

[ QF OljdZA AAGA2Y Rdz Y20Af ASNI ySdzF LJ2 dzNJ Sepvitah LIS NJ £ S
en 2026.

La commande de 2 nouvelles ambulances, en prévision de leur livraison courant 2027,
indispensable pour maintenir un parc conforme, en prévision du remplacement de 2 anciens
véhicules qui devront étre déclassés sur base du dépassement de leur age théerritpie
kilométrage atteint.

[ O02YYIlI YRS RQdzy y2dz@0SI dz @SKAOdz S RS O2YYIl yRS®
en remplacement du plus ancien véhicule de commandement de la flotte (mise en circulation en

2014) afin de garantir la fiabilité opérationnelle.

[ O02YYlFIYyRS RS RSdzE OSKAOdzZ S&a G(SOKyAljdzSa Lkt e
respectivement mis en circulation en 2003 et 2004, e remplacement des véhicules D52 et S62,
datant respectivement de 2003 et 2004, afin de garantir la fiabilité ajmmnelle et la

polyvalence indispensable aux interventions spécialisées.

[ O2YYlI YRS RQdzy yQ#ISS W5 dNEY Ay ARNIEQdzyS A DN
remplacement du plus ancien portmnteneurs de la zone de secours, mis en circulation en 2000.

Le renouvellement de plusieurs voitures de liaison, privilégiant des modeéles hybrides ou

St SOUNRI|jdzSas O2yiNRO6dzS £ Y2RSNYyAASNI €S LI NDO G2
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4.9 Département «Prévention incendie»

4.9.1 Introduction

[ S4 YAaarzya RS@2ftdzSa t y2G4NB RSLI NISYSyd NB LN
f Q2NHBFyAal GAZ2 y RS 1 LINBJISyirz2y RS tQAYOSYRAS RI
O2yGAydzsSyli RQsiNB | aadNBESa I SO NAIdzSdzNJ S LINR T €

' TAY RS LR2dz@2ANJ LINPRAIdzSNI RSa O2yaSAafta YIFAA I dza:
une permanence téléphonique a été mise en place et est gérée par nos 4 techniciens en prévention

civils. Elle est ouverte du lundi au vendredide 9 a ®2ff. O2 YLJ SYSy (X f QFf RNBaas
fA3dyS (St SLK2yAldzS RS € QI dzi SdzZNJ RS OK I-dj. dzS NI LILI2 NI
yS O2YYA&aarz2y RS RSNRAFGAZ2Y T2yFtS LISNYSGI RS NI

RSNRIFGAZ2Y t dzyS LINBAONALIiAz2zy fS3FHfS a2ttt A0AGSS

Une page « Prévention » est implémentée sur le site internet de la Zone. Elle explique les missions du
département et met a disposition de tous un formulaire de demandestiseignements ainsi que le
NBEIfSYSyld 3ISYSNIf RS LRtAOS NBtIFIGAT t € LINRGSOI
/ SGGS LI 3IS LISNX¥SG RSLMHzA & Hnwu £S GStSOKFNBSYSy
dans nos rapports.

4.9.2 Statistiques des missions de prévention

Sur la période du ler janvier au 31 décembre20a Zone de secours a traité un total 2422
YAdaAizya RS LINBGSyiaAaAz2y AYyOSYyRAS® [ S @2fdzyYS RSa& F
de2021(12: 0 ljdzA SGFAG LINAYOALI £t SYSyid RdzS t f QSELJX 247
Louvainla-Neuve.

Total par Poste 2022 2023 2024 2025

Braine 685 23,73% 563 19,54% 612 23,27% 532 21,97%
Jodoigne 252 8,73% 326 11,32% 326 12,40% 289 11,93%
Nivelles 306 10,60% 304 10,55% 250 9,51% 161 6,65%
Tubize 274 9,49% 181 6,28% 290 11,03% 249 10,28%
Wavre 636 22,03% 683 23,71% 422 16,05% 342 14,12%
TPI civils 734 25,42% 824 28,60% 730 27,76% 849 35,05%
TOTAL 2887 2881 2630 2422

ZSBW Rapport annuel 202 73



Evolution du nombre de missions traitées

par pOStES

n 40%
o
2 350%
® o Braine
=
§ 30% M Jodoigne
g 25% H Nivelles
E 20% M Tubize
-
% 15% Wavre
E 10% TP civils
o
5 5%
&

0%

2022 2023 2024 2025

Nombre de demandes de missions de prévention incendie par Commune

|

Beauvechain 52 44 51 73 47 36
Braine-lU'Alleud 171 175 193 165 189 178
Braine-le-Chateau 38 49 41 48 39 47
Chastre 31 31 32 30 42 26
Chaumont-Gistoux 74 66 49 a3 93 84
Court-Saint-Etienne 57 50 74 76 62 61
Genappe 110 65 80 75 56 60
Grez-Doiceau 86 52 66 75 84 80
Hélécine 7 20 24 30 16 16
Incourt 19 20 40 28 26 22
Ittre 4 21 35 22 47 29
Jodoigne 89 80 101 78 113 124
La Hulpe 47 58 70 47 47 35
Lasne 52 56 68 52 61 64
Mont-Saint-Guibert 68 47 86 55 53 61
Nivelles 226 208 218 186 173 190
Orp-Jauche 42 43 22 29 45 22
Ottignies-LLN 316 240 368 664 444 427
Perwez 35 71 54 70 61 62
Ramillies 38 32 29 31 43 16
Rebecq 50 50 55 48 46
Rixensart 109 135 125 95 91 €6
Tubize 194 128 154 137 143 118
Villers-la-Ville 72 45 62 74 54 61
Walhain 56 44 54 85 20 60
Waterloo 161 138 155 181 138 130
Wavre 273 253 283 345 325 301
TOTAL 2517 2222 2589 2880 2630 2422
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493¢SOKYAOASYa Sy LINB@WSyiliAz2y RS f QAyOS

La contribution au traitement des missions de prévention incendie par feshhicien(ne)s civil(e)s

en prévention incendie a augmenté et se situe a prés de 35 % du volume total des missions et ce
YIftINB S NBy2dz0StfSYSyldi RS fQSljdzALS t fF adzd
fortement sollicité(e)s par la permance téléphonique mise en place. La création du quatrieme poste

de technicien(ne) depuis rtiécembre 2024 a permis de réduire la charge de travail des officiers
techniciens en prévention malgré le départ de plusieurs officiers TPI expérimentés.

Depuis septembre 2020, un ou deux techniciens en prévention du cadre « Officiers » sont censés venir
OKI l[jdzS 22dzNJ I dz 60dzNBF dz OSY iGNt FFAY RQSLI dzt SNJ £ S
mais nous observons un recul de cette participatiénlddzA &  LJi - bmdr paRi€hdai6n dctiye doit

SUNB NBYF2NOSS Sy HnuHc® [2NAEIdzQAf A GNI QFAft Sy
f QL 002YLX AaaSYSyd RSa @oArarisSa RS O2yudaNxfSa Si R
R Q A wéritiG N&k ce pour limiter les déplacements au strict minimum.

' FAY RQFARSNI €S GNY@IAf ljd2iARASY RSa GSOKYyAOAS

documents rédigés parces®@A = £ S RSLI NLSYSyd | O2yiAydzsS RQSGI
(modeéles de rapports) qui peuvent étre utilisés,“a‘eebgiciel Abifire (module prévention, pour créer
fSa NILILRNIA tASa | dzE RADGSNASE YAaarzyaoo ! f1

nouveau logiciel de traitement des rapports de prévention incendie, TPl @ssist, actuellement en
implémenttion en interne et qui sera opérationnel au ler avril 2026.

Suite au départ du Directeur du Département prévention en septembre 2025, un Comité de gestion

présidé par le Commandant de la Zone de Secours, épaulé par 3 TPIs civils et 2-cfféi@mmis en

place, afin de maintenir une coordination efficace dLMéNI SYSy X Sy G GdSyRIy( f
y2dz@SE dz RANBOGSdZN® [ S F2yO0liAz2yySYSyild O2Y0AYS R
YIAY(GSydz £ f QlF @Sy AN

Secrétariat

Le secrétariat (une collaboratrice a temps plein) a été renforcé par un pompier réaffecté a temps
partiel au département prévention depuis septembre 2019 afin de réaliser les taches administratives
en backup de la secrétaire.

Archivage

' FAY RS NBRAZANB f QSaLl OS ysSOSaalANB Fdz atd201F3S
fSa O2yadzZ G6SNI £t RAAGEFYOST f QF NOKA@GIFIS Sy F2NXI G
2020 par des étudiants. Il a été poursuivi en 200R2 2023 et 2024. Les documents des postes de
Nivelles, Jodoigne et Tubize ont tous été traités ainsi que la moitié du poste de-Br@inet f S dzR ®

Facturation

Un nouveau reglementedevance a vu le jour r2024. Ce dernier tientoujours compte de la

destination des batiments et est majoritairement basé sur des forfaits qui tiennent compte de la
difficulté du travail réellement presté, tout en limitant les montants maximums qui pouvaient étre «
déraisonnables ». Il remplace cetig 2020.

[ 64 YAadaAr2ya RS LINBOSyidrzy RS fQAyOSyRAS SG t 84
HnHunX dzy Y2y Glyld RS pcodddpne | SGS FIF OGdzZNB 6 & dzNJ
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G RS npponnne + SGS T Ol dz\gBa noudetleNJ dzy
iA2Y | NBRdAZA G F2NISYSyid £Sa FIOGdzNY GA2Y 3

494w8 3f SYSYl( DSYSNIXYf RS t2fA0S Sy YIGA

Le nouveau RGP relatif & la protection incendie avait été rédigé en cellule prévention et avait été
envoyé aux 27 communes de la zone pour adoption dés le premier avril 2015.

Sur base des informations qui nous avaient été communiquées en 2015, un peu plus des deux tiers
des communes de la Zone, soit 19 sur les 27, avaient adopté ce nouveau reglement a la fin 2015.

9y HnHOX dzyS O2YYdzyS a&adzllLd SYSyidlANB Sad @SydzS C
Braine le-Chateau qui a adopté ce RGP le 26 octobre, ce qui porte le nombre de communes ayant
adopté le RGP a 25 sur les 27 de la Province.

{2dza f QAYLIzZ aA2y RS& RATFSNBydiSa 1T2ySa RS &aS502 daN
SydlrysSa IFAYy RS NBRAISNI dzy wDt O2YYdzy t fQSyas
YyQFrGGdSyR LJX dza ljdzS f QF LIWINRBOGFGA2Y RS tQl /2@

A Assurer les contacts entre la Zone de secours du Brabant wallon (Discipline 1) et les agents
« CPW» des villes et communes de notre Province

A Participer aux réunions "Cellule sécuritbmmunale" dans le cadre de I'élaboration,
NERIFEOGA2YS YA&S t 22dzNJ Sié 2NBFyAalGAz2zy RQSESI

A 52yySNJI RSa | @rAa adzNJ fSa LINpe2Sia SiG vyraasSa bt 2
fsSaratrdAzy;otD!'L/ 3 t!I1 X X0

At NOAOALISNI dzE NBdzyA2ya b/ Sttdf S &aSOdzNAGS C
organisations de manifestations ou festivités avec grand rassemblement de foule et émettre
dest A a4 Sy YIFIGASNBE RS LINBGSYyGAzy SiG RQFOGADE GA

A Rédiger et mettre a jour duRlan Rouge Discipline Db et des procédures qui y sont liées.

¢CNOKSa 1 002YLX ASE RdANI yid fQlFYYySS HAaHp

Participation aux exercices communaux et provinciaux

La Zone de secours a pris part ayi@ Y6 NBdzE SESNOAOS& O2YYdzyl dzE 6/ h«
HAaHp® / Sa SESNOAOSE 2yid SGS LI NIAOdzZ ASNBYSyYyid Sy
destiné a accompagner le centre de crise. lls ont également constitué une premiére expérience pour
pluseurs bourgmestres nouvellement élus.

9y LI NI ff8ftSx I %2yS RS aS02dz2NA | LI NIGAOALIS t F
A w!L[9-3 aAvYdzZ Fyd dzy I OOARSyYy({ ¥FSNNRdvVahia NE t f
Neuve et de MomSaintGuibert, avec un déploiement opérationnel complet sur le terrain.
Alt[/!1ew9 -3 2NHIFIYA&AS t fF LINRaA2y RQLGUNBI a2dz
exclusivement les chaines de commandement opérationetlgratégique.
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Exercice SEVEEBGAREX
Dans le cadre du changement de gestionnaire et conformément aux obligations de la réglementation
SEVESO, la Zone de secours a participé a un exercice FAREX (First Alert Response Exercise) au sein de
f QSy (i WRALIMATERARiIoté par le NCCN, cet exercice visait & analyser :
A tS LINRPOSaadza RQFESNIS AyGaSNYyS:
A 1alOF LI OAGS SG tF ljdzr t AGS RQIFOOdzSAt RSa RAaOA LM
A la tenue des premiéres concertations multidisciplinaires.

Exercice européen de gestion de crise

En mai, la Zone de secours a été invitée a participer a un exercice européen de la chaine de
commandement. CedA & AYdzZ F Al RS&a Ay2yRIFI{iA2ya RS 3INI YRS
2021, sur le territoire du Brabant wallon. La Protection civile belge était également mobilisée.

[ Q202SO0GAFT LINRYOALN f O2y a pa i6hpays eutopéeh® dahsdeScsldref S& Y
RQAY2YRIGA2ya Yl 2SdNBao

Exercice préparatoire aux journées portes ouvertes de la base aérienne de Beauvechain
En amont des journées portes ouvertes de la base aérienne de Beauvechain, un exercice préparatoire
a été organisé en collaboration avec la Défense. Il visait a renforcer la coopération entre les services

OAGAt A S 84 &SNUAOBKE RBI MR dBWE SlHia R NYSNDS

Harmonisation des prescriptions relatives aux installations temporaires

[ S ANRdzZLIS RS (NI @At OKINHS RS fQdzyAF2NNA&LFGAZY
finalisé les recommandations concernant les installations temporaires. Les fiches correspondantes

sont actuellement en révision et seront publiées sur I8sitRS w9 ¥%hb2 ! [ I FAyaAr I dzQ¢
au cours du premier semestre 2026.

[ %2yS RS aS02dz2NB b! D9X ljdzA yS RAaALIRAS LI a SyoO:
entrepris de traduire les recommandations de REZONWAL en un texte réglementaire. Cette version

sera présentée pour avis a la Zone de secours du Brabalatveal plus tard dans la seconde moitié

RS fQFrYyYySS HnAnHCO®

Missions de prévention dans le cadre des manifestations publigues

Motif de mission Nombre de missions Proportion
Rapport visite controle 125 54
PV réunion préalable 48 214
Demande avis préalable 60 267
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Conclusion Nombre de missions Proportion
Défavorable 6 3
Favorable 27 12%
Favorable sou scondition 105 4624
Mission annulée 13 574
Mission annulée 37 16
PV externe 32 14
Rédaction rapport impossible 27
Réponse par mail 2%
Réponse par téléphone 0 0%

Commune Hufnh-re iz Proportion

missions

Beauvechain T 3

Braine-I'Alleud T 3

Braine-le—-Chateau 0 0%

Chastre 4 2%

Chaumont-Gistouws: 3 T

Court-Saint-Etienne 2 T

Genappe = o

Grez-Doiceau 23 145

Hélécine 5 2%

Incourt T 3

Ittre g 4%

Jodoigne 1 s

La Hulpe 0 ()4

Lasne 1 0%

Mont-Saint-Guibert T 3

Nivelles g L

Orp-Jauche 4 2%

Ortignies-LLN 36 17

Perwez 15 F

Ramillies 1 (I

Rebecq 2 14

Rizensart 5 3

Tubize g 4%

Yillers-la-Ville g L

Yalhain 7 s

YWaterloo G 3

Yavre 16 g

TOTAL 213
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4.9.6 Cellule PRICel_PPI)

Buts.

A1 aadz2NBNJ £ 3SadAiazy SaG I YAAaS cita digpdsittIdRS & T A
personnelopérationnel ;

A1 3adz2NBNJ £ 3SadAraz2yzr fF NBRIFEOGA2Y SiG fF YA&:

(dénommés PPI) et mettre cewka disposition du personnel opérationnel ;
A Tenira jour les risques présents sur le territoire de la Zone de secours.

¢NOKSa 1 002YLXASE RANI yld £ QFYyyS$SS HAaHp
A Développements informatiques dans la cartographie zonale (en test) afin de mettre les PPI et
FAOKSa RQIFIESNIS £ RAALIRAAGAZ2Y &adzNJ £ Sa GFof Sai
A wST2y(iS RSa |ljdzSaidAz2yyl A NBaamigiatiorFinfdrkasqueR/&s f S NI S
y2dzoSl dz a2aiGsYS RQSELX 2AGFGARZ2Y T
A /I NBIFIGAZ2Y RQdzy y2dz@Sldz F2NXNdzZ I ANB RS 02yl O

N v

OKI y3aSySyid RS O2RS RQIFOO0Os8a T
AlylrteasS Rdz Y2RS RS T2y OlA2yySYSyid RS tF OStf
A wS@dzS RSa AyadNHzOGA2yd RS NBRI Qdi & BiyerseR Qdzy  t 1

SYGNBLINRAaSa | FAy-madmndsedriPPifeatesthB1 f AaSyd Sttt Sa
A Mis ajour et planification de mise a jour de PPI

4.9.7 Cellule CRCel _CPI)

A Sensibiliser 1dJdzo f A O | dzE NA &ljdzS&8 RQAYyOSYyRAS SiG I dzE
adoptées afin de sécuriser une habitation ;

A Fournir des informations sur le matériel de prévention des incendies, de détection et
RQSEGAYOGA2Y RQdzy AYyOSYyRAS T

A Dispenser des conseils objectifs et gratuits aux personnes souhaitant construire ou rénover
leur habitation ;

A Analyser les habitations privées et proposer un plan de sécurisation ;

A EvalueE t fI RSYlFYyRS Rdz OAl2&Sys fSa YSadaNBa &Ll

Tacheg 002 YLX AS& RdNI yd QI YyYySS HAHp

A Sensibiliser les étudiants de plusieurs écoles en collaboration avec ces derniéres ;

A Sensibiliser les chefs scouts pour leurs camps d'été ;

A Participation aux réunions de pilotage « CPI » au SPF Intérieur ;

A {SyaroArtArasSNIfSa OAG2eSya t fQFARS RSa NBaSIH:
A Répondre aux questions particuliéres des citoyens via le formulaire de contact de la Zone ;

A Visite chez des particuliers ;

A Participationa diverses portes ouvertes, festivités, journées a themes.
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4.10 Département «Prévision, Anticipation et Uniformisation »

4.10.1 Introduction et mssions

Le Département P.A.U. a en charge :
- la Prévision : analyse des chiffres et données, établissement de tendances, suivi ;
- fQUYOAAOALI GA2Y Y LINRaAaS Sy O02YLIWS RQS@2f dzi
sociétale X
- QI YATF2NNYAALFGAR2Y Y KEFENX2YAAlLGA2Y RS& LINY GAld
Zone desecours
- dSLizA a f QIHYYy QS NI AiSEAYS IASYSNI €S Sy YFGASNBE RQl

Cedépartementestaf Q K SaiabliBcomposéuniquementde sondirecteur, le Capitaine Bertrand
Lorent.

4.10.2 Taches accomplies

Outre les taches de forebmme la veille technologique, le département P. A. &u aours de
f QI yYg2mn8tamment initié ou collaboré aux projets suivants :

- LatransiiorRS f QSY@ANRYYySYSyid D223fS OSNE aAONRazf¥
lesSYFAf &Y fQAYOUNrySidG SiG €S GNI@FAf O2tftF 062N
NI GA2y I fAalFdA2y RSa O2Hida S RQiens@ddiedN GA2Y |
personnel.

- [ LIRdzNBAZAGS RS f QdzyAF2NX¥A&lIGAZ2Y RS f QS dzx LIS
grandesécurisation du travail en hauteur de maniére générale.

- 5S0dzi RQdzyS O YLI I3yS RS YA&aS t 22dz2NJ RS tflya
par les 20 établissements estimés étant les plus a risque

- Encollaboratotr SO fS RSLI NISYSYyd RAALI GOKAY3I T Sil ¢
ddzNJ £ I OKI NBAS RQAYUSNUSYyGA2Y adzoAS LI NJ fSa L
quotidien./ S NI LILI2 NIl &SNIIANI y20l YYSYy (i ROUWIWRS t {1
renforts en personnel.

- {dzZLISNBA&AZ2Y RS fQAYLERNIFY(d LINR2SG ¢ 21 +b92 n:
du poste de secours de Wavseajoutant des fonctions centralisées pour toute la Zone de
Secours.

- Supervision de trois mémoirésdz a SAYy RS f Q902tS t 2f&0SOKYAI dzS
adaA @ryita vy

o 5SaA3y RQdzy a@&aidsYS ldz2izy2YS RS Y2YAUZNAY
intervention

o / NBFGA2y RQdzy f23A0ASt RS aAaydzZ FdiAz2y RS Y
RQdANBESY OS

o 90dzRS &adzNJ £ Sa FftGSNYyFdA@Sa t fQSkdz Sy 3INI
batteries de véhicules électriques
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4.11 Cellule «Communication»

Les objectifs de la cellule communication de la Zone sont

- RS YSGGNB Sy LI I OS dzyS 02YYdzyAOlF A2y 202SOUAD¢
du grand publig

- RQI & a dzNBakk dizs/inféFnsatoRs et des attentes gdarsonnel de maniére transversale.

Dans la continuité des années précédentes, la Zone de secours a adopté plusieurs outils afin de

favoriser la communication interne et externe.

Les newsletters

Affichées aux valves de la Zone ainsi que sur le site Intranet, les newsletters sont publiées plusieurs

fois par an. On y retrouve la présentation des nouveaux membres du personnel (tant administratif

j dZQ2 LISNF GA2YYy St 0 RSa AFW2RESOAZFESY A yvEy kS NYyOREN
méme plus généraux, les nouveaux programmes mis en fonction, etc.

Le siteinternet

O
O«
(0p))
A

Le site iy 1 SNY S RS f1I %2y S§ RS & S 02 deis:/brébant I
wallon.secourspompiers.be/

On peut y trouver

- une présentation générale de la Zone du Brabant wallon, du Collége et Conseil de Zone

- les listes des délibérations des Colleges et Conseil de;Zone

- des indications sur les démarches pour devenir pompier

- les différentes missions ainsi que leurs tarificatipns

- £Sa 2FFTNBa RQSYLX 24

- les démarches a effectuer apres unéervention des pompiers

- un formulaire de contacénéral.

';—; ana‘ne‘FI&‘\Secours (F sonce e g Momsugew 1 Zone{deSecours ¢ s e B versup
Brabant wal sm  Brebent wallor

Emplois dans notre zone Partagez cet page Les pompiers sont intervenus. Et aprés ?

Pages liées
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https://brabant-wallon.secourspompiers.be/
https://brabant-wallon.secourspompiers.be/

Lantranet

[RGNI ySG Sad dziaAfAas LI N f &8oid. 3 pednietSde ¢edizaliteSIdsh 2 V' y S f
y23Sad RS aASNWPAOS: fSa y20Sa RQAYTF2NXNIGA2yasz fSa
communication complémentaire aux adresses mails (procurées a chague membre du pgrsonnel

Intranet zone de secours Acc RN Fommaton  iedorvert MO Moder T Oy ve— ‘

Participation & un mémoire portant sur limpact

prychosocial des attentats du 22 mars 2016

Appel & candidatures : constitution d'une réserve BB

Aménagement du carelou NA-NZS-EAT/AS de Snqobie s fos intarveritions marquenies et e
Mont-St-Guibert en échangeur en diamant - soutien psychologique
'v Parsicipation b un -
aw
t-. S B 74t

i
de recrutement au grade de sapeur-pomprer -

LeSWAY

Mis en place en 2025, le SWAY permetdmmuniquerdirectementvers le personnel opérationnel
via les écrans présents dans les différents postes de secours. Ces informaticcansiemtsées et des
lorsdéveloppées suf Q A y GuNbar yé Bidis de notes de service.

La page Facebook

La Zone de secours possede sa propre gagempteFacebook. On peut y retrouver les statistiques
mensudesRSa AYyUSNIBSyiAz2yazr RSa O2yasSita SiG AyF2NXI
Secunewsdes posts informatifs sur divers sujets, des reportages en lien avec les soldats du feu, etc.
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Un contact avec la population est également proposé via la messagerie Messenger de la page
Facebook.

Zone de secours du Brabant
wallon
35

Les événements de la Zone de secours

Des événements sont régulieremeasrganisés au sein de notre Zone de secours tels que la cérémonie
RS& QdzuzE 61 ¢SO tSa LINBadliAz2ya RS aSN¥Syid Rdz y2c
la féte de Noéletc
Les événements organisés en 2025
- le banquet de célébration des 10 ans de notre Zone de se¢ours
- la pose de la premiére pierre du poste de secours de Tubize
- le diner de Noél.
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