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1. Introduction 
 
[ŀ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ Řǳ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀƴƴǳŜƭ Ŝǎǘ ǎǳǊǘƻǳǘ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ŘǊŜǎǎŜǊ ǳƴ ōƛƭŀƴ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 
ŞŎƻǳƭŞŜΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴ ŜȄŜǊŎƛŎŜ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘŜ ǊŜƴŘǊŜ ŎƻƳǇǘŜ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ 
ǇǊŜƴŀƴǘŜǎ ŘŜ ŎŜ ǉǳŜ ƭŀ ½ƻƴŜ ŀ ŀŎŎƻƳǇƭƛ Ŝƴ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ŘΩǳƴ ŀƴΦ 
 
Le rapport est divisé en 3 grandes parties : 

¶ un bref descriptif de la Zone de secours ; 

¶ un aperçu des activités opérationnelles de ƭΩŀƴƴŞŜ нлн5 ; 

¶ un résumé des principaux travaux effectués par les différents départements. 
 
!ǾŜŎ ƭΩŜǎǇƻƛǊ ǉǳŜ ŎŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ŦƻǳǊƴƛǊŀ ŀǳ ƭŜŎǘŜǳǊ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŜȄǇƭƛŎŀǘƛƻƴǎ ŀǘǘŜƴŘǳŜǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴŜ 
bonne compréhension du fonctionnement de la Zone de secours du Brabant wallon. 
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2. La Zone de secours 
 

Dans le cadre de la réforme de la Sécurité civile, la zone de secours du Brabant wallon a été créée 
le 1er avril 2015.  
 
Les principaux objectifs sont les suivants : 

 une organisation optimale des secours à la population ; 
 ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘŜǎ ŎƛǘƻȅŜƴǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǎŜŎƻǳǊƛǎǘŜǎ ; 
 la professionnalisation du cadre de travail des membres des services de secours au niveau de la 

formation, du matériel, des procédures opérationnelles standardisées, du statut uniforme des 
professionnels et volontaires des services d'incendie, etc. 

 
Les principes de base évoqués ci-ŘŜǎǎƻǳǎ ǎƻƴǘ ŀǳǘŀƴǘ ŘΩŞƭŞƳŜƴǘǎ ǇǊƛǎ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜ 
notre zone de secours : 

 une méthode de travail uniforme, tous les pompiers interviennent de manière identique, 
efficace et sécurisée lors des interventions ; 

 une collaboration approfondie et une répartition plus efficace des tâches entre les zones de 
secours, et entre les zones et les unités de la Protection civile ; 

 ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘŜǎ ƳŜƛƭƭŜǳǊǎ ƳƻȅŜƴǎΣ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎΣ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜǎ Ŝǘ ǊŞƎƭŜƳŜƴǘŀǘƛƻƴǎ 
ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ƭŜǎ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ; 

 une uniformisation et revalorisation du statut administratif et pécuniaire des pompiers 
professionnels et volontaires ; 

 ŘŜǎ ŞŎƻƴƻƳƛŜǎ ŘΩŞŎƘŜƭƭŜΣ ŘŞōƻǳŎƘŀƴǘ ǎǳǊ ǳƴŜ ŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜ Ǉƭǳǎ ŜŦŦƛŎŀŎŜΦ 
 
[ŀ ƭƻƛ Řǳ мр Ƴŀƛ нллт ǊŜƭŀǘƛǾŜ Ł ƭŀ {ŞŎǳǊƛǘŞ ŎƛǾƛƭŜ ŘŞǘŜǊƳƛƴŜ ƭŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ 
ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩƛƴŎŜƴŘƛŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ tǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŎƛǾƛƭŜ (www.civieleveiligheid.be/fr). 
 
 

2.1 Activité opérationnelle depuis la création de la Zone 
 

ü Aide médicale urgente (AMU) 
Depuis 2015 (année de la création de la Zone du Brabant wallon), les sapeurs-
pompiers ont effectué plus de 177.977 courses en ambulance à la demande 
ŘΩǳƴŜ /ŜƴǘǊŀƭŜ ŘΩ¦ǊƎŜƴŎŜ ό/¦-ммнύ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ ƳŞŘƛŎŀƭŜ ǳǊƎŜƴǘŜΦ 
 
ü Interventions techniques pompiers 
DŜǇǳƛǎ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмрΣ Ǉƭǳǎ ŘŜ 87.180 interventions pompiers (incendies, 
ǎŀǳǾŜǘŀƎŜǎ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΣ ƛƴƻƴŘŀǘƛƻƴǎΣ ōŀƭƛǎŀƎŜǎΣ ŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜǎ Ł ƭΩŀƳōǳƭŀƴŎŜΣ 
ŘŜǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘŜ ƴƛŘǎ ŘŜ ƎǳşǇŜǎΣΧύ ƻƴǘ ŞǘŞ ŜŦŦŜŎǘǳŞŜǎΦ 
 
Depuis 2015, la Zone de secours a effectué environ 257.609 missions 
« pompiers » et « AMU ». 
 
ü Prévention incendie 
Depuis le 1er avril 2015, 30.219 missions de préventions incendie (effectuées par les TPI, soit une 
vingtaine de personnes). 
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2.2 Situation géographique de la Zone 
 

La Zone de secours du Brabant Wallon occupe une position ŎŜƴǘǊŀƭŜ Ŝƴ .ŜƭƎƛǉǳŜΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ƭŀ ½ƻƴŜ 
qui présente la plus longue frontière avec la région flamande. Elle est limitrophe avec 7 autres Zones 
de secours (5 francophones et 2 néerlandophones). 
 

 
 
 
 

2.3 Caractéristiques de la Zone de secours 
 

La Zone de secours correspond à la dimension géographique de la province du Brabant wallon, dont 
les principales caractéristiques sont reprises ci-dessous : 
 

¶ un seul arrondissement judiciaire et administratif qui regroupe 27 communes, dont Wavre est 
la capitale et le chef-lieu ; 

¶ ǳƴ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘΩǳƴŜ ǎǳǇŜǊŦƛŎƛŜ ŘŜ млф0 km² (soit 3,6% du territoire national et 6,5% du territoire 
wallon) ; 

¶ une population de 415.429 habitants relevée au 1ier janvier 2025 ; 

¶ ǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ƎŞƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŞŜ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜ ƭΩ9ǳǊƻǇŜ Τ 
o limitrophe de Bruxelles, capitale européenne ; 
o voisine de la Région flamande ; 
o traversée par ou à proximité des grands axes ferroviaires et autoroutiers : E411, E40, E19, 

A8, N25. 

¶ un cadre de vie et de travail agréable et diversifié ; 

¶ une mobilité nord/sud et est/ouest développée. 
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ü Zones urbanisées 
 
Environ 250,03 km² sont couverts par des terres bâties, ce qui représente 23,04% de la superficie de 
la Zone. 
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ü Les communes de la Zone de secours 
 
Le tableau ci-dessous reprend, par parcelle géographique retenue (INS) des communes, les 
statistiques relatives à la population, la superficie et la densité de population (au 1er janvier 2025).1 
 

Code INS Commune 
Population 

totale 
Superficie 

en km² 
Densité de 

population par km² 

25005 Beauvechain 7 242 38,6 188 

25014 Braine-ƭΩ!ƭƭŜǳŘ 40 756 52,3 779 

25015 Braine-le-Château 10 638 22,7 468 

25117 Chastre 7 813 31,5 247 

25018 Chaumont-Gistoux 11 894 48,3 246 

25023 Court-Saint-Etienne 10 927 26,9 407 

25031 Genappe 16 160 90,3 179 

25037 Grez-Doiceau 14 014 55,5 252 

25118 Hélécine 3 894 17,0 229 

25043 Incourt 5 658 38,9 145 

25044 Ittre 6 963 35,0 199 

25048 Jodoigne 14 935 73,7 203 

25050 La Hulpe 7 530 15,5 485,3 

25119 Lasne 14 175 47,6 298 

25068 Mont-Saint-Guibert 8 451 18,7 451 

25072 Nivelles 29 429 60,8 484 

25120 Orp-Jauche 9 092 50,8 179 

25121 Ottignies-LLN 31 766 33,4 951 

25084 Perwez 9 844 51,2 192 

25122 Ramillies 6 710 49,1 137 

25123 Rebecq 11 185 39,3 285 

25091 Rixensart 23 052 17,6 1 313 

25105 Tubize 28 716 32,8 876 

25107 Villers-la-Ville 11 059 48,0 230 

25124 Walhain 7 556 38,1 198 

25110 Waterloo 30 389 21,3 1 425 

25112 Wavre 35 581 42,1 845 

Totaux pour la Zone 415 429 1 097 km² 385 hab./km² 

 
 
 
 
 

 
1 Sources : www.walstat.iweps.be et www.statbel.fgov.be   

http://www.walstat.iweps.be/
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2.4 Evolution de la population au cours des 10 dernières années 
 
 

Commune 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 
2024 2025 

Beauvechain  7104 7141 7222 7243 7205 7183 7183 7 232 7 233 7 242 

Braine -

lõAlleud 
39785 39781 39837 40008 40170 40086 40346 40 469 

40 461 40 756 

Braine -le-

Château  
10287 10323 10447 10549 10548 10522 10638 10 671 

10 646 10 638 

Chastre 7518 7.576 7592 7647 7685 7729 7727 7 742 7 728 7 813 

Chaumont -

Gistoux  
11698 11737 11731 11798 11631 11.634 11685 11 813 

11 818 11 894 

Court -Saint -

Etienne 
10395 10383 10500 10540 10589 10594 10603 10 750 

10 854 10 927 

Genappe 15302 15346 15353 15427 15560 15630 15611 15 915 16 068 16 160 

Grez-

Doiceau  
13088 13244 13368 13668 13873 13992 14005 14 067 

14 064 14 014 

Hélécine  3387 3401 3479 3553 3644 3642 3687 3 789 3 848 3 894 

Incourt  5347 5374 5388 5487 5522 5582 5614 5 614 5 662 5 658 

Ittre  6784 6815 6865 6889 6957 7037 7067 7 039 7 013 6 963 

Jodoigne  13883 13989 14079 14123 14357 14297 14558 14 789 14 899 14 935 

La Hulpe  7368 7323 7320 7343 7442 7424 7499 7 564 7 530 7 530 

Lasne 14133 14219 14236 14244 14257 14273 14299 14 313 14 198 14 175 

Mont -Saint -

Guibert  
7364 7440 7562 7771 7896 7942 8081 8 361 

8 407 8 451 

Nivelles  28027 28367 28521 28734 28883 29030 29085 29 018 29 070 29 429 

Orp-Jauche 8756 8870 8856 8924 8981 8998 9048 9 097 9 094 9 092 

Ottignies -

LLN 
31562 31501 31385 31443 31316 31133 31363 31 526 

31 648 31 766 

Perwez 9173 9272 9291 9303 9461 9438 9513 9 639 9 704 9 844 

Ramillies  6293 6327 6394 6522 6548 6595 6651 6 667 6 700 6 710 

Rebecq 10939 10960 11006 10979 10934 10990 10977 11 081 11 133 11 185 

Rixensart  22128 22202 22401 22558 22653 22769 22856 23 115 23 096 23 052 

Tubize  25424 25619 25914 26233 26656 27333 27774 28 057 28 381 28 716 

Villers -la -

Ville  
10498 10585 10713 10702 10768 10891 10970 11 118 

11 114 11 059 

Walhain  6997 7099 7167 7187 7359 7448 7485 7 567 7 607 7 556 

Waterloo  29794 29932 30174 30328 30376 30370 30356 30 477 30 596 30 389 

Wavre  33806 34164 34305 34396 34748 34815 35111 35 444 35 558 35 581 

TOTAL 396840 398990 401106 403599 406019 407377 409782 412934 414 130 415 429 
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ü Répartition de la population 
 
[ŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǊŞǇŀǊǘƛŜ ǳƴƛŦƻǊƳŞƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ tǊƻǾƛƴŎŜΦ [Ŝǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ŘŜƴǎŜǎ ǎŜ 
situent au Nord, près de la périphérie bruxelloise.  
 
/ƛǘƻƴǎ ƭŜ ǘƻǇ р Ŝƴ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƘŀōƛǘŀƴǘǎΣ ǘƻǳǘŜǎ ǊŜƭƛŞŜǎ Ł .ǊǳȄŜƭƭŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ŀǳǘƻǊƻǳǘŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǾƻƛŜǎ ŘŜ 
chemin de fer :  

1. Braine-ƭΩ!ƭƭŜǳŘ όплΦ756 habitants, 779 hab./km²) ; 
2. Wavre (35.581 habitants, 845 hab./km²) ;  
3. Ottignies-Louvain-la-Neuve (31.766 habitants, 951 hab./km²) ; 
4. Waterloo (30.389 habitants, 1425 hab./km²) ; 
5. Nivelles (29.429 habitants, 484 hab./km²).    

 
9ƴ ǘŜǊƳŜ ŘŜ ŘŜƴǎƛǘŞ ŘΩƘŀōƛǘŀƴǘǎΣ ƭŜ ǘƻǇ о Ŝǎǘ : 

1. Waterloo (30.389 habitants, 1425 hab./km²) ; 
2. Rixensart (23.052 habitants, 1313 hab./km²) ;  
3. Ottignies-Louvain-la-Neuve (31.766 habitants, 951 hab./km²).  
Remarque : Particularité de Louvain-La-bŜǳǾŜ Ŝǘ ƭŜ ŎŜƴǘǊŜ ŘΩhǘǘƛƎƴƛŜǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ŘŜƴǎŞƳŜƴǘ ǇŜǳǇƭŞǎΣ 
au contraire du village de Céroux-Mousty. Il faut également ajouter les étudiants kotteurs qui ne se 
sont pas domiciliés sur cette commune, mais qui y séjournent et y logent durant la semaine. 

 
" ƭΩƛƴǾŜǊǎŜΣ ƭΩ9ǎǘ ŘŜ ƭŀ tǊƻǾƛƴŎŜΣ ǉǳƛ ŀ ŀŎǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ŎƻƴǎŜǊǾŞ ǳƴ ŎŀǊŀŎǘŝǊŜ Ǉƭǳǎ ǊǳǊŀƭΣ Ŝǎǘ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎŞ 
par une densité moyenne plus faible (Jodoigne : 203 hab./km² pour 14.935 habitants et Perwez : 
192 hab./km² pour 9.844 habitants). 
 
Les cantons de Jodoigne, Perwez et Genappe ont gardé un caractère plus rural que ceux de Nivelles et 
Wavre.  
9ƴŦƛƴ Ł ƭΩhǳŜǎǘΣ ƭŀ ŘŜƴǎƛǘŞ ƳƻȅŜƴƴŜƳŜƴǘ ŞƭŜǾŞŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ŘŜ ¢ǳōƛȊŜ ό876 hab./km² pour 28.716 
Ƙŀōƛǘŀƴǘǎύ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ ǇŀǊ ƭŀ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻǊƻǳǘŜ !уΣ ŘŜ ƭŀ wŞƎƛƻƴ ŘŜ .ǊǳȄŜƭƭŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǎƻƴ ǇŀǎǎŞ 
industriel.  
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Le rapprochement flagrant des autoroutes, des voies de chemin de fer et des villes et communes 
ŘŜƴǎŞƳŜƴǘ ǇŜǳǇƭŞŜǎ ǎƻǳƭƛƎƴŜ ƭΩŀǘǘǊŀŎǘƛƻƴ Řǳ ƳŀǊŎƘŞ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ł .ǊǳȄŜƭƭŜǎΦ  
 
9ƴ ƻǳǘǊŜΣ ŎŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ǇƻǎǎŝŘŜƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘǎ ǇŀǊŎǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎ Řǳ 
Brabant wallon. Le développement socio-ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ Řǳ .Ǌŀōŀƴǘ ǿŀƭƭƻƴ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ Ł ƭŀ Ŧƻƛǎ ǇŀǊ ǎƻƴ 
développement propre et par ses contacts avec la région de Bruxelles-Capitale et la Province du 
Brabant flamand. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Evolution ŦǳǘǳǊŜ Υ ǇǊŞǾƛǎƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ прΦллл Ł рлΦллл Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ мр ŀƴǎ όнлорύ 
à 20 ans (2040) ς [ƛǎǘŜ ƴƻƴ ŜȄƘŀǳǎǘƛǾŜ ŘŜǎ ƎǊŀƴŘǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŜ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ Ŝƴ ǘŜǊƳŜ ŘΩƘŀōƛǘŀǘǎ 
 

 Braine-ƭΩ!ƭƭŜǳŘ ς ǎƛǘŜ ŘŜ ƭΩ!ƭƭƛŀƴŎŜ : 8 ha, 750 logements (appartements) ; 
 Chastre ς site Bois des Champs : 110 logements (mixte, maisons et appartements) ; 
 Clabecq ς site des Forges : 550 logements (mixte, maisons et appartements) ; 
 Court-Saint-Etienne ς site Court Village : 10 ha, 350 logements (appartements) ; 
 Grez-Doiceau ς site Domaine des Vallées à Gastuche : 10 ha, 203 logements (mixte, maisons et 

appartements) ; 
 Genappe ς site ancienne sucrerie I-Dyle : 8 ha, 291 logements (mixte, maisons et 

appartements) ; 
 Jodoigne -  site de la Maladrerie : 20 ha, 500 logements (mixte, maisons et appartements). Il y 

a également la reconversion du centre-ǾƛƭƭŜ ŀǾŜŎ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ Řǳ ǎƛǘŜ ŘŜ ƭΩŀƴŎƛŜƴ ŎƻƳƳƛǎǎŀǊƛŀǘ ŘŜ 
ǇƻƭƛŎŜΣ Řǳ ǎƛǘŜ ǇǊƻŎƘŜ ŘŜ ƭΩŀƴŎƛŜƴƴŜ ŎŀǎŜǊƴŜ ŘŜǎ ǇƻƳǇƛŜǊǎ Ŝǘ ƭŜ ǎite des anciens abattoirs ; 

 La Hulpe ς site de Swift : 5 ha, 180 logements (appartements) ; 
 Louvain-la-Neuve ς site Agora : 208 logements (chambres et appartements) ; 
 Louvain-la-Neuve ς site Courbevoie : 3,2 ha, 500 logements (kots, appartements) ; 
 Mont-Saint-Guibert ς ǎƛǘŜ WŀǊŘƛƴǎ ŘŜ ƭΩhǊƴŜ : 9,4 ha, 270 logements (mixte, maisons et 

appartements) ; 
 Nivelles ς site Campagne du Petit Baulers : 28 ha, 600 logements (mixte, maisons et 

appartements) ; 
 Nivelles ς site Arjo Wiggins : 23 ha, 1000 logements ; 
 Ottignies ς ǎƛǘŜ .Şǘƻƴ [ŜƳŀƛǊŜ Ł ƭΩŀǊǊƛŝǊŜ Řǳ 5ƻǳŀƛǊŜ : 8,4 ha, 600 logements (mixte, maisons et 

appartements) ; 
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¶ Tubize ς projet reconversion site Forges de Clabecq : 85 ha, 2000 à 2500 logements (mixte, 
maisons et appartements)  
 

  

 Rixensart ς site ancienne papeteries de Genval : 8 ha, 350 logements (appartements et 
résidences services) ; 

 Rixensart ς site GSK Genval : 6,5 ha, 150 logements (maisons) ; 
 Wavre ς site Godru « Wavre Rive Verte » : 6 ha, 400 logements ; 
 Wavre ς site Champ Sainte-Anne : 36 ha, 650 logements (mixte, maisons et appartements) ; 
 Wavre ς site ancien Athénée Folon : 2,5 ha, 140 logements (mixte, maisons et appartements). 
 
5ŀƴǎ ŎŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎΣ ƛƭ Ŝǎǘ ǇǊƛƳƻǊŘƛŀƭ ǉǳŜ ƭŀ ½ƻƴŜ ŘŜ ǎŜŎƻǳǊǎ ǊŜǎǘŜ ǇǊƻŀŎǘƛǾŜΣ ǎŜ ǇǊŞǇŀǊŜ Ŝǘ ǎΩƻǊƎŀƴƛǎŜ 
pour suivre cette évolution démographique annoncée qui est importante dans tous les secteurs 
géographiques de la Province du Brabant wallon (Ouest, Centre et Est), afin de pouvoir continuer 
dans le futur à répondre de manière satisfaisante et adéquate à une évolution croissante du nombre 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎΦ 
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2.5 Localisation des postes de secours 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

POSTE DE BRAINE-[Ω![[9¦5 /ƘŀǳǎǎŞŜ ŘŜ aƻƴǘ-Saint-Jean 120 à 1420 Braine-l'Alleud 

POSTE DE JODOIGNE Rue des Trois Fontaines 12 à 1370 Jodoigne 

POSTE DE NIVELLES Chaussée de Charleroi 46 à 1400 Nivelles 

POSTE DE TUBIZE Rue Ferrer 91 à 1480 Tubize 

POSTE DE WAVRE Chaussée de Namur 115 à 1300 Wavre 
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2.6 5Şƭŀƛǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.7 Risques de la Zone 

 
Analyse des risques 2021-2022 : document reprenant tous les risques de la Zone de secours du Brabant wallon, 
ÐÕÂÌÉï ÌÅ ΧΫ ÄïÃÅÍÂÒÅ ΨΦΨΦ ÃÏÎÆÏÒÍïÍÅÎÔ Û Ìȭ!ÒÒðÔï 2ÏÙÁÌ ÄÕ ΧΪ ÏÃÔÏÂÒÅ ΨΦΧΩ. Ce document est disponible sur le 
site internet de la Zone de secours : https://brabant-wallon.secourspompiers.be 

 

https://brabant-wallon.secourspompiers.be/
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2.8 Risques et activités économiques  
 

ü Evolution au cours des prochaines années 
 
9ȄǘŜƴǎƛƻƴ ȊƻƴƛƴƎǎ Ŝǘ ȊƻƴŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ économiques (liste non exhaustive) : 

¶ Saintes : 65 ha ; 

¶ Vallée du Hain : 40 ha ; 

¶ Wavre Nord : 15 ha ; 

¶ Nivelles : 45 ha ; 

¶ Louvain-la-Neuve : projet incubateur chinois : 8 ha (1.500 emplois) ; 

¶ Perwez : 50 ha ; 

¶ Jodoigne : 50 ha ; 

¶ Hélécine : finalisation 8 ha + 50 ha extension projetée ; 

¶ Virginal : 12 ha ; 

¶ Chaumont-Gistoux : 14 ha ; 

¶ Hoegaarden/Jodoigne (Zétrud-Lumay). 
 
Ҧ ǎƻƛǘ ǳƴŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎǳǇŜǊŦƛŎƛŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ : + 40 % 

 
De nombreux projets de nouvelles voiries de contournement et de liaison, zonings industriels et 
ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎ όƴƻǳǾŜŀǳȄΣ ŀƎǊŀƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘǎύΣ ǇǊƻƧŜǘ w9wΣ ǇǊƻƧŜǘǎ ǇƾƭŜǎ ǘƻǳǊƛǎǘƛǉǳŜǎΣ ǎǇƻǊǘƛŦǎ 
et culturels, centres commerciaux sont prévus ultérieurement. 
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2.9 Risques particuliers 
 

¶ 2 entreprises SEVESO ; 

¶ Université Catholique de Louvain-la-Neuve ; 

¶ Base aérienne militaire de Beauvechain ; 

¶ Plusieurs entreprises pharmaceutiques ; 

¶ Plusieurs hôpitaux ; 

¶ De nombreuses grosses infrastructures (écoles, maisons de repos, gares, centres commerciaux, 
salles de ŎƛƴŞƳŀǎΣ ǇŀǊŎ ŘΩŀǘǘǊŀŎǘƛƻƴǎΧύ ; 

¶ [ƛƎƴŜ ¢D±Σ ƎǊŀƴŘǎ ŀȄŜǎ ǊƻǳǘƛŜǊǎΣ w9wΣ Χ ; 

¶ Grandes manifestations publiques ; 

¶ Pipeline (gaz haute pression, éthylène, Otan). 

 

 
 
La Zone de secours du Brabant wallon est régulièrement ŎƻƴŦǊƻƴǘŞŜ Ł ŘΩƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜǎ ƛƴƻƴŘŀǘƛƻƴǎ Řŀƴǎ 
les bassins hydrologiques repris ci-dessous. 
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2.10 Personnel opérationnel 
 

!Ŧƛƴ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ŘŞŦƛƴƛŜǎ Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ мм ŘŜ ƭŀ ƭƻƛ Řǳ мр Ƴŀƛ нллтΣ ƭŜǎ ƎǊŀŘŜǎ 
opérationnels et les fonctions et/ou responsabilités lors de missions opérationnelles pouvant être 
occupés sont les suivants : 

¶ Sapeur-ǇƻƳǇƛŜǊΣ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘΩŞǉǳƛǇƛŜǊ ; 

¶ Caporal, fonction de Chef de section ; 

¶ {ŜǊƎŜƴǘκ!ŘƧǳŘŀƴǘΣ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ /ƘŜŦ ŘΩŞǉǳƛǇŜ όŘƛǊƛƎŜ ƭŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ opérationnelles) ; 

¶ [ƛŜǳǘŜƴŀƴǘΣ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ /ƘŜŦ ŘŜ ƎǊƻǳǇŜ όǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘΩǳƴ ŎƘŀƴǘƛŜǊ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ς 
promotion) ; 

¶ Capitaine, fonction de Chef de colonne (responsable de plusieurs groupes ς par recrutement) ; 

¶ Major/Colonel, fonction de Chef de site (responsable de plusieurs colonnes ς Fonction de Dir 
PC_OPS). 

 
Répartition du personnel opérationnel professionnel et volontaire dans les différents postes de secours 
de la Zone du Brabant wallon (hors personnel en réaffectation), en date du 01/01/2025 

             

 
Pyramides d'âge du personnel de la Zone de secours (au 01/01/2026) 
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3. Activités opérationnelles 
 
ü Activités dans le cadre des missions opérationnelles ς année 2024 

 
Missions totales effectuées dans la Zone de secours 
 

Nature du sinistre 
Nombre de missions effectuées (par année) 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Incendies 1366 1256 1160 1089 1196 1298 1187 
1458 

 

Substances 
dangereuses et 
environnement 

229 232 213 242 210 187 220 270 

Interventions 
techniques et 
sauvetage 

2443 2612 3152 3507 2496 3462 3129 2940 

Destructions nids de 
guêpes & frelons 

3325 530 26 148 255 418 139 234 

Interventions 
spéciales & 
spécialisations 

2 25 17 5 3 21 13 23 

Logistiques 3350 1685 1030 1143 1094 1471 1352 1427 

Fausses alertes 1031 1086 1169 1182 1339 1175 1215 1188 

Présences 
préventives lors 
manifestations 

61 48 3 9 14 6 10 8 

Ambulances 16522 17214 14499 17374 21426 21458 22039 22610 

Ambulances Covid-
19 

N/A N/A 1210 605 N/A N/A N/A N/A 

Total (ambulances) 16522 17214 15709 17979 21426 21458 22039 22610 

TOTAL 28329 24688 22479 25304 28033 29496 29304 30158 

 
[Ŝ ƴƻƳōǊŜ ǘƻǘŀƭ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ pompiers (hors guêpes et frelons) est en augmentation par rapport 
Ł ƭΩŀƴƴŞŜ нлн4, mais reste inférieur à 2023, à savoir : + 188 interventions (+ environ 2,5 %) par 
rapport à 2024 et - 306 par rapport à 2023 (- environ 4 %). Cette différence provient principalement 
des missions du type interventions techniques qui sont fortement influencées par les conditions 
ŎƭƛƳŀǘƛǉǳŜǎ όǘŜƳǇşǘŜǎΣ ƛƴƻƴŘŀǘƛƻƴǎΣ ƻǊŀƎŜǎ ǾƛƻƭŜƴǘǎύ ǉǳƛ ǾŀǊƛŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŀƴƴŞŜ Ł ǳƴŜ ŀǳǘǊŜΦ 
 
tŀǊ ŎƻƴǘǊŜ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǳȄ ŎƘƛŦŦǊŜǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнпΣ ƴƻǳǎ Ŏƻƴǎǘŀǘƻƴǎ ǳƴŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
interventions suivantes : 
Á Incendies Υ Ҍ нтм όǎƻƛǘ ƘŀǳǎŜ ŘΩŜƴǾƛǊƻƴ ннΣу ҈ύΦ 9ƴ ƻǳǘǊŜ ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ 
ŘΩƛƴŎŜƴŘƛŜ ŘŜǇǳƛǎ ƭŀ ǇǊŞƛƻŘŜ Ǉƻǎǘ /h±L5 όнлнмύ ǎŜ ŎƻƴŦƛǊƳŜ ŎƘŀǉǳŜ ŀƴƴŞŜΣ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ƘŀǳǎǎŜ 
ŀƴƴǳŜƭƭŜ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘΩŜƴǾƛǊƻƴ п Ł р ҈ ; 

Á Substances dangereuses Υ Ҍ рл όǎƻƛǘ ƘŀǳǎŜ ŘΩŜƴǾƛǊƻƴ ннΣт ҈ύΦ [ΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ 
principalement influencé par le nombre de pollution croissante dans notre province 
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όǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘΣ ŦǳƛǘŜ ŘŜ ƳŀȊƻǳǘ ŘŜ ŎƘŀǳŦŦŀƎŜύΦ tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ƭŀ ƘŀǳǎǎŜ ƭŀ Ǉƭǳǎ 
importante depuis 2018. 

Á Logistiques Υ Ҍтр όǎƻƛǘ ƘŀǳǎŜ ŘΩŜƴǾƛǊƻƴ рΣр ҈ύΦ 
 
En ce qui concerne les missions ambulances, nous constatons une hausse annuelle des interventions 
depuis 2018 Υ Ҍ сΦлууΣ ǎƻƛǘ ǳƴŜ ƘŀǳǎǎŜ ǘǊŝǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŘΩŜƴǾƛǊƻƴ осΣу ҈ Ŝǘ ǳƴŜ ƳƻȅŜƴƴŜ ŀƴƴǳŜƭƭŜ 
ŎƻƳǊǇƛǎŜ ŜƴǘǊŜ о Ŝǘ п ҈ όƘƻǊƳƛǎΣ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнл Řǳ /h±L5Σ ƛƴŦƭǳŜƴŎŞŜ ǇŀǊ ƭŀ ŘƛƳƛƴǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ 
générale suite aux périodes de confinement). 
 
5ǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнрΣ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ŘŜǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ƘȅƳŞƴƻǇǘŝǊŜǎ όƎǳşǇŜǎΣ ŦǊŜƭƻƴǎΣ 
Χύ ŀ augmenté Υ Ҍ фр ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ όǎƻƛǘ ƘŀǳǎŜ ŘΩŜƴǾƛǊƻƴ су ҈ύΦ /ŜǘǘŜ ƘŀǳǎǎŜ Ŝǎǘ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ ŘǳŜ 
Ł ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩŜǎǇŝŎŜ ƛƴǾŀǎƛǾŜ ζ frelon asiatique » dans notre province. 
 
tŀǊ ŎƻƴǘǊŜΣ ǎǳƛǘŜ Ł ǳƴŜ ǊŞƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜ ǘȅǇŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ƳƛǎŜ Ŝƴ ŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŀǇǊŝǎ ƭΩŀƴƴŞŜ 
нлмуΣ ŀƴƴŞŜ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ǇŀǊ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ƴƛŘǎ Ł ǘǊŀƛǘŜǊ ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ ŞƭŜǾŞ Ł оонр 
interventions, nous avons connu une réelle baisse significative permettant de mieux organiser nos 
Ƴƛǎǎƛƻƴǎ Řŀƴǎ ŎŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΣ ǎŀŎƘŀƴǘ ǉǳΩǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜǎ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǎǘ Ŝǘ ǇŜǳǘ-être 
réalisée par des entreprises privées (.ŀƛǎǎŜ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ ŜȄŎŜǇǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜ нлму Ŝǘ ƭΩŀƴƴŞŜ 
нлнр ǎΩŞƭŝǾŜ Ł Ǉƭǳs de 3000 interventions). 
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Graphique reprenant la répartition en pourcentage des interventions par nature pour cette année 2025 
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9ƴ нлнрΣ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ŀƳōǳƭŀƴŎŜǎ varie entre environ 250 et 520 missions par semaine. 
[ŀ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŀƳōǳƭŀƴŎŜǎ ǎΩŞƭŝǾŜ Ł ŜƴǾƛǊƻƴ пор ǇŀǊ ǎŜƳŀƛƴŜ όǇŀǊ ƧƻǳǊ Ґ Ҍκ- 62), à 
ŎƻƳǇŀǊŜǊ ŀǾŜŎ ƭŀ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘŜ нлнп ǉǳƛ ǎΩŞƭŜǾŀƛǘ Ł Ҍκ- 420 ambulances par semaine (par jour = +/- 60), 
Ŝǘ ŎŜƭƭŜ ŘŜ нлму ǉǳƛ ǎΩŞƭŜǾŀƛǘ Ł Ҍκ- 315 ambulances par semaine (par jour = +/- 45). 
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ü Missions effectuées réparties par communes de la Zone de secours et hors Brabant wallon 
 

Répartition de toutes les missions du type incendie (intérieures et extérieures) par commune 
 

 
 

 

Répartition des types de missions « pompiers » par commune 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Μ

ΝΜΜ

ΞΜΜ

ΟΜΜ

ΠΜΜ

ΡΜΜ

ΣΜΜ

ΤΜΜ

ΥΜΜ

ΦΜΜ

ÅĳƓċƖƣŔƣŔŸŰНĬĲƚНůŔƚƚŔŸŰƚНѢƓŸůƓŔĲƖƚѢНƓċƖНĦŸůůƨŰĲ

ÉƨĤƚƣċŰĦĲƚНĬċŰŊĲƖĲƨƚĲƚНĲƣНĲŰƻŔƖŸŰŰĲůĲŰƣ

ÂƖĳƚĲŰĦĲНƓƖĳƻĲŰƣŔƻĲ

xŸŊŔƚƣŔƕƨĲ

fŰƣĲƖƻĲŰƣŔŸŰƚНƚƓĳĦŔċũĲƚ

fŰƣĲƖƻĲŰƣŔŸŰНƣĲĦőŰŔƕƨĲНĲƣНƚċƨƻĲƣċŊĲ

fŰĦĲŰĬŔĲ

?ĳƓũċĦĲůĲŰƣНƚċŰƚНŔŰƣĲƖƻĲŰƣŔŸŰ
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Répartition des missions substances dangereuses et environnement (fǳƛǘŜ ŘŜ ƎŀȊΣ ǊƛǎǉǳŜ ŘΩŜȄǇƭƻǎƛƻƴΣ 

ƛƴǘƻȄƛŎŀǘƛƻƴ ƻǳ ƳŜǎǳǊŜ /hΣ ƻŘŜǳǊǎ ƎşƴŀƴǘŜǎΣ ǇƻƭƭǳǘƛƻƴǎΣ Χύ ǇŀǊ ŎƻƳƳǳƴŜ  

 

 

 
 
Répartition des missions techniques et sauvetages (désincarcération, sauvetage, dégagement VP, 
ǘŜƳǇşǘŜǎΣ ƛƴƻƴŘŀǘƛƻƴǎΣ ǎŀǳǾŜǘŀƎŜ ŀƴƛƳŀƭΣ Χύ ǇŀǊ ŎƻƳƳǳƴŜ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Μ

ΡΜ

ΝΜΜ

ΝΡΜ

ΞΜΜ

ΞΡΜ

ΟΜΜ

ΟΡΜ

ÅĳƓċƖƣŔƣŔŸŰНĬĲƚНůŔƚƚŔŸŰƚНѢfŰƣĲƖƻĲŰƣŔŸŰƚНƣĲĦőŰŔƕƨĲƚНĲƣНƚċƨƻĲƣċŊĲƚѢНƓċƖНĦŸůůƨŰĲ

fŰƣĲƖƻĲŰƣŔŸŰНƣĲĦőŰŔƕƨĲНĲƣНƚċƨƻĲƣċŊĲ
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Répartition des missions logistiques (assistance à ambulance, balisage/signalisation, assistance 

éclairage, arrêt sirène anti-ƛƴǘǊǳǎƛƻƴΣ Χύ ǇŀǊ ŎƻƳƳǳƴŜ 
 

 

 

 

Répartition des missions fausses alertes par commune 
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Répartition horaire des interventions techniques pompiers 

 

5ƛǎǇŜǊǎƛƻƴ ŘŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ǇƻƳǇƛŜǊǎ ǎǳǊ нпƘ ŜŦŦŜŎǘǳŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ǎŜŎƻǳǊǎ 
du Brabant wallon. Chaque Ƴƛǎǎƛƻƴ Ŝǎǘ ŀǎǎƻŎƛŞŜ Ł ǳƴŜ ǇƭŀƎŜ ƘƻǊŀƛǊŜ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƘŜǳǊŜ ŘΩŀǇǇŜƭΦ 
 

 
 
 

5ǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ нлн5, 65 % des missions « techniques pompiers » se sont déroulées entre 7h00 et 
19h00. 5ŜǳȄ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ǘǊƻƛǎ ǎΩŜŦŦŜŎǘǳŜƴǘ ƭŀ ƧƻǳǊƴŞŜ Ŝǘ ǳƴŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǎǳǊ ǘǊƻƛǎ ǎΩŜŦŦŜŎǘǳŜ ƭŜ 
soir et la nuit.  
 

 

Répartition des missions ambulances par commune (graphe à màj !!) 
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Remarque 
 
[ŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩ!/{ [ŀ IǳƭǇŜ ŜȄǇƭƛǉǳŜ ƭŜ ŦŀƛōƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ŀƳōǳƭŀƴŎŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ 
de La Hulpe et Rixensart.  
 
[Ŝ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩŀƳōǳƭŀƴŎŜǎ ǇǊƛǾŞ ŘŜ aŀǊōŀƛǎ Ŝǎǘ ǇǊŞǎŜƴǘ Ŝǘ ŀŎǘƛŦ ǎǳǊ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ŘŜ ±ƛƭƭŜǊǎ-la-Ville. 
 
9ƴ ƻǳǘǊŜΣ ƭŜ ǇƻǎǘŜ ŘŜ ǎŜŎƻǳǊǎ ŘŜ WƻŘƻƛƎƴŜ ƴŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ Ǉŀǎ ŀǳȄ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘΩ!ƛŘŜ aŞŘƛŎŀƭŜ ¦ǊƎŜƴǘŜΦ Dans 
ƭΩ9ǎǘ Řǳ .Ǌŀōŀƴǘ ǿŀƭƭƻƴΣ ŎΩŜǎǘ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǇǊƛǾŞŜ ŘΩŀƳōǳƭŀƴŎŜǎ WƻŀƴƴŜǎκ5ƻŎǉǳƛŜǊ ǉǳƛ ŀǎǎǳǊŜ ƭŜǎ 
Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘΩŀƛŘŜ ƳŞŘƛŎŀƭŜ ǳǊƎŜƴǘŜΦ  
/ŜŎƛ ŜȄǇƭƛǉǳŜ ƭŜ ŦŀƛōƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ŀƳōǳƭŀƴŎŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ŘŜ .ŜŀǳǾŜŎƘŀƛƴΣ LƴŎƻǳǊǘΣ 
WƻŘƻƛƎƴŜ Ŝǘ tŜǊǿŜȊ Ŝǘ ǳƴ ŎƘƛŦŦǊŜ ŞƎŀƭŜ ƻǳ ǇǊƻŎƘŜ ŘŜ ȊŞǊƻ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ŘΩIŞƭŞŎƛƴŜΣ hǊǇ-Jauche et 
wŀƳƛƭƭƛŜǎΣ ƻǴ ƛƴǘŜǊǾƛŜƴƴŜƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ȊƻƴŜǎ ŘŜ secours voisines, en tant que vecteur 
ambulance le plus rapide, notamment : Eghezée, Hannut, Gembloux, Landen et Tirlemont.  
 
9ƴŦƛƴΣ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩLƴŎŜƴŘƛŜ ŘŜ DŜƳōƭƻǳȄ ƛƴǘŜǊǾƛŜƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ǎŜǎ ŀƳōǳƭŀƴŎŜǎ ǎǳǊ 
les communes de Chastre et Walhain. 
 
 

Répartition entre les missions « ambulances AMU » et les interventions « techniques pompiers » 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5ǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ нлн5 όŎƻƴŦƛǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǊŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ǉǳƛ ŜȄƛǎǘŜ ŘŜǇǳƛǎ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀƴƴŞŜǎύΣ ŜƴǾƛǊƻƴ н4 

% des missions sont des missions du type technique pompier et environ 76 % sont des missions du 

type AMU. Depuis ces dix dernières années, cette proportion entre les missions techniques pompiers 

et les missions ambulances varient entre 25 à 30 % de mission type technique pompier et 70 à 75 % 

de mission du type ambulance. 

 

Répartition horaire des interventions ambulances 

 

5ƛǎǇŜǊǎƛƻƴ ŘŜǎ ŀƳōǳƭŀƴŎŜǎ ǎǳǊ нпƘ ŜŦŦŜŎǘǳŞŜ ǇŀǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ǎŜŎƻǳǊǎ Řǳ .Ǌŀōŀƴǘ ǿŀƭƭƻƴΦ 
/ƘŀǉǳŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ Ŝǎǘ ŀǎǎƻŎƛŞŜ Ł ǳƴŜ ǇƭŀƎŜ ƘƻǊŀƛǊŜ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƘŜǳǊŜ ŘΩŀǇǇŜƭΦ 
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5ǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ нлн5, 68 % des missions « AMU » se sont déroulées entre 7h00 et 19h00. ! ƭΩƛƳŀƎŜ 
ŘŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ǇƻƳǇƛŜǊǎΣ ŘŜǳȄ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ !a¦ ǎǳǊ ǘǊƻƛǎ ǎΩŜŦŦŜŎǘǳŜƴǘ ƭŀ journée et une 
intervention AMU ǎǳǊ ǘǊƻƛǎ ǎΩŜŦŦŜŎǘǳŜ ƭŜ ǎƻƛǊ Ŝǘ ƭŀ ƴǳƛǘ. Ce qui nous apparaît comme logique, vu la 
ōŀƛǎǎŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƭŀ ƴǳƛǘΦ 
 

wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ŘΩŀƛŘŜ ƳŞŘƛŎŀƭŜ ǳǊƎŜƴǘŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ƭŀ ȊƻƴŜ ŘŜ ǎŜŎƻǳǊǎ 
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wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ŘΩŀƛŘŜ ƳŞŘƛŎŀƭŜ ǳǊƎŜƴǘŜ ŜŦŦŜŎǘǳŞes par notre Zone en dehors du 

Brabant wallon 
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Répartition géographique sur la carte du Brabant wallon des interventions (hors ambulances AMU) 

 
ü Incendies de bâtiment 

 
 

 
 
 
 

ü Incendies extérieurs όǾŞƘƛŎǳƭŜǎΣ ōǊƻǳǎǎŀƛƭƭŜǎΣ ǇƻǳōŜƭƭŜǎΣ Χύ 
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ü Interventions urgentes όŘŞǎƛƴŎŀǊŎŞǊŀǘƛƻƴǎΣ ǎŀǳǾŜǘŀƎŜǎΧύ 
 
 

 
 

 

 
ü Toutes les interventions (Hors AMU) 
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Exercices et interventions 2025 
 
ü Les exercices 

 
[Ŝǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ǎŜŎƻǳǊǎ ƻƴǘ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ǊŜŎƻǳǊǎ Ł ǘǊƻƛǎ ǘȅǇŜǎ ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜǎ ǇƻǳǊ ǎŜ ǇǊŞǇŀǊŜǊ ŘŜ 
manière optimale : les COMEX, les ALEX et les FTX, CPX, TTX. Ceux-ci permettent de maintenir la 
ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ ŘŜǎ ǇƻƳǇƛŜǊǎΦ 
 
Les COMEX sont des exercices d'urgence dont la gestion relève de la commune. Ce ǘȅǇŜ ŘΩexercice 
réuni un représentant de chacune des 5 disciplines, le CPU (Coordinateur Planification d'urgence), 
ainsi que le Bourgmestre.  
En 2025, 9 exercices de ce type ont eu lieu. En général, ils se déroulent sur une matinée. 
 
Les ALEX (ou parfois appelés ALERTEX) sont des exercices qui ont pour objectif de tester les chaînes 
d'alerte. Un appel pour une catastrophe est lancé et il est ensuite vérifié que chaque 
personne/organisation concernée par cette catastrophe ait bien été alertée et ait pris les premières 
mesures/actions par rapport à cette crise. Cet exercice est très restreint dans le temps, pas plus que 
30 minutes. 
 
Les FTX, CPX et TTX font référence à des exercices d'entraînement, soit, sur le terrain avec 
ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ƳƻȅŜƴǎ ƻǳ ǳƴƛǉǳŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎƻƳƳŀƴŘŜƳŜƴǘΣ ǎƻƛǘΣ Ŝƴ ƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴŜ ǘŀōƭŜ. 
Ces exercices sont conçus pour simuler des situations d'urgence réelles dans un environnement 
contrôlé, permettant aux pompiers (et aux autres disciplines) de mettre en pratique leurs 
compétences, leurs techniques et leurs protocoles de gestion des incidents dans des conditions 
proches de la réalité.  
 
Les FTX peuvent impliquer divers scénarios, tels que des incendies structurels, des accidents de la 
route ou des interventions en cas de catastrophe naturelle, et ils sont généralement organisés sur une 
échelle plus grande que les exercices en salle ou sur simulateur.  
 
Trois exercices ont eu lieu en 2025 :  
Á .!.9· Ł ƭŀ ōŀǎŜ ŘŜ .ŜŀǳǾŜŎƘŀƛƴΣ ǎƛƳǳƭŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŀŎŎƛŘŜƴǘ ŘΩŀŞǊƻƴŜŦ όмо ƳŀǊǎ нлнрύ ; 
Á RAILEX sur la ligne de chemin de fer SNCB n° 140 entre Charleroi et Ottignies à la limite des 

communes de Mont-Saint-DǳƛōŜǊǘ Ŝǘ hǘǘƛƎƴƛŜǎΦ {ƛƳǳƭŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŀŎŎƛŘŜƴǘ ŦŜǊǊƻǾƛŀƛǊŜ Ł 
ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ŘΩǳƴ ǘǳƴƴŜƭ όнф ƳŀǊǎ нлнрΣ ƴǳƛǘύ ; 

Á ![/!¢w9· Ł ƭŀ ǇǊƛǎƻƴ ŘΩLǘǘǊŜ όп ŘŞŎŜƳōǊŜ нлнрύ. {ƛƳǳƭŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƛƴŎŜƴŘƛŜ ŀǳ ǎƻǳǎ-sol avec 
ŞǾŀŎǳŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŀƛƭŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊƛǎƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ōƭŜǎǎŞǎ Ŝǘ ƛƳǇƭƛǉǳŞǎΦ 
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ü Quelques interventions 
 
 
× Explosion à Orp-Jauche, le 06 janvier 2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

× Incendie de maison avec une personne décédée, le 10 janvier 
2025 : intervention conjointe des postes de Jodoigne et de Wavre, 
renforcés par des moyens de la Zone NAGE (Gembloux et 
Eghezée).   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
× Intervention sur le site du Château de La Hulpe ς ASBL Les Rênes 

de la vie, le 5 octobre 2025 
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4. Structure organisationnelle 
 

4.1 Conseil de Zone 
 

Le Conseil de Zone se compose des bourgmestres des différentes communes de la Zone et du 
Président du Collège provincial. Le bourgmestre est membre de droit du Conseil. 
!ǳ ǎŜƛƴ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘŜ ½ƻƴŜΣ ŎƘŀǉǳŜ ōƻǳǊƎƳŜǎǘǊŜ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘΩǳƴŜ ǾƻƛȄΣ ǎŀǳŦ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǾƻǘŜǎ ǊŜƭŀǘƛŦǎ Ł 
ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Řǳ ōǳŘƎŜǘΣ ŀǳȄ ƳƻŘƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜǎ Ŝǘ ŀǳȄ ŎƻƳǇǘŜǎ ŀƴƴǳŜƭǎΦ 5ŀƴǎ ŎŜ ŎŀǎΣ ŎƘŀǉǳŜ 
ōƻǳǊƎƳŜǎǘǊŜ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘΩǳƴ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǾƻƛȄ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴƴŜƭ Ł ƭa dotation de sa commune à la Zone. Un 
arrêté royal du 10 juillet 2013 fixe les modalités de calcul du nombre de voix dont dispose un conseiller 
zonal au sein du Conseil de la Zone de secours.  
 

Nom de la commune Nom du Bourgmestre 

Beauvechain Mme Carole Ghiot 

Braine-l'Alleud M. Vincent  Scourneau 

Braine-le-Château M. Nicolas Tamigniau 

Chastre M. Thierry Champagne 

Chaumont-Gistoux M. Philippe Barras 

Court-Saint-Etienne M. Steve De Wevere 

Genappe M. Gérard Couronné 

Grez Doiceau M. Paul Vandeleene 

Hélécine M. Pascal Collin 

Incourt M. Benoît Malevé 

Ittre M. Christian Fayt 

Jodoigne M. Jean-Luc Meurice 

La Hulpe M. Xavier Verhaeghe 

Lasne Mme Laurence Rotthier 

Mont-Saint-Guibert M. Julien Breuer 

Nivelles M. Bernard De Ro 

Orp-Jauche M. Hugues Ghenne 

Ottignies-LLN M. Nicols Van der Maren 

Perwez M. Jordan Godfriaux 

Ramilies M. Jean-Jacques Mathy 

Rebecq M. Dimitri Legasse 

Rixensart Mme Patricia Lebon 

Tubize M. {ŀƳǳŜƭ 5ΩhǊŀȊƛƻ 

Villers-la -ville M. Emmanuel Burton 

Walhain M. Xavier Dubois 

Waterloo Mme  Florence Reuter 

Wavre M. Benoît Thoreau 

Province BW M. Christophe Dister 

 

*Membres du Collège de Zone 
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Le tableau ci-dessous reprend les coordonnées du Président du Conseil, du Comptable spécial ainsi 

que du Commandant. 

Président du Conseil M. Christophe Dister, Député provincial  

Comptable spécial M. Jean-Marc Boudry  

Commandant de Zone M. Philippe Filleul 

 

4.2 Direction générale 
 

 

ü Le Commandant de Zone 
 

Le Commandant de Zone assure la direction de la Zone de secours afin de garantir le bon 
ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭΣ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ŘŜ ƭŀ ½ƻƴŜΦ 5Ωǳƴ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǾǳŜ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭΣ 
ƛƭ ƻǊƎŀƴƛǎŜ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩǳǊƎŜƴŎe afin de limiter les dégâts humains 
et matériels.  
Le Commandant de Zone rend compte aux autorités administratives sur la politique menée et émet 
des propositions à propos de la politique à mener. Il est chargé de faire préparer les dossiers soumis 
aux Collèges et Conseils de Zone. 
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ü L'Etat-Major 
 
L'Etat-Major est composé au moins du Commandant de Zone et des Directeurs des départements 
fonctionnels. Il assure la gestion journalière de la Zone ainsi que la prévision, la cohérence, la mise en 
ǆǳǾǊŜ Ŝǘ ƭŜ ǎǳƛǾƛ Řǳ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦ Ŝǘ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭ de la Zone. 
 
ü La Commission technique 

 
La Commission technique, prévue par la loi, est composée des responsables de poste et a été étendue 
aux Directeurs de départements. Le Commandant de Zone en assure la présidence. La Commission 
intervient notamment dans la rédaction du programme de politique générale, ainsi que du 
programme d'acquisition de matériel. Elle peut être consultée à la demande des organes de la Zone 
en matière d'organisation opérationnelle de la Zone.  
 

4.3 Direction des opérations 
 

Le Directeur des Opérations assure la coordination entre les 5 départements opérationnels (Appui 
Opérationnel, Formations, Interventions, Prévention incendie et Prévision/Anticipation/ 
Uniformisation). 
Lƭ ǾŜƛƭƭŜ ŀǳ ōƻƴ ǎǳƛǾƛ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŦƛȄŞǎ ǇŀǊ ƭŀ ½ƻƴŜ ŘŜ ǎŜŎƻǳǊǎ ŀǳ ǘǊŀǾŜǊǎ ŘŜ ƭΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭŜǎ 
Directeurs des départements et/ou collaborateurs au niveau du contenu, de la méthodologie et de 
ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴΦ 5ŀƴǎ ŎŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜΣ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 5ƛǊŜŎǘŜǳǊǎ se réunissent de manière hebdomadaire. 
Les différents projets sont priorisés. 
  
Au niveau opérationnel, le Directeur des Opérations organise, le cas échéant, la coordination 
ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ƭƛƳƛǘŜǊ ƭŜǎ ŘŞƎŃǘǎ ƘǳƳŀƛƴǎ Ŝǘ ƳŀǘŞǊƛŜƭǎΣ Ŝǘ ŘŜ 
ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ ŀǘǘŜƴǘŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜǎ ǘǊŀƴǎƳƛǎŜǎ ǇŀǊ ƭŜ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴΦ 9ƴ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ Řǳ 
Commandant de Zone, il assurera la coordination stratégique pour les opérations de sauvetage. 
  
!Ŧƛƴ ŘŜ ǇǊŞǇŀǊŜǊ ŀǳ ƳƛŜǳȄ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ Ł ƭΩƛƴŎŜǊǘŀƛƴΣ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ Ŝǘ ǾŜƛƭƭŜ Ł 
ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜǎ ƳǳƭǘƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜǎΦ 
En 2025, deux exercices nécessitant l'activation d'un plan général d'urgence et d'intervention 
provincial ont été élaborés. En mars, il s'agissait d'un scénario impliquant un train ayant percuté un 
groupe d'étudiants, sur la commune d'Ottignies Louvain-la-Neuve. En décembre, il s'agissait d'un 
incendie dans une prison. 
Nous avons également participé à neuf exercices dénommés « Comex » impliquant des situations 
ǇǊƻǾƻǉǳŀƴǘ ƭΩŀŎǘƛǾŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ǎǳƛǾƛ Řϥǳƴ ŘŞŎƭŜƴŎƘŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ǇƘŀǎŜ 
communale. 
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4.4 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩAdministration 
 

[ΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ȊƻƴŀƭŜ Ŝǎǘ composée de 21 membres du personnel et sa direction est confiée à une 
Directrice qui fait partie du Comité de Direction (CODIR) avec le Commandant de Zone et le Directeur 
des Opérations.  
 
Les services administratifs sont installés au siège social dans un bâtiment appartenant à la Province 
du Brabant wallon sur un plateau de 650 m² (30 postes de travail) qui accueille également les 
directions opérationnelles de la Zone de secours et le Bureau Central de Prévention Incendie. 
 
Ce siège social est localisé dans le zoning nord de Wavre, au 2ème étage du bâtiment dénommé 
« Newton » à la chaussée des Collines, 52 boîte 5 à 1300 Wavre.  
 
A noter que du personnel civil travaillant également dans les casernes en tant que logisticien, 
dispatcher ou mécanicien fait également partie du personnel administratif de la Zone. 
 

ü Organisation des services administratifs 
 

Les membres du personnel administratif sont répartis au sein des différents services et départements 
de la Zone de secours. Un agent administratif est affecté à chaque département opérationnel 
(Interventions, Formations, Appui opérationnel et Prévention incendie).  
Trois techniciens en prévention incendie civils et un pompier réaffecté sont affectés au Département 
Prévention Incendie. 
[ŀ ½ƻƴŜ ŘŜ ǎŜŎƻǳǊǎ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘΩǳƴ /ƻƴǎŜƛƭƭŜǊ Ŝƴ tǊŞǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ tǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŀǳ ¢ǊŀǾŀƛƭ LƴǘŜǊƴŜ ό{Ltt¢ύΦ 
Les autres membres du personnel administratif sont affectés : 
- au secrétariat des membres du CODIR et du Collège/Conseil de Zone ; 
- au service des Affaires Générales ; 
- au service des Ressources Humaines ; 
- au service Finances. 

 
 
  

Exercice de mars 2025 



ü Organigramme fonctionnel - 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻn
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ü Affaires Générales 
 

[Ŝ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ŘŜǎ !ŦŦŀƛǊŜǎ DŞƴŞǊŀƭŜǎ Ŝǎǘ ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ǊŀǘǘŀŎƘŞ Ł ƭŀ 5ƛǊŜŎǘǊƛŎŜ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ /Ŝ 
ǎŜǊǾƛŎŜ Ŝǎǘ ŎƻƳǇƻǎŞ ŘΩǳƴŜ ŀƎŜƴǘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ǉǳƛ ŀǎǎǳǊŜ ƭŜ ǎŜŎǊŞǘŀǊƛŀǘ Řǳ /ƻƳƳŀƴŘŀƴǘ ŘŜ ½ƻƴŜ 
ainsi que la communication générale Ŝǘ ŘŜ ƭŀ 5ƛǊŜŎǘǊƛŎŜ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ 9ƭƭŜ ŀǎǎǳǊŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭŜ ǎǳƛǾƛ 
administratif du Collège et du Conseil de Zone. Une autre assistante administrative est en charge de 
ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ Řǳ ŎƻǳǊǊƛŜǊ ŜƴǘǊŀƴǘ Ŝǘ ǎƻǊǘŀƴǘΣ ŘŜ ƭŀ ōƻƛǘŜ Ƴŀƛƭ ȊƻƴŀƭŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀǊŎƘƛǾŀƎŜ ŀu sein de la Zone 
de secours. Enfin, le département est complété par une bachelière en droit en charge de la gestion du 
ǇƻǊǘŜŦŜǳƛƭƭŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜǎΣ ŘŜǎ ŎƻƴǘŜƴǘƛŜǳȄ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀǇǇǳƛ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜΦ 9ƭƭŜ est également responsable de 
la cellule « marchés publics ». 
 
En 2024, le secrétariat a : 
- introduit dans la base de données  4.439 courriers entrants et 986 courriers sortants (les missions 

de prévention ne sont plus répertoriées dans le courrier sortant) ; 
- assuré la gestion de la boite e-mail, soit 11.366 courriels entrants et  10.336 courriels sortants ; 
- assuré le suivi et les transferts de 2.591 missions de prévention incendie. 

 
ü Service des Ressources Humaines 

 
La Zone de secours a mis en place un service de gestion des Ressources Humaines, actuellement 
composé de 3 agents : - une responsable de la gestion des Ressources humaines, - une agente 
administrative de niveau D6, - un agent administratif de niveau D5. 
 
[Ŝ ǎŜǊǾƛŎŜ wI ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ Ŝƴ ŞǘǊƻƛǘŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŀ 5ƛǊŜŎǘǊƛŎŜ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ /ƻƳƳŀƴŘŀƴǘ 
de Zone mais également avec les départements opérationnels. 
 
Les tâches de gestion quotidienne du personnel sont gérées dans les Compagnies au sein des Postes 
de secours ou par les différents départements de la Direction des Opérations (gestion de congés et 
ŀōǎŜƴŎŜǎΣ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎΣ ΧύΦ /ŜǊǘŀƛƴŜǎ ǘŃŎƘŜǎ ǎƻƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ǝérées par le Service GRH de la Province 
du Brabant wallon et demandent une coopération étroite avec les services provinciaux. 
 
En fonction des demandes et besoins, les employés du service RH relaient les demandes vers les 
services de la Province ou vers les prestataires de services externes. Le service gère les contacts 
réguliers avec CESI (SEPPT), Certimed (organisme de contrôle ŘŜ ƭΩŀōǎŜƴǘŞƛǎƳŜύΣ {ƻŘŜȄƻ όǘƛŎƪŜǘǎ 
restaurants pour une partie du personnel opérationnel), ORPSS (Office des Régimes Particuliers de 
Sécurité Sociale ς ancien ONSSAPL), Civadis (fournisseur du logiciel comptables de la Zone), Ulis 
(logiciel de paie), Ethias, etc. 
 
¢ƻǳǘ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦ ŘŜ ƭΩŀƎŜƴǘ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜǎ ƳŀƭŀŘƛŜǎ Ŝǘ ŀŎŎƛŘŜƴǘǎ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎƻƴǘ ǊŜŎŜƴǎŞǎ 
en permanence dans un tableur qui est transmis toutes les semaines au Service GRH de la Province 
pour intégration dans les divers logiciels de gestion. Le service RH de la Zone constitue la majeure 
partie des dossiers qui doivent être présentés au Collège ou au Conseil de Zone en matière de 
ressources humaines. 
 
5ŜǇǳƛǎ ƭŜ Ƴƻƛǎ ŘΩŀǾǊƛƭ нлмрΣ ƭŜǎ ǎŀƭŀƛǊŜǎ ǎƻƴǘ ƎŞǊŞǎ ǇŀǊ ƭŜ {ŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭŀ tŀƛŜ ŘŜ ƭŀ tǊƻǾƛƴŎŜΦ [Ŝǎ 
prestations sont extraites mensuellement du logiciel AbiFire et les primes sont calculées 
ŀǳǘƻƳŀǘƛǉǳŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ǳƴ ǘŀōƭŜǳǊ 9ȄŎŜƭ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ мн ǇǊƻŦƛƭǎ de rémunération. 
La convention de partenariat conclue en 2015 avec la Province du Brabant wallon venue à échéance 
le 31 décembre 2020 a été revue intégralement. Les seules missions maintenues pour le compte de la 
Zone de secours par la Province sont : - la gestion de la paie du personnel, - la formation du personnel 
ŘŜ ƭŀ ½ƻƴŜ ǇŀǊ ƭΩŞŎƻƭŜ ǇǊƻǾƛƴŎƛŀƭŜ ό/C.²ύΦ 
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Depuis janvier 2023, la Zone met en place un nouveau logiciel RH afin de palier le remplacement du 
logiciel de gestion du temps de travail (Kélio) ainsi que le logiciel Abifire et ce, afin de répondre aux 
ōŜǎƻƛƴǎ Ŝǘ ǎƛƳǇƭƛŦƛŜǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇƻƛƴǘŀƎŜǎ Ǿƛŀ ƭŜ ƭƻƎƛŎƛŜƭ aƻōƛƴƻƳŜΦ 
Mobifire est une solution digitale de type ERP (Enterprise Resource Planning) 100% cloud conçue 
ǎǇŞŎƛŀƭŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ȊƻƴŜǎ ŘŜ ǎŜŎƻǳǊǎ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩƛƴǘŞƎǊŜǊ ƭŜǳǊǎ ŦƭǳȄ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦǎ Ŝǘ 
opérationnels sous la forme de modules (Planning, Gestion des fiches travailleurs, Prestations, 
Rapports, Lien dispatch Verdi, Formation, Evaluation). 
 
[ŀ ǎƻƭǳǘƛƻƴ Ŝǎǘ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ŦƛƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜ ŎŀƭŎǳƭ ŘŜǎ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘǎ 
pour le personnel opérationnel est pour le premier quadrimestre 2026. Elle tiendra notamment 
compte de : - la notion de membre de personnel volontaire/professionnel ; - ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ 
pour chaque compagnie, équipe, horaire ; - ƭŜǎ ǘŜȄǘŜǎ ŘŜ ƭƻƛǎ Ŝƴ ǾƛƎǳŜǳǊ όƭƻƛ ǎǳǊ ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ Řǳ 
temps de travail, statut administratif et pécuniaire du personnel opérationnel, règlement de travail, 
Χύ Τ - ƭΩƛntégration du pointage pour le personnel. 
 

ü Secrétariat du Conseil et Collège de Zone 
 
[ŀ 5ƛǊŜŎǘǊƛŎŜ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ƻŎŎǳǇŜ ƭŀ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ {ŜŎǊŞǘŀƛǊŜ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ Ŝǘ Řǳ /ƻƭƭŝƎŜ ŘŜ ½ƻƴŜΦ À ce 
ǘƛǘǊŜΣ ŜƭƭŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ Ł ŎƘŀŎǳƴŜ ŘŜǎ ǎŞŀƴŎŜǎ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ Ŝǘ Řǳ /ƻƭƭŝƎŜΣ Ŝƴ ǇǊŞǇŀǊŜ ƭΩƻǊŘǊŜ Řǳ ƧƻǳǊΣ 
centralise et vérifie le contenu des dossiers, rédige les procès-verbaux des séances, assure les transmis 
vers les deux autorités de Tutelle : le Gouverneur de la Province du Brabant wallon et la Ministre de 
ƭΩLƴǘŞǊƛŜǳǊΦ 
En 2025, se sont tenues : 
- 23 séances de Collège de Zone ; 
- 5 séances de Conseil de Zone.  

 
ü Service Finances 

 
Depuis novembre 2024, la fonction de Comptable Spécial est exercée par Monsieur Jean-Marc Boudry. 
 
[Ŝ ǎŜǊǾƛŎŜ CƛƴŀƴŎŜǎ ǎΩƻŎŎǳǇŜ ŘƻƴŎ ŘŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ Υ 

- du recouvrement ; 
- des opérations comptables journalières ; 
- ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Řǳ ŎƻƳǇǘŜ ŀƴƴǳŜƭΣ Řǳ ōǳŘƎŜǘ Ŝǘ ŘŜ ǎŜǎ ƳƻŘƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜǎ Τ 
- des saisies sur salaire ; 
- ŘŜ ƭΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘŞŎƛǎƛƻƴǎ /ƻƭƭŝƎŜ Τ 
- de la gestion de la trésorerie ; 
- de la gestion du patrimoine ; 
- des emprunts ; 
- de ƭΩŜƴŎƻŘŀƎŜ ŘŜǎ ŘŞǇŜƴǎŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǊŜŎŜǘǘŜǎ Τ 
- de la facturation ; 
- du reporting budgétaire et financier ; 
- Χ 

 
Au total, le Service Finances a envoyé pas moins de 23.334 factures dans le cadre des missions 
opérationnelles (Aide médicale urgente, Interventions techniques pompiers, et Prévention incendie). 
Lƭ ǎΩŜǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŎƘŀǊƎŞ ŘΩŜƴƎŀƎŜǊ мΦммр ōƻƴǎ ŘŜ ŎƻƳƳŀƴŘŜ όŀllant de la logistique à la formation) 
afin de répondre aux besoins des différentes casernes. Ces diverses dépenses représentent 3.384 
engagements définitifs et 3.125 imputations encodées par le service. 
En ce qui concernent plus particulièrement les factures liées aux transports ambulances qui ne sont 
pas payées pour diverses raisons telles que, les personnes non identifiées, les personnes étrangères, 
les personnes décédées sans héritiers, SDF, etc., celles-Ŏƛ ǇŜǳǾŜƴǘ şǘǊŜ ǎƻǳƳƛǎŜǎ ŀǳ CƻƴŘǎ ŘΩ!ƛŘŜ 
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Médicale Urgente (FAMU), permettant à la Zone de récupérer environ un tiers du montant total de 
ces factures restées non payées. Les sommes accordées par le FAMU à la Zone de secours sont 
plafonnées et diminuent chaque année (14,83ϵ pour les années 2024 et 2025). 
 
 

4.5 Sécurité et hygiène au sein de la Zone de secours 
 

4.5.1 Synthèse des accidents de travail 
 
ü Aperçu des accidents de travail (AT) en 2025 

 

La Zone de secours du Brabant wallon a recensé 41 accidents du travail, dont 29 étaient chômant. 
[ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ŎŜǎ ŀŎŎƛŘŜƴǘǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ ǳƴ ǘƻǘŀƭ ŘŜ сфо ƧƻǳǊǎ ŘΩƛƴŎŀǇŀŎƛǘŞ ǘŜƳǇƻǊŀƛǊŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ όL¢¢ύ 
ŀǳǉǳŜƭ ǎΩŀƧƻǳǘŜƴǘ фр ƧƻǳǊǎ ŘΩL¢¢ ŘǶ Ł о ŀŎŎƛŘŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩŀƴnée précédente, faisant un total de 788 jours 
ŘΩƛƴŎŀǇŀŎƛǘŞ Ŝƴ нлнрΦ  
 
La ZSBW a déploré 3 accidents du travail graves dû aux évènement suivants : 

¶ En juin : pŜǊǘŜ ŘŜ ŎƻƴǘǊƾƭŜ ŘΩǳƴ ŎŀƳƛƻƴ-ŎƛǘŜǊƴŜ ǎǳƛǘŜ Ł ƭΩŜȄǇƭƻǎƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇƴŜǳ ŀǊǊƛŝǊŜ ;  

¶ En novembre : eȄǇƭƻǎƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǇƻŎƘŜ ŘŜ ƎŀȊ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƛƴŎŜƴŘƛŜ Řŀƴǎ ƭŀ 
ŎŀǾŜ ŘΩǳƴŜ Ƴŀƛǎƻƴ ǇǊƛǾŞŜ ;  

¶ En décembre : tǊŞōǳŎƘŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ǳƴ ǎŀŎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ !a¦.  
 
Pour chacun de ses accidents, un rapport circonstancié a été transmis au SPF Emploi, Travail et 
Concertation sociale et des mesures de prévention ont été définies. 
 
Le tableau ci-ŘŜǎǎƻǳǎ ŘƻƴƴŜ ǳƴ ŀǇŜǊœǳ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀŎŎƛŘŜƴǘǎ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ŘŜ ƧƻǳǊǎ ŘΩƛƴŎŀǇŀŎƛǘŞ Ŝƴ 
2025. 
 

Réf. ¢ȅǇŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ 
bōǊŜ ŘΩ!¢ 
chômant WƻǳǊǎ ŘΩL¢¢ 

1. 
AMU 
¢ƻǳǘŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘΩŀƳōǳƭŀƴŎŜΣΧ  

6 dont 1 
ATG 

64 

2. 
Incendies 
9ȄǘŞǊƛŜǳǊΣ ōŃǘƛƳŜƴǘǎΣ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜǎΣ ŎƘŜƳƛƴŞŜǎΣ ǾŞƘƛŎǳƭŜǎΣΧ 

10 dont 2 
ATG 

137 

3. 
Logistique 
!ǎǎƛǎǘŀƴŎŜ ŀƳōǳƭŀƴŎŜΣ ǎƛƎƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴΣ ƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ t/ hǇǎΣΧ 

0 0 

4. 
Sauvetage et Technique 
tŜǊǎƻƴƴŜǎ ŎƻƛƴŎŞŜǎΣ Ł ƭΩŜŀǳΣ ǊƛǎǉǳŜ ŘΩŜŦŦƻƴŘǊŜƳŜƴǘΣ 
tempêtesΣΧ  

3 182 

5. 
Substances dangereuses 
Fuite de gaz, risque explosion, substances dangereuses, 
ǊŀŘƛƻƭƻƎƛǉǳŜǎΣΧ 

0 0 

6. 
Chemin du travail 
Trajet de la résidence au lieu de ƭΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ 
inversement 

3 87 

7. 
 

Formations extérieures 
9ŎƻƭŜǎ Řǳ ŦŜǳΣΧ 

1 16 

8. 
 

Formation interne 
Exercices Ŝƴ ŎŀǎŜǊƴŜΣΧ 
 

0 0 
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9. 
Poste de secours ς Général 
Circulation en caserneΣ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴΣΧ 

5 208 

10. 
Poste de secours ς Sport 
Entraînements sportifs encadrés obligatoires 

1 94 

TOTAL 
 

29 788 

 
[Ŝǎ ƎǊŀǇƘƛǉǳŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘǎ ƛƭƭǳǎǘǊŜƴǘ ƭŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнр Υ ƭŜǎ ƘŜǳǊŜǎ ǇǊŜǎǘŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ 
sapeurs-pompiers professionnels (SP PRO) et volontaires (SP VOL), les secouristes-ambulanciers (SA) 
Ŝǘ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦΣ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀŎŎƛŘŜƴǘǎ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ƧƻǳǊǎ ŘΩƛƴŎŀǇŀŎƛǘŞ Ŝǘ ƭŜǎ 
taux de fréquence et de gravité. 
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!ǳŎǳƴ ŀŎŎƛŘŜƴǘ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ƴΩŀ ŞǘŞ ǎƛƎƴŀƭŞ ŘǳǊŀƴǘ ƭŜ Ƴƻƛǎ ŘŜ septembre. 
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ü 9Ǿƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀŎŎƛŘŜƴǘǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Řŀƴǎ ƭŀ ½{.² 
 

Depuis le 1er avril 2015, date de création de la Zone de secours du Brabant wallon, 285 accidents 
chômant ont été recensés. Ceux-Ŏƛ ƻƴǘ ƻŎŎŀǎƛƻƴƴŞ ǳƴ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ммΦнлф ƧƻǳǊǎ ŘΩƛƴŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ 
 
[Ŝǎ ƘŜǳǊŜǎ ǇǊŜǎǘŞŜǎ ŞǉǳƛǾŀƭŜƴǘ ŀǳ ǘŜƳǇǎ ŘΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ ŀǳȄ ǊƛǎǉǳŜǎ ƛƴƘŞǊŜƴǘǎ ŀǳ ƳŞǘƛŜǊΦ  
 
Le taux de fréquence (Tf) est une mesure du nombre d'accidents du travail (avec au moins un jour 
ŘϥƛƴŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ƭŜ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭϥŀŎŎƛŘŜƴǘ ƴƻƴ ƛƴŎƭǳǎύ ǎǳǊǾŜƴǳ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƘŜǳǊŜǎ ǇǊŜǎǘŞŜǎΦ 
Un taux de fréquence de 100 correspond à 1 travailleur sur 6, victime chaque annéŜ ŘΩǳƴ ŀŎŎƛŘŜƴǘ ŘŜ 
travail. 
 
Le taux de gravité (Tg) ƳŜǎǳǊŜ ƭŀ ƎǊŀǾƛǘŞ ŘŜǎ ŀŎŎƛŘŜƴǘǎ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƘŜǳǊŜǎ ǇǊŜǎǘŞŜǎΦ [ŀ ƎǊŀǾƛǘŞ 
Ŝǎǘ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞŜ ǇŀǊ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ƧƻǳǊǎ ŘΩL¢¢Σ ƛΦŜΦ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ƧƻǳǊǎ ƛƴŘŜƳƴƛǎŞǎ ǇŀǊ ƭϥŀǎǎǳǊŜǳǊ 
accidents du travail (hors jour d'accident). Un taux de gravité de 1 correspond Ł мΣр ƧƻǳǊ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ ǇŀǊ 
an, pour tous les travailleurs. 
 
Le taux de gravité global (Tgg) tient non seulement compte du nombre de jour d'incapacité (ITT) suite 
aux accidents de travail mais aussi de l'incapacité permanente exprimée en "jours forfaitaires". Par 
exemple, un accident de travail mortel ou une invalidité permanente de 100% équivaut à 7500 jours 
forfaitaires, la perte d'un doigt à 825 jours forfaitaires. 

 

Le tableaux et le graphique ci-ŘŜǎǎƻǳǎ ƳƻƴǘǊŜƴǘ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ¢ŦΣ ¢Ǝ Ŝǘ ¢ƎƎ Řŀƴǎ ƭŀ ZSBW :  
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9ƴ ŎƻƳǇŀǊŀƴǘ ƭŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ŘŜ нлнр Ł ŎŜǳȄ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ȊƻƴŜǎ ŘŜ ǎŜŎƻǳǊǎ ŘŜ ²ŀƭƭƻƴƛŜ όŎŦǊ ǘŀōƭŜŀǳ Ŏƛ- 
ŘŜǎǎƻǳǎύΣ ƛƭ Ŝǎǘ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘŜ ŎƻƴŎƭǳǊŜ ǉǳŜ ƭŀ ½{.² ŀ Ŏƻƴƴǳ ŘŜǎ ƴƻƳōǊŜǎ ŘΩŀŎŎƛŘŜƴǘǎ Ŝǘ ŘΩƛƴŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘŜ 
travail relativement élevés. 

 

 

 

 

4.5.2 Réunions du Comité pour la Prévention et la Protection au Travail  
 

En 2025, 11 réunions du CPPT ont eu lieu aux dates suivantes : le 29 janvier, 14 mars, 28 avril, 26 mai, 

23 juin, 8 juillet, 25 août, 22 septembre, 27 octobre, le 24 novembre et le 22 décembre. Elles ont 

ǊŜƎǊƻǳǇŞ ŘŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞΣ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴel, de la ligne hiérarchique, les services internes 

et externes de Prévention et Protection au Travail (SIPPT et SEPPT) et, selon les besoins, des 

techniciens et experts. 

Divers points ont été abordés, tels que : 

¶ [ΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ŀŎŎƛŘŜƴǘǎ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ нлнп ; 

¶ Les 3 accidents du travail grave qui ont été traité lors des CPPT du 8 juillet, 24 novembre et 22 

décembre ; 

¶ Le lancement de groupes de travail en vue de l'acquisition de kits de tronçonnage, de 

brancards et de la rénovation de la cuisine à Nivelles ; 

¶ [ΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ǊƛǎǉǳŜǎ !a¦ ; 

¶ [ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ нлнр ; 

¶ Le plan global 2026-нлол Ŝǘ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŀƴƴǳŜƭ нлнс Τ 

¶ Le dossier « accidents du travail » ; 

¶ Les rapports mensuels et annuel du SIPPT contenant les fiches des accidents du travail ; 

¶ Les questions émises par les représentants syndicaux. 

 

4.5.3 Relations avec le SEPPT 
 

La conseillère en prévention ς médecin du travail, le Dr. Thote, a assisté à plusieurs réunions du 

CPPT et a donné ǎƻƴ ŀǾƛǎ ǎǳǊ ǳƴŜ ƳǳƭǘƛǘǳŘŜ ŘŜ ǎǳƧŜǘ Řƻƴǘ ƭŀ ŦƛŎƘŜ ǊŞŦƭŜȄŜ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘΩŀŎŎƛŘŜƴǘ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭΣ 

ƭŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ǇƻǳǊ ŦŀƛǊŜ ŦŀŎŜ Ł ƭŀ ƎǊƛǇǇŜ ŀǾƛŀƛǊŜΣ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ǊƛǎǉǳŜ ǇǊŜƳƛŜǊǎ ǎƻƛƴǎ Ŝǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ł ƧƻǳǊ ŘŜ 

ƭΩƛƴǾŜƴǘŀƛǊŜ ŀƳƛŀƴǘŜΦ 

 

4.5.4 Plan global et plan ŀƴƴǳŜƭ ŘΩŀŎǘƛƻƴ 
 
Voici quelques-unes des principales réalisations ou projets initiées en 2025 : 

- [ŀ ǎƻǳǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ ǇǎȅŎƘƻǎƻŎƛŀƭŜ /9{L ŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ Τ 
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- [ΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ǊƛǎǉǳŜǎ !a¦ ǊŞŀƭƛǎŞŜ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾŜ ŀǾŜŎ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŀƳōǳƭŀƴŎƛŜǊ 
ǎŜƭƻƴ ƭŀ ƳŞǘƘƻŘŜ {h.!b9 Υ ǊŞǳƴƛƻƴ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ŀƳōǳƭŀƴŎƛŜǊǎ Ŝǘ ƧƻǳǊƴŞŜǎ ŘΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ Ŝƴ 
ambulance ; 

- [ŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŘƻǎǎƛŜǊ ŀŎŎƛŘŜƴǘ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ǳƴƛǉǳŜ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ŦƛŎƘŜ ǊŞŦƭŜȄŜ ǇƻǳǊ ƎǳƛŘŜǊ ƭŜǎ 
ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ƭƻǊǎǉǳΩǳƴ ŀŎŎƛŘŜƴǘ ƻǳ ŞǾŝƴŜƳŜƴǘ ƛƴŘŞǎƛǊŀōƭŜ ǎŜ ǇǊƻŘǳƛǘ Τ 

- [ΩŜƴǊŜƎƛǎǘǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŀǇǇŜƭǎ ǘŞƭŞǇƘƻƴƛǉǳŜǎ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦǎ Τ 
- La campagne annuelle de vaccination contre la grippe pour les travailleurs intéressés ; 
- Les journées de recyclage trimestriel par et pour les conseillers en prévention de REZONWAL 

conformes au Code du Bien-être au travail, Livre II, Titre 4, Chapitre 5. 
 
tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŀƴƴǳŜƭ ŘΩŀŎǘƛƻƴ нлнс ŎƻƴǘƛŜƴǘΣ ŜƴǘǊŜ-autres, les objectifs suivants : 

- ŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ǊƛǎǉǳŜǎ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Τ 
- analyse des risques psychosociaux ; 
- analyse des risques incendie ;  
- visites périodiques des lieux de travail avec le SEPPT. 
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4.6 Département « Interventions » 
 
Le département Interventions est principalement destiné à organiser, sur le plan des missions 
opérationnelles, les différents postes de secours, en coordination et en collaboration des Officiers 
Responsables de Compagnies (ORC), des Responsables de postes (RP) et le Dispatching zonal avec la 
collaboration du Directeur du Dispatching (Dir-DISPATCH). 
 
A cet effet, le département Interventions a créé un groupe de travail (GT-INT-DISPATCH-ORC) qui se 
réunit régulièrement (2 à 3 fois par mois). 9ƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜǎ Ǉƻƛƴǘǎ ƛƴǎŎǊƛǘǎ Ł ƭΩƻǊŘǊŜ Řǳ ƧƻǳǊ ŘŜǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎΣ 
le service RH et/ou les Responsables des postes de secours sont également invités à participer aux 
réunions, ainsi que le Directeur du département Appui Opérationnel et/ou un ou plusieurs autres 
directeurs des autres départements. 
 
Le département comporte également plusieurs bureaux spécifiques qui assument les différentes 
tâches dévolues ou confiées à ce département. 
 
Actuellement, il existe : 
- Un bureau Procédures opérationnelles : suivi des fiches projets ; 
- Un bureau Flash Info & Cartographie ; 
- Un bureau AMU ;  
- Un bureau Spécialisations. 

 
Chaque bureau est coordonné par un Officier Responsable.  
 
Des Conseillers Techniques (CT) encadrent les différentes spécialisations. Lƭǎ ǎƻƴǘ ŀǎǎƛǎǘŞǎ ŘΩǳƴ 
ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ŀŘƧƻƛƴǘ Ŝǘ ŘΩǳƴ ƻǳ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǊŞŦŞǊŜƴǘǎ ƳŀǘŞǊƛŜƭǎ Ŝǘ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎΦ 
 
9ƴ ǾǳŜ ŘΩŀǎǎƛǎǘŜǊ ƭŜ /ƻƳƳŀƴŘŀƴǘ ŘŜ ½ƻƴŜΣ ƭŜ Département Interventions participe également à la 
ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ Řǳ tƭŀƴ ŘŜ tƻƭƛǘƛǉǳŜ DŞƴŞǊŀƭŜΣ Řǳ {ŎƘŞƳŀ ŘΩhǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ hǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜΣ Řǳ tƭŀƴ ŘŜ 
Personnel et du Règlement Général de Travail de la Zone de Secours en collaboration des autres 
départements et dŜ ƭŀ 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǎƻǳǎ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ hǇŞǊŀǘƛƻƴǎΣ 
avec la collaboration des Officiers Responsables de Compagnies, des Responsables de Postes et du 
Directeur du Dispatching zonal. 
 
Le Département Interventions participe activement à la mise en application du plan vision 2025-2026 
proposé aux autorités en 2020, participe aux analyses visant à définir les perspectives sur le plus long 
ǘŜǊƳŜ ǊŜƭŀǘƛŦ Ł ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ½ƻne, les postes de secours, les effectifs, les 
équipements et les infrastructures. 
 
[Ŝ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ LƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ƻǊƎŀƴƛǎŜ Ŝǘ ŀǎǎǳǊŜ ƭŜ ǎǳƛǾƛ ŘŜ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜǎ ŘΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴǎΣ ŘŜ 
ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŞǉǳƛǇŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŎƻƳǇŀƎƴƛŜǎΦ  
 
tƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀǇǇŜƭǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǇǳōƭƛŞǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ нлн5 dans le cadre de promotions et dΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘǎ 
des nouvelles recrues. 
 
Le département Interventions a également renforcé les équipes spécialisées GRIMP, NrBC et 
plongeurs. Un projet vient également de débuter en vue de créer une spécialité supplémentaire dont 
ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ǎŜǊŀ ƭŜ ǎŀǳǾŜǘŀƎŜ Ŝǘ ŘŞōƭŀƛŜƳŜƴǘΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘΣ ƭƻǊǎ ŘΩŜŦŦƻƴŘǊŜƳŜƴǘ ŘŜ ōŃǘƛƳŜƴǘΣ 
ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘƛǾŜǊǎŜǎΣ Χ Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ǇǊƻŎŞŘŜǊ Ł ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘŜ ǾƛŎǘƛƳŜǎ Ŝƴǎevelies. 
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La Zone de secours compte cinq postes de secours en activité qui participent aux missions 
opérationnelles pompiers. Parmi ceux-ŎƛΣ ǉǳŀǘǊŜ ǇƻǎǘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŀǳȄ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘΩŀƛŘŜ 
médicale urgente (AMU) : 
 

Poste de secours Types de Missions auxquelles participent les postes de secours 

Braine-ƭΩ!ƭƭŜǳŘ ό{L.!ύ   

Jodoigne (SIJO)  Non 

Nivelles (SINI)   

Tubize (SITU)   

Wavre (SIWA)   

 
-  : participe aux missions opérationnelles techniques « pompier »  

(Mission catégorisées, filière « ROUGE ») ; 
-  : participe aux missions opérationnelles « AMU »  

(Missions catégorisées, filière « JAUNE »). 
 
Notre Zone est composée de cinq compagnies :  
Á quatre compagnies de pompiers ǉǳƛ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩƘƻǊŀƛǊŜ 24/72 ; 
Á une compagnie de secouristes ambulanciers non-pompiers (renfort journée) qui travaille 
Řŀƴǎ ƭΩƘƻǊŀƛǊŜ 3x12+2. Cette compagnie est composée de deux équipes (JX1 et JX2). La lettre 
« X η ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘ Ł ƭΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇƻǎǘŜ ŘŜ ǎŜŎƻǳǊǎ όŜȄŜƳǇƭŜ : X = 6 pour une affectation au 
poste de Wavre). Chacune de ces équipes est rattachée aux compagnies n° 1 (JX1) et n° 2 
(JX2) Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ƎŜǎǘƛƻƴǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜǎ όǇƭŀƴƴƛƴƎΣ ŎƻƴƎŞǎΣ ΧύΦ 

 
Chaque compagnie est dirigée par un Officier Responsable de Compagnie (ORC). 
 
Chaque poste de secours comporte 4 équipes de pompiers professionnels et 4 équipes de pompiers 
volontaires correspondant à une des 4 Compagnies de pompiers. Tous les postes qui participent aux 
missions AMU sont renforcés, grâce à deux équipes ŘΩŀƳōǳƭŀƴŎƛŜǊǎ en renfort appartenant à une 
5ème Compagnie qui travaillent un jour sur deux (jamais le dimanche) durant la période de la journée 
de 7h00 à 19h00.  
 
Ces équipes (ou Compagnies) assurent une permanence en présentiel dans les casernes en service 
de garde et en service de rappel, 24h sur 24, 7 jours sur 7. 
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ü Organigramme fonctionnel du Département Interventions 
 

 

 

4.6.1 Dispatching du Brabant wallon 
 
Objectifs  
 
Organisation, coordination et gestion des communications lors des opérations effectuées par la Zone 
du Brabant wallon. 
 
- Mise à jour régulière des compétences du personnel opérationnel ; 
- Mise à jour régulière du paramétrage du logiciel CAD du Dispatching VERDI et mise à jour des 

données pour une plus grande automatisation des actions et apporter une meilleure assistance 
et aide à la décision des dispatchers ; 

- Formation de base et organisation des recyclages sur le logiciel CAD Verdi (environ 65 à 70 
dispatchers) ; 

- tƻǳǊǎǳƛǘŜ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩǳƴƛŦƻǊƳƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜǎΣ ŘŜ ƭΩŜƴŎƻŘŀƎŜ ŘŜǎ 
ǇƭŀƴƴƛƴƎǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǊƾƭŜǎ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ƎŀǊŘŜ Ŝǘ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ǊŀǇǇŜƭ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ŘŜ ƭŀ ½ƻƴŜ Τ 

- Utilisation des tablettes destinées à équiper les véhicules lors des interventions et notamment, 
ƭƻǊǎ ŘŜǎ ǘƻǳǊƴŞŜǎ ŘŜǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘΩƘȅƳŞƴƻǇǘŝǊŜǎ ƻǳ ŎŀƭŀƳƛǘŞǎ ƴŀǘǳǊŜƭƭŜǎ ; 

- 5ƛǎǇƻǎŜǊ ŘΩƻǳǘƛƭǎ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǘǎ ǇƻǳǊ ŀƭŜǊǘŜǊ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ et les postes de secours ; 
- 9ƴ Ŏŀǎ ŘŜ ŎǊƛǎŜΣ ŀǎǎǳǊŜǊ ƭŜ ōƻƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ PC calamités, pour pouvoir mieux gérer les 
ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ŎŀƭŀƳƛǘŞǎ ƴŀǘǳǊŜƭƭŜǎ όǘŜƳǇşǘŜǎΣ ƛƴƻƴŘŀǘƛƻƴǎΣ Χύ. 
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4.6.2 Bureau Procédures OPS (PROC-OPS) 
 

 
Objectifs 
 
- Développer et harmoniser des procédures opérationnelles sur base de projets (fiches projets), en 

coordination avec trois autres Départements : Planification, Anticipation, Uniformatisation (Dir-
PAU) et Appui Opérationnel (Dir-AO) et Formations (Dir-FORM), ainsi que le SIPPT, pour une mise 
Ŝƴ ŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ƭŀ ½ƻƴŜ ŘŜ ǎŜŎƻǳǊǎ Řǳ .Ǌŀōŀƴǘ ǿŀƭƭƻƴΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǳ 
Dispatching zonal. 

- /ƻƭƭŀōƻǊŜǊ ŀǾŜŎ ƭŜ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ !ǇǇǳƛ hǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ 
ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǘƛŎŜǎ ŘΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ ŀǳȄ ǾŞƘƛŎǳƭŜǎΣ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ƳŀǘŞǊƛŜƭ 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎΦ 
 

!ǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлн5, plusieurs procédures (ou notes pratiques), règlements, documents types 
ǊŜƭŀǘƛŦǎ Ł ǳƴŜ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ Ŝǘ ƴƻǘƛŎŜǎ ŘΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ƻǳ ƴƻǘŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ƻƴǘ ŞǘŞ ŞŘƛǘŞǎΣ Ƴƛǎ Ł ƧƻǳǊΣ Ƴƛǎ Ŝƴ 
application, notamment :  

- tƭŀƴ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлн6 ; 
- Poursuite du travail de mƛǎŜ Ł ƧƻǳǊ Řǳ ǎŎƘŞƳŀ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭ ό{hhύ ; 
- Participation à la rédaction du nouveau plan pluriannuel de politique générale (PPPG) ; 
- Mise à jour de la FAQ de règlement de travail ; 
- wŞŘŀŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ ŘΩƻǊŘǊŜ ƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ǊŜƭŀǘƛǾŜ Ł ƭŀ ŎŜƭƭǳƭŜ ǎƻǳǘƛŜƴ ƳŜƴǘŀƭ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭ 

(S.M.O.) ; 
- Cƛƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ Ǉƭŀƴ Calamités et préparation des séances de formations 

permanentes en collaboration du Département Formation. 
- Mise à jour de la procédure relative Ł ƭΩƘȅƎƛŝƴŜ Ŝƴ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘΣ ǇƻǳǊ ŘƻƴƴŜǊ 
ǎǳƛǘŜ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩǳƴ ǎŜŎƻƴŘ ǾŞƘƛŎǳƭŜ ƭƻƎƛǎǘƛǉǳŜ ŘŜǎǘƛƴŞ Ł ŎŜǘǘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴΦ 

- Rédaction de nouvelles procédures relatives : 
Á {ǳƛǾƛ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘΩŀŎŎƛŘŜƴǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ {Ltt¢Σ ȅ ŎƻƳǇǊƛǎ ǳƴŜ ŎƻƴǎƛƎƴŜ 

spécifique ǇƻǳǊ ƭŜ ŘƛǎǇŀǘŎƘƛƴƎ .² Ŝǘ ŘŜǎ ŦƛŎƘŜǎ ǊŞŦƭŜȄŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ Ł ǊŞŀƭƛǎŜǊ ǇƻǳǊ 
ƭΩhŦŦƛŎƛŜǊ ŘŜ ǎŜƳŀƛƴŜ Ŝǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ Τ 

Á 5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ŦƛŎƘŜǎ ǊŞŦƭŜȄŜǎ Ŝǘ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘΩƻŦŦƛŎƛŜǊ ŘŜ ǎŜƳŀƛƴŜ ; 
Á tǊƻŎŞŘǳǊŜ ŘΩŀƭŜǊǘŜ ŘŜ ƭŀ ŎŜƭƭǳƭŜ {ah ; 
Á Guide et consignes spécifiques en relation avec le pointage et le lien existant entre les 

applications RH Mobinome et CAD VERDI du dispatching zonal. 
 
Plusieurs projets ont également été initiés ou poursuivent leur développement, à savoir : 

- La procédure dénommée « divers sans rapport » permettant de déclarer les sorties de 
véhicules et de personnel en dehors des interventions Υ ƭƻǊǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎΣ ǊŞǳƴƛƻƴǎΣ Χ ; 

- [ŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ζ Sauvetage et Déblaiement » ; 
- [ŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ǿƛǎŀƴǘ Ł ǇǊƻǇƻǎŜǊ ǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ƳƻŘŜ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ 

pour le temps de travail et les gardes des officiers. 
 
 

4.6.3 Bureau Flash-Info & Carto (Flash-Info) 
 

Objectifs  
 
!ǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴΣ ƭŀ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ł ƧƻǳǊ ŘΩǳƴ CƭŀǎƘ LƴŦƻΣ ȅ ŎƻƳǇǊƛǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŦƻǊƳŀǘ ŘΩǳƴ ƻǳǘƛƭ ŘŜ 
ŎŀǊǘƻƎǊŀǇƘƛŜΣ Ŝƴ ǾǳŜ ŘΩǳƴŜ ƳƛǎŜ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǳǘƛƭŜǎ ŀǳȄ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ 
opérationnel dans le cadre de la réception des données liées aux arrêtés de police relatifs aux 
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installations et manifestations temporaires, déviations suite à la neutralisation de voiries (routes 
barrées), ƭΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ŘΩǳƴ Ǉƭŀƴ ǇǊŞŀƭŀōƭŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ όttLύΣ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ƭƛŞŜǎ ŀǳȄ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ Ŝƴ Ŝŀǳ 
ŘΩŜȄǘƛƴŎǘƛƻƴΣ ŜǘŎΦ 
 
! ŎŜǘ ŜŦŦŜǘΣ ŎƘŀǉǳŜ ǎŜƳŀƛƴŜΣ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǎƻƴǘ ǊŜŎƘŜǊŎƘŞŜǎΣ ǘǊŀƛǘŞŜǎΣ ŀƴŀƭȅǎŞŜǎΣ ǘǊƛŞŜǎΣ Χ 
Ŝƴ ǾǳŜ ŘΩşǘǊŜ ǇǳōƭƛŞŜǎΦ 
 
Un outil de type cartographie WEB avec un accès via des tablettes qui équipent les véhicules 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊǎǳƛǘ ǎƻƴ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ Ł ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŀ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴΣ ƭŜ ǇŀǊǘŀƎŜ Ŝǘ ƭŀ ƳƛǎŜ 
à disposition de ces informations essentielles aux personnels opérationnels en collaboration avec le 
département Planification, Anticipation et Uniformatisation et la participation du Dispatching zonal.  
 
 

4.6.4 Bureau Spécialisation 
 

Objectifs 
 
Coordonner et organiser les différentes spécialisations de la Zone de secours du Brabant wallon. 
 
Spécialisations 
 
¢Ǌƻƛǎ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴǎ ǎƻƴǘ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ½ƻƴŜ ŘŜ ǎŜŎƻǳǊǎΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜǎ spécialisations 
GRIMP, NRBC (CMIC/CMIR) et Plongeurs. Ces Spécialisations sont destinées à intervenir lors de 
missions opérationnelles, en 2ème échelon, afin de renforcer les équipes de pompiers des postes de 
ǎŜŎƻǳǊǎ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ǇǊƻŎƘŜǎΣ Řŀƴǎ ƭŜǎ Ŏŀǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ Řƻƴǘ ƭŀ ƎǊŀǾƛǘŞΣ ƭŀ ǎǇŞŎƛŦƛŎƛǘŞ ƻǳ ƭŜ 
ǘȅǇŜ ŘΩƛƴŎƛŘŜƴǘΣ ƴŞŎŜǎǎƛǘŜƴǘ ǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǳƴ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜ Ŝƴ ǎǳǇǇƻǊǘ ŀǳx intervenants 
du 1er échelon. 
 
Les Responsables et Conseillers Techniques de ces spécialisations ont travaillé activement afin de 
ǇƻǳǾƻƛǊ ŀǎǎǳǊŜǊ ƭΩƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŀƭƛǘŞ ŘŜ ŎŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜǎΦ 
DǊŃŎŜ Ł ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŎƻƴǘƛƴǳŞŜǎ Ŝǘ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜǎ όǎǘŀƎŜǎ Ŝǘ ǊŜŎȅŎƭŀƎŜǎύ Ŝƴ 
ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩŞŎƻƭŜ Řǳ ŦŜǳ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻǾƛƴŎŜ Řǳ .Ǌŀōŀƴǘ ǿŀƭƭƻƴΣ ƴƻǘǊŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘŜǎ 
connaissances, compétences et des brevets indispensables pour pouvoir assurer la fonction 
ŘΩŞǉǳƛǇƛŜǊǎ Ŝǘ ŘŜ /ƘŜŦǎ ŘΩŞǉǳƛǇƛŜǊǎΦ  
 
Un règlement ROI décrivant les principes communs de fonctionnement des équipes spécialisées a été 
rédigé. 
Une quatrième spécialisation est également toujours en cours de développement : la spécialisation 
« Sauvetage/déblaiement SD ». 
 
9ƴ ƻǳǘǊŜΣ ǳƴŜ ŀƴŀƭȅǎŜ Ŝǘ ǳƴŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ǎƻƴǘ ŀŎǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ƛƴƛǘƛŞŜǎ ǎƻǳǎ ƭŀ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩhŦŦƛŎƛŜǊ 
Responsable du Bureau Spécialisations afin de réorganiser structurellement toutes les spécialisations, 
prévoir le renouvellement et le renfort des effectifs et mettre à jour les inventaires des équipements, 
ainsi que les procédures opérationnelles.  
 
a) Spécialisation NrBC (CMIC/CMIR/Biologique) 
 

Equipements concernés : 

Ẇ matériel et équipements véhicule S24 ; 

Ẇ matériel et équipements conteneur B43 et matériel détection chimique ; 



ZSBW Rapport annuel 2025 54 

Ẇ matériel détection radiologique ; 

Ẇ matériel et équipements conteneur B64. 
 
Composition des effectifs de la spécialisation (situation au 31/12/2024) 
 

/ƘŜŦǎ ŘΩŞǉǳƛǇŜ ό/9ύ Equipiers (E) Assistants (A) 

- 22 - 
 
 

b) Spécialisation GRIMP 
 
Composition des effectifs de la spécialisation (situation au 31/12/2024) 
 

/ƘŜŦǎ ŘΩŞǉǳƛǇŜ όLat оύ Equipiers (IMP 2) 

6 10 
 

c) Spécialisation Plongeurs 
 
Composition des effectifs de la spécialisation (situation au 31/12/2024) 
 

 

 

4.7 Département « Formations » 
 

4.7.1 Introduction 
 
[Ωŀrrêté royal du 18 novembre 2015 relatif à la formation des membres des services publics de secours, 
modifiant divers arrêtés royaux, a été publié au Moniteur belge le 7 décembre 2015. Entré en vigueur 
ƭŜ мŜǊ ƧŀƴǾƛŜǊ нлмсΣ ƛƭ ŀ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ŘŜǊƴƛŝǊŜ ǊŞǾƛǎƛƻƴ ƭŜ нт ŦŞǾǊƛŜǊ нлноΦ /Ŝ ŎŀŘǊŜ ǊŞƎƭŜƳŜƴǘŀƛǊŜ 
est complété par plusieurs textes légaux spécifiques portant notamment sur les obligations de 
ǊŜŎȅŎƭŀƎŜΣ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜǎ Ŝǘ ƭΩŀǇǘƛǘǳŘŜ ǇƘȅǎƛǉǳŜ ŘŜǎ ŀƎŜƴǘǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭǎΦ 
 

4.7.2 Organisation du Département Formations 
 
Le Département Formations fait partie des départements opérationnels de la Zone de secours du 
Brabant wallon. Il est constitué de plusieurs cellules, lesquelles assurent, entre autres, le maintien et 
le développement des acquis des membres de la Zone. Chaque cellule est dirigée par un responsable 
qui en assume la gestion et le suivi vers les agents concernés. Certaines cellules comprennent 
également des référents qui constituent un maillon essentiel dans le fonctionnement de la formation 
au sein des postes de secours mais également en termes de communication.  
 
Parallèlement à la structure zonale, le Centre de Formation du Brabant wallon joue un rôle important 
Řŀƴǎ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀƎŜƴǘǎ ŘŜ ƭŀ ½ƻƴŜ ŘŜ ǎŜŎƻǳǊǎΦ tŀǊƳƛ ǎŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ ǎŜ ǊŜǘǊƻǳǾŜƴǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Υ 
ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜ Ŝǘ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ des épreuves de promotions des membres de 
la Zone. Les liens étroits existant entre la Zone de secours et le CFBW constituent un atout majeur 
pour le bon fonctionnement de la formation au sein de la Zone.   
 

/ƘŜŦǎ ŘΩŞǉǳƛǇŜ Equipiers (plongeur-sauveteur - Niveau 2) 

- 10 
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4.7.3 Objectifs stratégiques - formation permanente 
 
[Ω!w ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǘƛǇǳƭŜ Ŝƴ ǎƻƴ !ǊǘΦ тс Ϡн Υ ζ [Ŝ ƳŜƳōǊŜ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ǎǳƛǘ ŎƘŀǉǳŜ année minimum 24 
heures de formation permanente όΧύ ηΦ  
 
Le Département Formations a mis en place un planning de thématiques visant spécifiquement 
la formation permanente ŀŦƛƴ ŘΩǳƴƛŦƻǊƳƛǎŜǊ ƭŜǎ ƳŀǘƛŝǊŜǎ ǾǳŜǎ ŎƘŀǉǳŜ ƧƻǳǊ Řŀƴǎ ƭŜǎ р ǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ƭŀ ȊƻƴŜ 
de secours. Ces derniers sont organisés durant les gardes, un module spécifique visant la formation 
est prévu 7 jours sur 7.  
Certains thèmes doivent être vus obligatoirement visant, entre autres, la mise en application de 
nouvelles procédures opérationnelles, ou encore du nouveau matériel, etc. Des fiches pédagogiques 
sont depuis 2023, en cours de rédaction et évoluent chaque année.  
[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ƎŞƴŞǊŀƭ est donc de maintenir les acquis, et de permettre aux agents opérationnels de 
développer de nouvelles compétences et connaissances techniques. Pour ce faire, la cellule 
ζ CƻǊƳŀǘƛƻƴ ŦŜǳ η ŀ Ƴƛǎ Ŝƴ ŀǾŀƴǘΣ ŘŜǇǳƛǎ нлмтΣ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ Řont vous trouverez la description 
ci-dessous.  
  
hōƧŜŎǘƛŦ ƴϲм Υ 5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ϧ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ ŘŜǎ ǎǳǇǇƻǊǘǎ ŘŜ ŎƻǳǊǎ  
  
Le métier de sapeur-pompier évolue sans cesse, que ce soit par le biais du nouveau matériel, de 
nouveaux risques ou encore ǇŀǊ ƭΩƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊŜ ŘŜǎ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜǎ ǘŜƭ ǉǳŜ Υ ƭŜǎ nouveaux 
matériaux de construction, les nouveaux types de construction, les véhicules, électriques, hybrides 
et/ou roulant au CNG. Ces évolutions plus ou moins rapides impliquent que le sapeur-pompier soit 
formé en permanence.  
Voilà pourquoi, une des priorités de la formation permanente est, entre autres, la mise à jour des 
cours étant déjà à disposition des compagnies.  
 
hōƧŜŎǘƛŦ ƴϲн Υ {ǳƛǾƛ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭŜǎ ǊŞŦŞǊŜƴǘǎ ζ ŦŜǳ η  
  
Depuis le passage en Zone, le Département Formations collabore, au sein de chaque compagnie, avec 
des « référents feu », ceux-Ŏƛ ǎƻƴǘ ƛǎǎǳǎ Řǳ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ōŀǎŜΣ ƳƻȅŜƴ Ŝǘκƻǳ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΣ ƭŜ ƎǊŀŘŜ ƴΩŜǎǘ ŘƻƴŎ 
Ǉŀǎ ǳƴŜ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴ ŘΩŀŎŎŝǎ Ł ŎŜǘǘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴΦ Lƭ Ŝǎǘ ŀ ǇǊŞŎƛǎŞ ǉǳŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀƎŜƴǘǎ ǾƻƭƻƴǘŀƛǊŜǎ ŘŜǎ 
5 postes et les ambulanciers professionnels ŘŞǇŜƴŘŜƴǘ ŘΩǳƴ ǊŞŦŞǊŜƴǘ ŦŜǳ Ŝǘ !a¦ ǉǳƛ ƭŜǳǊ Ŝǎǘ ǇǊƻǇǊŜΦ  
Le référent « feu » gère la planification et le suivi de la formation continue, il relaie les informations 
descendantes et montantes, fait part, au Département Formations, des problèmes rencontrés.  
Les référents « feu » se réunissent régulièrement avec le Directeur du Département Formation et ses 
ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ŘŜ ŎŜƭƭǳƭŜΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ŎŜǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ étant de faire le point sur différents aspects liés à 
ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ōŀǎŜ Ŝǘ ŎƻƴǘƛƴǳŜΦ  
En 2025 et comme pour les années précédentes, leur travail a été réalisé rigoureusement et avec 
professionnalisme, ci-dessous une liste non exhaustive de tâches effectuées :  
¶ le ǎǳƛǾƛ ŘŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ Ł ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Τ  
¶ ƭΩŜƴŎƻŘŀƎŜ ŘŜǎ ƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴǎ Řŀƴǎ ƭŜ ƭƻƎƛŎƛŜƭ ǇǊŞǾǳ Ł ŎŜǘ ŜŦŦŜǘ Τ  
¶ la ǇǊƛǎŜ ŘŜ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜ ŎŜƴǘǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ .² Τ  
¶ le ǎǳƛǾƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦ ŘŜǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ Τ  
¶ le suivi des problèmes rencontrés au sein des compagnies.  

  
hōƧŜŎǘƛŦ ƴϲо Υ !ƴŀƭȅǎŜ Ŝǘ ǳƴƛŦƻǊƳƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ permanente  
  
Mettre en place des formations et créer des supports de cours est inutile si ces formations ne sont pas 
dispensées au sein des différents postes. De plus, cette formation doit être uniforme dans les 5 postes 
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Ŝǘ ǇƭŀƴƛŦƛŞŜ ǎǳƛǾŀƴǘ ŘŜǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ǊŞŎǳǊǊŜƴǘŜǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ǉǳŜ ŎŜƭƭŜ-Ŏƛ ǾƛǎŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 
compétences nécessaire aux agents opérationnels.  
[ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŀ ǘǊŀœŀōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŀƎŜƴǘ ǎŜ Ŧŀƛǘ ƎǊŃŎŜ Ł 
un encodage des exercices organisés au sein des postes, par équipe, par compagnie et par membre 
du personnel ou par type de formation suivie/dispensée.  
[Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ǉǳΩǳƴ ŀƎŜƴǘ ŀ ǎǳƛǾƛ Ŝǎǘ Ł ǘƻǳǘ ƳƻƳŜƴǘ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ Řŀƴǎ ǎŀ ŦƛŎƘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜΦ  
 
 

4.7.4 Objectifs stratégiques - formation continue 
 
hōƧŜŎǘƛŦ ƴϲп Υ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜΣ ŀǊǘƛŎƭŜ Řǳ мф ŀǾǊƛƭ нлмп  
  
Le statut administratif du personnel opérationnel des zones de secours prévoit une formation 
ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭŀ ŎŀǊǊƛŝǊŜ ŘΩǳƴ ŀƎŜƴǘ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭΦ  
L'article 150 de l'arrêté royal du 19 avril 2014 prévoit qu'à partir du 19 janvier 2019, le membre du 
personnel suit au minimum 120 heures de formation continue par cinq ans en vue du maintien des 
compétences déjà acquises, de l'adaptation réactive des compétences acquises et de l'apprentissage 
proactif de nouvelles techniques et compétences afin de pouvoir continuer à exercer efficacement la 
fonction actuelle, sans préjudice des obligations de formation du livre Ier, titre 2, du code du bien-être 
au travail.  
Les thèmes de formation continue abordés en 2025 ont été les suivants :  

- formation ŘŞǎƛƴŎŀǊŎŞǊŀǘƛƻƴ ŎƻƳōƛƴŞŜ ŦŜǳκŀƳǳ Τ  
- forcible 9ƴǘǊȅ όIŀƭƭƛƎŀƴ ¢ƻƻƭύ Τ  
- secrétaire Dir ς tŎhǇǎ Τ  
- pratique ŎƘŀǳŘŜ Τ  
- recyclage ŘƛǎǇŀǘŎƘŜǊ Τ  
- recyclage bw./ Τ  
- recyclage ǇƭƻƴƎŜǳǊ Τ  
- recyclage DǊƛƳǇ Τ  
- recyclage Prev м Τ  
- recyclage CƻǊƻǇ Τ   
- recyclage ƻǇŞǊŀǘŜǳǊ ǇƻƳǇŜ Τ  
- recyclage secrétaire Dir ς tŎhǇǎ Τ  
- les ǊƛǎǉǳŜǎ ƴǳŎƭŞŀƛǊŜǎ Ŝǘ ǊŀŘƛƻƭƻƎƛǉǳŜǎ Τ  
- recyclage ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎǊƛǎŜ ϧ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ·±w Τ 

- recyclage Mod Comd Řǳ ōǊŜǾŜǘ baлм Τ  
- perfectionnement ARI όƴƛǾŜŀǳ м Ŝǘ нύ Τ  
- ²ŜōƛƴŀƛǊŜ tǊŜǾн Ŝǘ tǊŜǾо Τ  
- opérateur ǇƻƳǇŜ Τ  
- ŀǎŎŜƴǎŜǳǊǎ Τ  
- PPMO.  

  
Les formations continues ont été planifiées de telle manière à avoir une répartition équitable entre 
les 4 trimestres, mais également entre les ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƧƻǳǊǎ ŘŜ ƭŀ ǎŜƳŀƛƴŜ ŀŦƛƴ ŘΩŞǾƛǘŜǊ ŘŜ ŘŞƳǳƭǘƛǇƭƛŜǊ 
les formations sur une même journée. En 2023, pour la majeure partie du personnel opérationnel, 
ǎΩŜǎǘ ǘŜǊƳƛƴŞ ƭŜ ǇǊŜƳƛŜǊ ŎȅŎƭŜ ǉǳƛƴǉǳŜƴƴŀƭ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŘƻƴŎ ǊŜŘŞƳŀǊǊŞ Ŝƴ 
2024 un cycle de 5 ans.  
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Ci-dessous le nombre de journées de formation organisées et le nombre de brevet délivrés :  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
hōƧŜŎǘƛŦ ƴϲр Υ CƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ōŀǎŜ ŀŘŀǇǘŞŜǎ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ƭŀ ȊƻƴŜ ŘŜ ǎŜŎƻǳǊǎ  

  
tŀǊŀƭƭŝƭŜƳŜƴǘ ŀǳȄ ƘŜǳǊŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ǇǊŞǾǳŜǎ ǇŀǊ ƭΩ!ǊǘΦ Řǳ мф ŀǾǊƛƭ нлмпΣ ƭŀ ½ƻƴŜ ŘŜ ǎŜŎƻǳǊǎ 
ŀ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩŜƴǾƻȅŜǊ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭǎ ŀǳ /C.² ŀŦƛƴ ŘΩŀŎǉǳŞǊƛǊ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ 
spécifiques pour répondre aux besoins opérationnels de la Zone.  

  
En 2025, les formations de base suivantes ont été dispensées par le centre de formation BW :  

- 1 session du brevet NB01 ; 
- м ǎŜǎǎƛƻƴ ƳƻŘǳƭŜ /ƻƳŘ Řǳ ōǊŜǾŜǘ baлм Τ  
- 1 formation du certificat Prev 2;  
- 1 session du brevet NM02  

 
 

4.7.5 Objectifs stratégiques - formation spécialisée 
 

[ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜǎ Ŝǎǘ ǊŜǇǊƛǎŜ Řŀƴǎ ƭŀ ƴƻǘŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜ bt-D_INT-CEL_SPE 2016-001. 
Les recyclages ont été organisés en 2025 pour les 3 spécialisations NrBC, GRIMP et Plongeurs. 
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4.7.6 Objectifs stratégiques - formation Aide Médicale Urgente AMU 
 
Objectif n°6 : Organisation de la formation AMU de base 
 
Cadre légal Υ ǎǳǊ ōŀǎŜ ŘŜ ƭΩ!ǊǘΦпм ŘŜ ƭΩŀǊǊşǘŞ Ǌƻȅŀƭ Řǳ мф ŀǾǊƛƭ нлмп ǊŜƭŀǘƛŦ ŀǳ ǎǘŀǘǳǘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦ Řǳ 
personnel opérationnel des zones de secours, le conseil zonal peut décider que la réussite de la 
formation du brevet de secouriste-ambulancier soit une des conditƛƻƴǎ ŘŜ ƴƻƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǎŀǇŜǳǊ- 
pompier stagiaire professionnel ou volontaire.   
Une formation AMU de base organisée par le centre de formation BW a débuté en 2025. 
 
Objectif n°7 : Organisation des recyclages AMU 
 
 
Cadre légal Υ ǎǳƛǾŀƴǘ ƭΩ!ǊǘΦмр Ŝǘ мт Řǳ ŎƘŀǇƛǘǊŜ L± ŘŜ ƭŀ ƭƻƛ Řǳ у ƧǳƛƭƭŜǘ мфсп ǊŜƭŀǘƛŦ Ł ƭΩŀƛŘŜ ƳŞŘƛŎŀƭŜ 
urgente, le titulaire du brevet de secouriste-ambulancier doit être évalué tous les 5 ans au terme de 
sa formation permanente, et ce, en vue de la prolongation du brevet. Pour pouvoir prétendre à passer 
cette évaluation quinquennale, le titulaire doit suivre annuellement 24h de recyclage réparties en au 
moins 6 heures de cours théoriques et au moins 12 heures de cours et exercices pratiques.  
  
En 2025, les recyclages AMU ont été planifiés conformément aux notes de service zonales « ZSBW- 
RH005.16 » et « ZSBW-RH006.16 ».  
5Ŝǎ ŘŞǊƻƎŀǘƛƻƴǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŘŞƭƛǾǊŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩƛƴǎǇŜŎǘŜǳǊ ŘΩƘȅƎƛŝƴŜ ŀŦƛƴ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀƳōǳƭŀƴŎƛŜǊǎ ƴŜ ǎƻƛŜƴǘ Ǉŀǎ 
ǇŞƴŀƭƛǎŞǎ ǇŀǊ ƭŜ ƳŀƴǉǳŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ŘŜ ǊŜŎȅŎƭŀƎŜ suite à des justifications pouvant être 
considérées ŀŎŎŜǇǘŀōƭŜǎΣ Ŝǘ ŎŜΣ ŀŦƛƴ ŘŜ ŎƻƳǇǘŀōƛƭƛǎŜǊ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳres nécessaires pour pouvoir 
ŀŎŎŞŘŜǊ Ł ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ ǉǳƛƴǉǳŜƴƴŀƭŜΦ  
 
 

4.7.7 Objectifs stratégiques - maintien de la condition physique 
 
 
Objectif n°8 : Equipement des salles de sport  
  
5ǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнрΣ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŀǳȄ ŀƎŜƴǘǎ ŘΩŜƴǘǊŜǘŜƴƛǊ ƭŜǳǊ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴ ǇƘȅǎƛǉǳŜΣ Ƴŀƛǎ 
également de pouvoir se préparer aux différents tests périodiques obligatoires, entre autres le PPMO 
et le VO2Max, du matériel sportif est toujours à leur disposition au sein des postes.  
  
Objectif n°9 : Equipement en matériel sportif  
  
Comme chaque année, des équipements sportifs sont fournis au personnel par la cellule EPI afin de 
ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ǎŞŀƴŎŜǎ ŘΩŜƴǘǊŀƞƴŜƳŜƴǘ όŎƘŀǳǎǎǳǊŜǎ ŘŜ ǎǇƻǊǘΣ ǎƘƻǊǘǎΣ ŜǘŎΦύΦ  
  
Objectif N°10 : Développement de la cellule gestion et suivi des compétences  

  
La cellule avaient été rédigés Ŝƴ нлнп ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ ŘŜǎ 
compétentes spécifiques des agents, entre autres, opérateur autopompe incluant les camions citernes 
et opérateur engins aériens.  
5ΩŀǳǘǊŜǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ǎƻƴǘ ŜƴŎƻǊŜ Ł ǊŞŀƭƛǎŜǊΦ  
Le tableau dynamique de gestion des compétences a également fortement évolué, mais un 
des objectifs du plan pluriannuel, étant que ces données soient intégrées dans le nouveau logiciel RH.  
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4.7.8 Objectifs stratégiques - formation interne des nouvelles recrues 
 

Contexte général  
La Zone de secours a engagé par recrutement et professionnalisation des nouveaux sapeurs-pompiers 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Ŝƴ нлнрΦ [ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊƴŜ ŀ ŞǘŞ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜ Ŝǘ ƎŞǊŞŜ ǇŀǊ ƭŜ 
département formation.   
 

/ƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ Ł ƭΩ!w Řǳ мф ŀǾǊƛƭ нлмпΣ ŎƘŀǉǳŜ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ Ŝǎǘ ŜƴŎŀŘǊŞ ǇŀǊ ǳƴ ƳŀƞǘǊŜ ŘŜ ǎǘŀƎŜ Ŝǘ ŎŜΣ 
ƧǳǎǉǳΩŁ ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ǎƻƴ ǎǘŀƎŜΦ 5ŀƴǎ ŎŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜΣ ŎƘŀǉǳŜ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ ŀ ǊŜœǳ ǎƻƴ ƧƻǳǊƴŀƭ ŘŜ ōƻǊŘΦ [ƻǊǎ ŘŜ ǎƻƴ 
entrée en service, le stagiaire doit passer un entretien de fonction avec son maître de stage. Ces 
ŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞǎ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎΦ  
 

!Ŧƛƴ ŘΩŞǘŀōƭƛǊ ƭŜǎ ǊŀǇǇƻǊǘǎ ŘŜ ǎǘŀƎŜ ƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊŜǎ όŁ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ о ƳƻƛǎύΣ ƭŜ ƳŀƞǘǊŜ ŘŜ ǎǘŀƎŜ 
ŘƛǎǇƻǎŜ ŘΩǳƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ǘȅǇŜ ζ 9ƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴ Ŝǘ ǊŀǇǇƻǊǘǎ ŘŜ ǎǘŀƎŜ ƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊŜ ηΦ !ǳ ǘŜǊƳŜ 
de sa formation, le stagiaire sera ŞǾŀƭǳŞ ǎǳǊ ǎŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ŘŞǘŜǊƳƛƴŜǊ ǎΩƛƭ Ŝǎǘ ŎŀǇŀōƭŜ 
ŘΩƛƴǘŞƎǊŜǊ ǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜΦ  
 

Contenu de la formation interne  
 

Comme précédemment, la formation des stagiaires sapeurs-ǇƻƳǇƛŜǊǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ǎΩŜǎǘ ŞǘŀƭŞŜ ǎǳǊ 
5 semaines. Le stagiaire est formé par les membres des postes de secours sous la supervision de 
ƭΩƻŦŦƛŎƛŜǊ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ŎƻƳǇŀƎƴƛŜΦ   
 

¦ƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ Ŝǎǘ ŘŞǘŜǊƳƛƴŞ ǇŀǊ ƭŜ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ CƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀŦƛƴ ǉǳŜ ƭΩŀƎŜƴǘ ǇǳƛǎǎŜ ŀŎǉǳŞǊƛǊ les 
connaissances minimum nécessaires lui permettant de prendre ses fonctions le plus rapidement 
possible. Celles-ci seront complétées par la suite par des formations ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ ŀǳ ǇƻǎǘŜ ŘΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ 
et au matériel, entre autres, lors de ses 6 ǎŜƳŀƛƴŜǎ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ƳǳƭǘƛǇƻǎǘŜǎΦ  
 

 

4.7.9 Objectifs stratégiques - formation du personnel administratif 
 
En 2025, différentes formations spécifiques à destination du personnel administratif ont été 
ǇǊƻǇƻǎŞŜǎ ŀǳȄ ŀƎŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ȊƻƴŀƭŜΣ ǘŜƭƭŜǎ ǉǳŜ ζ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦǎ ηΣ ζ 
évaluer son personnel efficacement », logiciel Excel, etc. La gestion administrative de ces dossiers et 
le suivi vers les membres du personnel a été pris en charge par le secrétariat du département 
formations.  
  
Conclusion  
 

[ΩŀƴƴŞŜ нлнр a été propice à la mise en place de nouvelles thématiques de formation continue et 
ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜΣ Ƴŀƛǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ł ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ōǊŜǾŜǘǎ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŀǳȄ ŀƎŜƴǘǎ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ŜƴǾƛǎŀƎŜǊ 
ŘΩŞǾƻƭǳŜǊ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ŎŀǊǊƛŝǊŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ ¦ƴŜ Ŧƻƛǎ ŘŜ Ǉƭǳǎ, la synergie et la bonne collaboration 
entre le centre de formation BW et le Département Formation de la Zone de secours a permis de 
répondre aux obligations légales visant la formation des agents opérationnels de la Zone de secours, 
mais également aux besoins des différents départements opérationnels.   
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4.8 Département « Appui Opérationnel » 
 

Le Département Appui Opérationnel regroupe les activités techniques (et administratives associées) 
ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘΩƻǳǘƛƭǎ όǾŞƘƛŎǳƭŜǎΣ ƳŀǘŞǊƛŜƭΣ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎΣ 
ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎΣ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ ΧύΦ /Ŝǎ ƻǳǘƛƭǎ Şǘŀƴǘ ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜǎ à la bonne réalisation des missions 
de secours. 
 

4.8.1 Structure générale 
 

[Ŝ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ !ǇǇǳƛ hǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ ƭΩǳƴ ŘŜǎ ǇƛƭƛŜǊǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜƭǎ ŘŜ ƭŀ ½ƻƴŜ ŘŜ ǎŜŎƻǳǊǎΦ Lƭ 
assure la mise à disposition, la ƳŀƛƴǘŜƴŀƴŎŜ Ŝǘ ƭŀ ƳƻŘŜǊƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ƳŀǘŞǊƛŜƭǎΣ 
ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎΣ ƭƻƎƛǎǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦǎ ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜǎ Ł ƭΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴ ŘŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎΦ " 
travers ses activités transversales τ charroi, bâtiments, matériel, logistique, maintenance, EPI, 
infrastructures et appui administratif τ il garantit la continuité du service public, la sécurité des 
ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ Ŝǘ ƭΩŜŦŦƛŎƛŜƴŎŜ ŘŜǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴǎΦ {ŀ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ 
ŎƻƴǘƛƴǳŜΣ Ŝƴ ŎƻƘŞǊŜƴŎŜ ŀǾŜŎ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛon des besoins opérationnels et avec les objectifs stratégiques 
de la Zone. 
 
Le Département Appui Opérationnel est organisé de la manière suivante : 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.8.2 Appui opérationnel  
 

[ΩŀǇǇǳƛ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭ ǊŜŎƻǳǾǊŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜǎ ǉǳƛ ǎƻǳǘƛŜƴƴŜƴǘ 
ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜǎ ǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ǎŜŎƻǳǊǎΦ Lƭ ŜƴƎƭƻōŜ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ Řǳ ƳŀǘŞǊƛŜƭ ǊƻǳƭŀƴǘΣ 
des équipements, des infrastructures, des stocks, des travaux, des contrôles réglementaires et de la 
documentation technique. Cette approche unifiée permet de coordonner des missions variées mais 
complémentaires, assurant une organisation fluide, conforme aux normes et adaptée aux réalités du 
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ǘŜǊǊŀƛƴΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘŜ ŦƻǳǊƴƛǊ ŀǳȄ ŞǉǳƛǇŜǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ǳƴ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǘΣ ǎŞŎǳǊƛǎŞ 
Ŝǘ ǇŀǊŦŀƛǘŜƳŜƴǘ ƳŀƞǘǊƛǎŞΣ ŀŦƛƴ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǇǳƛǎǎŜƴǘ ǎŜ ŎƻƴŎŜƴǘǊŜǊ ǇƭŜƛƴŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǳǊǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎΦ 
 
Pour chaque poste de secoursΣ ǳƴ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ǇƻǎǘŜ Ŝǎǘ ŎƘŀǊƎŞ ŘŜ ǾŜƛƭƭŜǊ ŀǳ ƳŀƛƴǘƛŜƴ ŘΩǳƴŜ 
opérationnalité optimale du matériel et des véhicules, ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŁ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ Ŝǘ ŀǳ ōƻƴ Şǘŀǘ ƎŞƴŞǊŀƭ ŘŜ 
ƭΩƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜΦ 

 
Administration du charroi 
 
But : maintenir à jour la liste du matériel roulant, des documents de bord, ŘŜǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜΣ 
des exemptions de taxes diverses, des contrôles techniques, etc. 
 
Quelques statistiques sur base des données disponibles : 
 
Kilomètres parcourus par les ambulances : 
 
Un total de 434.247 km parcourus en 2025 par 13 ambulances opérationnelles contre 469.623 en 
2024, soit une moyenne individuelle de 33.404 km et une diminution de 7,5% par rapport à l'année 
2024. En fonction du poste, la moyenne par véhicule varie selon le nombre de missions, mais surtout 
ǎŜƭƻƴ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞ ŘŜǎ ƘƾǇƛǘŀǳȄ ŘŜ ŘŜǎǘƛƴŀǘƛƻƴΦ ¦ƴŜ ƴŜǘǘŜ ŘƛƳƛƴǳǘƛƻƴ ŘŜǎ 
kilomètres parcours est constatable sur le poste de Wavre : en 2025, la rotation des véhicules entre 
postes de secours a été plus dynamique que dans le passé, et le poste de Wavre a amorti les longues 
ǇŞǊƛƻŘŜǎ ŘΩƛƴŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ǾŞƘƛŎǳƭŜǎ ƭƛŞŜǎ ŀǳȄ ǇŀƴƴŜǎ Ŝǘ ǎƛƴƛǎǘǊŜǎΦ  
 

 

 

 

 

 

Kilomètres parcourus par les véhicules pompiers : 

En 2025, les véhicules "pompiers" lourds (MMA>7,5T) ont parcouru 154.923 km. Les véhicules plus 
mobiles et légers ont quant à eux parcourus 436.835km. Les véhicules pompiers dans leur ensemble 
ont comptabilisé 591.758 km parcourus en 2025 pour l'ensemble des missions opérationnelles et non 
opérationnelles (administration, formation, logistique, ...), contre 583.124 en 2024, et 546.409 en 
нлноΦ /Ŝ ǉǳƛ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘ Ł ǳƴŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ мΣпу҈ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ ŘŜǊƴƛŝǊŜΦ  

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Km Braine 45.179       61.729       70.832       72.622       71.399       77.030       78.683       94.757       84.483       101.093    110.922    102.291    117.507    

Km Nivelles 43.611       48.605       52.294       54.340       60.360       69.453       64.866       64.502       68.903       89.272       96.810       91.605       97.895       

Km Tubize 33.656       36.368       36.521       36.499       48.847       68.977       58.502       55.418       65.273       74.328       73.672       82.896       86.647       

Km Wavre 113.000    122.238    122.137    129.744    134.454    141.790    141.624    125.640    154.547    189.354    193.215    192.831    132.198    

Total 235.446    268.940    281.784    293.205    315.060    357.250    343.675    340.317    373.224    453.209    474.619    469.623    434.247    

Moy/an/véh 18.111       20.688       21.676       22.554       26.255       29.771       28.640       28.360       31.102       37.767       39.552       36.125       33.404       

dont Ambu 

Covid 
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Age du parc de véhicules : 

La zone de secours a défini, sur base des expériences passées, une durée de vie théorique par type de 
véhicules. 

Durée de vie théorique  

Ambulances 6 à 8 ans 

Autopompes 18 à 20 ans 

Auto-échelles 18 à 20 ans 

Camions autres 20 à 22 ans 

Camionnettes diverses 14 à 18 ans 

 
Sur base de la durée de vie théorique des véhicules, le graphique ci-dessous reprend la situation par 
tranche de durée de vie atteinte. Les véhicules ayant dépassé la durée de vie théorique sont soit en 
cours de remplacement soit maintenus en service du fait de de leur bon état (selon les marques et 
usures des véhicules, pour une même catégorie, certains atteignent péniblement la durée de vie 
ǘƘŞƻǊƛǉǳŜΣ ŎƻƳƳŜ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ƭŀǊƎŜƳŜƴǘ ƭŀ ŘŞǇŀǎǎŜǊύΦ  
 

Proportion de véhicules en fonction du rapport âge/durée de vie réelle * : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ϝ 9ǘŀōƭƛ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ млр ǾŞƘƛŎǳƭŜǎ ǉǳƛ ŎƻƴǎǘƛǘǳŀƛŜƴǘ ƭŜ ǇŀǊŎ Ŝƴ нлнрΦ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

Pourcentage de 
véhicules ayant 

moins de 25% de la Χ

Pourcentage de 
véhicules ayant 

atteint entre 25% Χ

Pourcentage de 
véhicules ayant 

atteint entre 50% Χ

Pourcentage de 
véhicules ayant 

atteint entre 75% 
et 100% de leur Χ

Pourcentage de véhicules 
ayant dépassé leur durée de 

vie théorique : 26%



ZSBW Rapport annuel 2025 63 

Sinistres véhicules : 

¶ Sinistres par type de véhicule : 

46 sinistres véhicules ont été déclarés aux assurances en 2025 dont un a occasionné de 
ƭΩƛƴŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ ! ŎŜƭŀ ǎΩŀƧƻǳǘŜƴǘ ŘŜǎ ǇŜǘƛǘǎ ƛƴŎƛŘŜƴǘǎΣ ƴΩƛƳǇƭƛǉǳŀƴǘ Ǉŀǎ ŘŜ ǘƛŜǊǎ ƻǳ ŘŜ 
ōƛŜƴǎΣ Řƻƴǘ ƭŀ ǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ǇŀǊ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ƳŞŎŀƴƛǉǳŜΦ пп҈ ŘŜǎ ǎƛƴƛǎǘǊŜǎ ŘŞŎƭŀǊŞǎ 
surviennent lors dŜ ƳŀƴǆǳǾǊŜǎΣ Ŝǘ нл҈ ǎƻƴǘ ŘŜǎ Ŏƻƭƭƛǎƛƻƴǎ ŘŜ ǾŞƘƛŎǳƭŜǎ ǎǘŀǘƛƻƴƴŞǎΦ 

 

 

En 2025 :  

o 32,5% des déclarations concernent les ambulances. Ensemble, elles ont effectué 434.247 
km, soit 42,32% de la distance totale parcourue par notre flotte. 

o 23,4% des déclarations concernent les véhicules pompiers légers (MMA<7,5T) qui 
ensemble ont cumulé 436.835 km, soit 42,58% des kilomètres parcourus. 

o 43,5% des déclarations concernent les véhicules pompiers lourds (MMA>7,5T) qui ont 
cumulé 154.923 km, soit 15,1% des kilomètres parcourus. Ce qui correspond à 1 
déclaration ŘΩŀŎŎƛŘŜƴǘ tous les 7.745 km en moyenne. 
 

¶ Sinistres par poste secours 

Postes de secours 2022 2023 2024 2025 Total général 
Braine-ũќ ũũĲƨĬНыSIBA) 11 6 11 13 41 
Jodoigne (SIJO)* 2 1 5 3 11 
Nivelles (SINI) 10 11 11 6 38 
Tubize (SITU) 11 5 4 12 32 
Wavre (SIWA) 15 17 12 12 56 
Total général 49 40 43 46 178 

*  [Ŝ ǇƻǎǘŜ ŘŜ WƻŘƻƛƎƴŜ ƴŜ ŘƛǎǇƻǎŀƴǘ Ǉŀǎ ŘΩŀƳōǳƭŀƴŎŜǎΣ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ YƳ ƎƭƻōŀƭŜƳŜƴǘ 
parcourus par le poste est nettement inférieur aux autres postes de secours. 
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¶ Evolution des sinistres ambulances par poste secours 

 2024 2025  

Poste  
Nb 

Sinistres 
Km 

Ratio  
Sinistre/10 000km 

Nb 
Sinistres 

Km 
Ratio  

Sinistre/10 000km 
Evolution Ratio 

SIBA 2 89.865 0,22 5 117.507 0,43 91,20% 

SINI 3 95.214 0,32 2 97.895 0,2 -35,20% 

SITU 2 95.495 0,21 6 86.647 0,69 230,60% 

SIWA 3 189.049 0,16 2 132.198 0,15 -4,70% 

 

¶ Evolution des sinistres véhicules pompiers par poste secours 

 2024 2025  

Poste 
Nb 

Sinistres 
Km 

Ratio  
Sinistre/10 000km 

Nb 
Sinistres 

Km 
Ratio  

Sinistre/10 000km 
Evolution Ratio 

SIBA 9 90.136 1 8 97.288 0,82 -17,60% 

SIJO 5 82.038 0,61 3 81.776 0,37 -39,80% 

SINI 8 124.493 0,64 4 99.830 0,4 -37,60% 

SITU 2 64.446 0,31 6 67.894 0,88 184,80% 

SIWA 9 139.343 0,65 10 141.199 0,71 9,70% 

 

Indisponibilité de véhicules par type de véhicule : 

2025 a été marqué par un nombre important de pannes mécaniques en plus des accidents. Les quotas 
ŘŜ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ǾŞƘƛŎǳƭŜǎ ŜǎǇŞǊŞǎ ǇŀǊ ƭŜ {ŎƘŞƳŀ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŞǘŞ 
rencontrés en toutes situations. 

Le graphique ci-ŘŜǎǎƻǳǎ ǊŜǇǊŜƴŘ ƭŜǎ ǇŞǊƛƻŘŜǎ ŘΩƛƴŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ǾŞƘƛŎǳƭŜǎ ŜȄǇǊƛƳŞŜǎ Ŝƴ ƧƻǳǊǎ 
calendrier. 
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Administration des bâtiments 
 
But : ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ōŃǘƛƳŜƴǘǎ Ŝƴ ǾǳŜ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŜǳǊ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŀƭƛǘŞ Ŝǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ 
ŘŜ ƭŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ȊƻƴŀƭŜ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘŜ ƳƻŘŜǊƴƛǎŀǘƛƻƴΣ ŘΩƛƳǇŀŎǘ ŞŎƻƭƻƎƛǉǳŜ Ŝǘ ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜǎ ŘŜ 
fonctionnement.  

En gestion quotidienne, le Département Appui Opérationnel ŎƻƻǊŘƻƴƴŜ ƭŜǎ ǘŃŎƘŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴΣ ǘŀƴǘ 
internes que par du personnel sous-traitant. 

La zone de secours a « hérité », le 1er avril 2015 lors de sa création, de cinq casernes de pompiers 
Řƻƴǘ ƭΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞΣ ƭŜǎ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎǘƛǉǳŜǎΣ ƭΩŞǘŀǘ ƎŞƴŞǊŀƭ ǾƻƛǊ ƭΩƻōǎƻƭŜǎŎŜƴŎŜ ŞǘŀƛŜƴǘ ǘǊŝǎ ŘƛǾŜǊǎŜǎ : 

¶ Braine-ƭΩ!ƭƭŜǳŘ όмфусύΣ ŘΩƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘŜ ǊŞƴƻǾŀǘƛƻƴ ƻƴǘ ŞǘŞ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎ Ŝƴ нлнп Ŝǘ ǎŜǊƻƴǘ 
finalisés en 2026 (isolation, réfection de toiture, châssis & installation de panneaux 
photovoltaïques) 

¶ Jodoigne (année 2000), bon état général, nécessite certains aménagements fonctionnels 

¶ Nivelles (2007), bon état général, nécessite certains travaux de finition 

¶ Tubize (1960), bâtiment ancien non transféré à la zone de secours. Une nouvelle caserne est 
Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ŘŞƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ǾŜǊǎ ƭŜ ƴƻǳǾŜŀǳ ōŃǘƛƳŜƴǘ Ŝǎǘ ŜǎǇŞǊŞ Ł ƭΩŞǘŞ 
2026.  

¶ Wavre (1960), bâtiment ancien et peu fonctionnel. Etude de reconstruction en cours. 

/Ŝǎ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ŀƴƴŞŜǎΣ ƭΩŀŎŎŜƴǘ ŀ ŞǘŞ Ƴƛǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ǳǊƎŜƴǘǎ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭƛŞǎ Ł ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ Ŝǘκƻǳ Ł 
ƭΩƘȅƎƛŝƴŜΣ Ŝǘ ƭΩŞŎƻƭƻƎƛŜΦ  

 
Administration du matériel 
 
But :  
- 5ƛǎǇƻǎŜǊ ŘΩǳƴŜ ǾǳŜ ƎƭƻōŀƭŜ Ŝǘ ŜȄƘŀǳǎǘƛǾŜ ŘŜǎ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ Řƻƴǘ ŘƛǎǇƻǎŜ ƭŀ ½ƻƴŜ ;  
- Maintenir à jour cette liste Υ ŀƧƻǳǘǎΣ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎΣ ŘŞŎƭŀǎǎŜƳŜƴǘǎ Χ ; 
- Evaluation et gestion des assurances du matériel. 

 
[ΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Řǳ ƳŀǘŞǊƛŜƭ ǎΩƻǇŞǊŀƛǘ ƧǳǎǉǳΩŜƴ нлнр ǎǳǊ ōŀǎŜ Řǳ ƭƻƎƛŎƛŜƭ !ōƛ CƛǊŜΦ [ΩǳǎŀƎŜ ŘŜ ŎŜ ƭƻƎƛŎƛŜƭ 
sera abandonné au cours du 1er trimestre 2026. 
 
Le matériel englobe les 5 composantes suivantes : Tenues, Télématique, Outils Matériel technique, 
Mobilier organisées tel que repris au tableau ci-dessous. 
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4.8.3 Appui logistique 
 

[ΩŀǇǇǳƛ ƭƻƎƛǎǘƛǉǳŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ ƭŜ ŎǆǳǊ Řǳ ǎƻǳǘƛŜƴ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ ŀǳȄ Ŏƛƴǉ ǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ǎŜŎƻǳǊǎΦ Lƭ ŀǎǎǳǊŜ ƭŀ 
gestion intégrée des commandes, des réceptions, du stockage et de la distribution du matériel, ainsi 
ǉǳŜ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘŜǎ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǎǘƻŎƪǎ ŘŜ ǊŞǎŜǊǾŜΦ [ŀ ŎŜƭƭǳƭŜ ƻǊƎŀƴƛǎŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ 
les navettes techniques, le convoyage des véhicules et la circulation du matériel entre les postes et les 
sous-traitants. Cette activité, souvent invisible mais essentielle, garantit la disponibilité rapide des 
ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ ŀǳȄ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘŜ ǎŜŎƻǳǊǎ Ŝǘ ŎƻƴǘǊƛōǳŜ Ł ƭŀ ŎƻƘŞǊŜƴŎŜ ƳŀǘŞǊƛŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ 
de la Zone. 
 
Commandes, réception, stockage, distribution 
 
But :  
- Organiser les missions des sous-traitants, leur accueil et supervision des travaux réalisés dans les 

conditions fixées par le SIPP ; 
- Organiser les acquisitions courantes, la réception des marchandises, le stockage et sa gestion, 

ainsi que leur distribution aux 5 postes de secours de la Zone ; 
- Entreposer le matériel opérationnel de réserve (consommables, outils, équipements, EPI) et 

gérer les stocks ; 
- Répertorier et entreposer les équipements déclassés et organiser les évacuations, destructions 

et ventes éventuelles. 
 

Navette et convoyage 
 
But : organisation et gestion ŘΩǳƴŜ ƴŀǾŜǘǘŜ ǇƻǳǊ répondre aux besoins techniques (transfert de 
ƳŀǘŞǊƛŜƭ ǾŜǊǎ ƭŜǎ ƭƛŜǳȄ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ό!wLΣ ŘŞǘŜŎǘŜǳǊ ƎŀȊΧύΣ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ ŘŜ ŎƻƴǎƻƳƳŀōƭŜǎ ό!a¦Σ ŞƳǳƭǎŜǳǊΣ 
9tLΣ Χύ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘΩǳƴ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘŜ ŎƻƴǾƻȅŀƎŜ ŘŜ ǾŞƘƛŎǳƭŜǎ Ŝǘ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ǾŜǊǎ ƭŜǎ ǎƻǳǎ-traitances. 

Tenues Matériel technique
Tenues de travail Appareils respiratoire à circuit ouvert
TIB Feu Appareil respiratoire à circuit fermé
TIB Tech ?ĳƣĲĦƣĲƨƖНĬќŔůůŸĤŔũŔƣĳ
TIB Med Cagoule anti feu
Tenue de protection contre les risques chimiques Radio (ATEX dans certaines circonstances)
Tenue de protection contre les guêpes Caméra thermique
Tenue de protection « tronçonnage » Explosimètre
Tenue de protection contre les chutes Détecteur de radioactivité / Dosimètre individuel
Tenues de plongée Lignes de vie

Tenues haute visibilité
Télématique Détecteur multi gaz

Parc informatique Détecteur de monoxyde de carbone
Téléphonie (fixe + mobile) Kit de protection contre les risques électriques
Radios (portables et mobiles) Désincar
Pagers Inondations
Tablettes d'intervention Drones
Webcams Balisage

Eclairage
Outils Pollutions

Mécanique Groupes électrogènes
Désincar Coussins de sauvetage
échelles Ouverture de porte
Echelles Sauvetage/bien-être animal
Nettoyeurs HP
Coussins de levage Mobilier
Etayage Bureaux
Tronçonneuses Stockage
Disqueuses Garages mécaniques
Visseuses Machines à laver/séchoirs
Outils à main Compresseurs ARI
Tuyaux, lances, etc
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Déplacements de véhicules 
 
But : organisation des déplacements de véhicules entre postes de secours ou vers/depuis les garages 
mécaniques. Ces déplacements sont primordiaux dans la gestion globale du parc afin de répartir les 
ǾŞƘƛŎǳƭŜǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭǎ ǾŜǊǎ ƭŜǎ ǇƻǎǘŜǎ Řŀƴǎ ƭΩƻǇǘƛǉǳŜ Řǳ ƳŀƛƴǘƛŜƴ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭ ƻǇǘƛƳŀƭ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ 
moyens disponibles. 
 

4.8.4 Maintenance opérationnelle 
 
La maintenance ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ǊŜƎǊƻǳǇŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜǎǘƛƴŞŜǎ Ł ŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ŦƛŀōƛƭƛǘŞΣ ƭŀ 
sécurité et la conformité du matériel utilisé par les équipes de terrain. Elle couvre les contrôles 
ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ƭŞƎŀǳȄΣ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŎƻǳǊŀƴǘΣ ƭŀ ǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǾŞƘƛŎǳƭŜǎ Ŝǘ Şquipements, ainsi que la 
maintenance spécialisée de dispositifs critiques tels que les appareils respiratoires, les détecteurs 
multi-gaz ou les équipements des cellules spécialisées. Cette fonction joue un rôle fondamental dans 
la chaîne opérationnelle : elle garantit que chaque moyen engagé sur intervention est en parfait état 
de fonctionnement, conformément aux exigences réglementaires et aux standards de qualité de la 
Zone. 
 
Contrôles 
 
But Υ ƭŜ ŎƻƴǘǊƾƭŜ ǊŞƎǳƭƛŜǊ Řǳ ōƻƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞǘŀǘ ƎŞƴŞǊŀƭ Řǳ ƳŀǘŞǊƛŜƭ ŘŜǎ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ 
ŘŜǎ ǾŞƘƛŎǳƭŜǎ Ŝǎǘ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭ Řŀƴǎ ƴƻǘǊŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΦ 5Ŝǎ ŎƻƴǘǊƾƭŜǎ ζ légaux » doivent également 
être effectués par des Services de Contrôle Technique Externe (SECT) à échéances strictes (engins de 
levage, équipements de travail en hauteur, installations techniques ou de sécurité dans les postes de 
secours, ΧύΦ 
 
Atelier mécanique (Cellule technique) 
 
But : cette cellule technique est chargée de la gestion de la maintenance et des réparations des 
ǾŞƘƛŎǳƭŜǎ Ŝǘ ŀǳǘǊŜǎ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴΦ /Ŝǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ǎƻƴǘ ŜŦŦŜŎǘǳŞǎ Ŝƴ ŎŀǎŜǊƴŜ ǇŀǊ 
le personnel spécialisé ou non (selon les cas) ou sous-traités. 
 
Appareils respiratoires (Cellule ARI) 

But : la cellule ARI se charge de la gestion des appareils respiratoires isolants. Les ARI sont des 
ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜ ŘŜ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ о όǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ ŘŀƴƎŜǊǎ 
mortels ou les dommages susceptibles de nuire à la santé ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ƛǊǊŞǾŜǊǎƛōƭŜύΦ [ΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴΣ ƭŀ 
maintenance et la gestion de ces équipements sont particulièrement importants. 
 
¢ŃŎƘŜǎ ŀŎŎƻƳǇƭƛŜǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ 
- Remplacement de 68 bouteilles composite pour ARI, arrivées à péremption. 

 
Détection 
 
But : la cellule détection se charge de la gestion des divers appareils de détection de gaz et 
radioactivité (inventorisation, organisation des étalonnages sous-traités ou non, de la programmation 
ŘŜǎ ŀǇǇŀǊŜƛƭǎ Χύ 
 
¢ŃŎƘŜǎ ŀŎŎƻƳǇƭƛŜǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ 
- Remplacement de 5 détecteurs multi-ƎŀȊ ŘΩŀƴŎƛŜƴǎ ƳƻŘŝƭŜǎΣ ǉǳΩƛƭ ƴΩŞǘŀƛǘ Ǉƭǳǎ ǇƻǎǎƛōƭŜ 
ŘΩŜƴǘǊŜǘŜƴƛǊ ƻǳ ŘΩŞǘŀƭƻƴƴŜǊΦ 
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- !Ŏǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŞǘƘȅƭƻƳŝǘǊŜ ǾƛǎŞ ǇŀǊ ƭŀ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛǾŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŀ ŎƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴ ŘΩŀƭŎƻƻƭ 
et drogues. 

 
Spécialisations 
 
But : les différentes Cellules spécialisées (NrBC, plongeurs, GRIMP et SD) ont pour responsabilité de 
gérer leur matériel spécifique, en particulier les contrôles du matériel, les péremptions et les 
acquisitions, le tout sous la supervision conjointe du Département Intervention et du Département 
Appui Opérationnel. 
 
¢ŃŎƘŜǎ ŀŎŎƻƳǇƭƛŜǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ 
- GRIMP - ǊŜƳǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŎƛǾƛŝǊŜ ŘΩŞǾŀŎǳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜǎ ŀƴŎǊŀƎŜǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ ; 
- NrBC - ǊŜƳǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ŘŜ п ǘŜƴǳŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŎƘƛƳƛǉǳŜ ǊŞǳǘƛƭƛǎŀōƭŜǎ ϧ мл ŀǇǇŀǊŜƛƭǎ 

respiratoires. 
 
 
Aide médicale urgente (AMU) 
 
But : la cellule AMU est en charge des aspects logistiques nécessaires au bon déroulement des 
Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘΩ!ƛŘŜ aŞŘƛŎŀƭŜ ¦ǊƎŜƴǘŜ ŘŜ ƭŀ ½ƻƴŜΦ 
 
¢ŃŎƘŜǎ ŀŎŎƻƳǇƭƛŜǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ 
- !Ŏǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘŜ п ōǊŀƴŎŀǊŘǎ ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ƳƻŘŝƭŜ Ŝƴ ǾǳŜ ŘΩŞǉǳƛǇŜǊ ƭŜǎ ŦǳǘǳǊŜǎ ŀƳōǳƭŀƴŎŜǎΦ [Ŝ 

modèle a été identifié par consultation du personnel opérationnel intervenant dans les missions 
AMU ; 

- Finalisation du dossier Hygiène débuté en 2024 ς ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜǎ ŦƛŎƘŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Řǳ 
{tC {ŀƴǘŞ tǳōƭƛǉǳŜΣ ŘŜǎ ǇǊƻǘƻŎƻƭŜǎ ŘΩƘȅƎƛŝƴŜ Ŝǘ ŘŜ ŘŞǎƛƴŦŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀƳōǳƭŀƴŎŜǎ Ŝǘ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭΦ 
Achat du matériel, formation et procédures internes. Mise en route prévue durant le premier 
trimestre 2026. 

 
 

4.8.5 Tenues et équipements individuels 
 

But : gestion des tenues et vêtements de travail au sens large. Achats, remplacements, distribution, 
ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ǎǘƻŎƪΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŜƴǘǊŜ-autre des : 

¶ Tenues de service pompiers ; 

¶ Tenues de sortie/cérémonie ; 

¶ ¢ŜƴǳŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ōŀǎŜ ό¢L.ύΣ Ł ǎŀǾƻƛǊ ¢L.-Feu, TIB-Med, TIB-Tech définies par arrêté 
royal ; 

¶ ¢ŜƴǳŜǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ : salopettes, combinaisons de travail, etc 

¶ Tenues ou pièces de catégorie Equipement de Protection Individuel ou collectif (EPI/EPC) : 
tenues anti-guêpes/frelons, EPI tronçonnage, protections anti-électrocutions, etc. 

¶ Tenues et EPI spécifiquement utilisés par les Cellules spécialisées en collaboration avec les 
conseillers techniques : équipements de plongée, tenues Grimp, scaphandres NrBC ; 

¶ etc. 
 
¢ŃŎƘŜǎ ŀŎŎƻƳǇƭƛŜǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ 
- Participation à différents groupes de travail fédéraux et de régionaux sur la thématique. 
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4.8.6 Télématique 
 

But Υ ƭŀ ǘŞƭŞƳŀǘƛǉǳŜ ǊŜƎǊƻǳǇŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ƭƛŞǎ Ł ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ Ŝǘ Ł ƭŀ 
télécommunication (y compris à la radiocommunication).  
 
¢ŃŎƘŜǎ ŀŎŎƻƳǇƭƛŜǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ 
- aƛǎŜ Ŝƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩǳƴ ŘǊƻƴŜ ŀǳ ǇƻǎǘŜ ŘŜ ǎŜŎƻǳǊǎ ŘŜ .ǊŀƛƴŜ-ƭΩ!ƭƭŜǳŘ (identique à celui 

précédemment mis en service au poste de secours de Wavre), prenant le départ pour certains 
types de missions (actuellement, uniquement les missions incendie) localisées dans un rayon 
défini autour de la caserne. Ce service est externalisé : le drone est commandé par un pilote 
depuis un centre de contrôle situé dans une autre province. 

 

4.8.7 Infrastructure 
 

But : la cellule infrastructure se charge de la maintenance des bâtiments ainsi que des équipements 
liés à leur utilisation, Ƴŀƛǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴΣ ŘΩŀƎǊŀƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴΦ 
 
¢ŃŎƘŜǎ ŀŎŎƻƳǇƭƛŜǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ 
- wŜƳǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŎǳƛǎƛƴŜ Řǳ ǇƻǎǘŜ ŘŜ .ǊŀƛƴŜ ƭΩ!ƭƭŜǳŘ ; 
- Suivi des travaux de rénovation majeurs au poste de Braine-ƭΩ!ƭƭŜǳŘ : isolation, remplacement de 

bardage, réfection de toitures, placement de panneaux photovoltaïques en toitures, et 
remplacements de châssis. Réception des travaux prévues au second trimestre 2026 ; 

- Suivi du chantier de construction du nouveau poste de secours de Tubize. Réception des travaux 
prévus au second trimestre 2026. 

 

4.8.8 Appui administratif autre 
 

[ΩŀǇǇǳƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Řǳ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ !ǇǇǳƛ hǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭ Ŝǘ ŘŜ 
la Zone en apportant un soutien transversal essentiel : gestion budgétaire et financière, marchés 
publics, gestion documentaire, secrétariat, suivi des dossiers, et interface avec les services provinciaux 
ƻǳ ƭŜǎ ǇǊŜǎǘŀǘŀƛǊŜǎ ŜȄǘŜǊƴŜǎΦ /Ŝǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŀǎǎǳǊŜƴǘ ƭŜ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ǊƛƎƻǳǊŜǳȄ Ŝǘ ŎƻƴŦƻǊƳŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ 
des procédures administratives, garantissent la traçabilité des opérations et permettent la bonne 
exécution des décisions stratégiques. Leur rôle structurant soutient directement la gouvernance 
globale de la Zone et contribue à la maîtrise des ressources publiques. 
 
Finances 
 
But : ǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘǊƾƭŞŜ ŘŜǎ ōǳŘƎŜǘǎ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŀŎŎƻǊŘŞǎ Ł ƭŀ ½ƻƴŜ de 
secours. 
 
¢ŃŎƘŜǎ ŀŎŎƻƳǇƭƛŜǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ 

- /ƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ ōǳŘƎŜǘ ; 
- Etablissement et suivi de près de 1.072 bons de commande en 2025, contre 1.122 en 2024, selon 

le principe : proposition, demande, bon de commande, signature, engagement, 
livraison/réception, contrôle et certification de la facture.  
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Marchés publics 
 
But Υ ŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƳŀǊŎƘŞǎ ǇǳōƭƛŎǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŎƻƳƳŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ 
fournitures et des services réguliers nécessaires au bon fonctionnement quotidien des moyens 
matériels dont dispose la Zone. 
 
¢ŃŎƘŜǎ ŀŎŎƻƳǇƭƛŜǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ 
Attribution de marchés pour : 
- Marché public de services pour le nettoyage régulier des locaux des 5 casernes et de siège 

administratif ; 
- Marché public de services pour l'entretien et la réparation des véhicules lourds (>5t) ; 
- Marché public de fournitures des consommable pour d'ateliers ; 
- Marché public de fourniture de 2 véhicules de type pickup 4x4. 

 
!Ŏǉǳƛǎƛǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ōŀǎŜ ŘŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŎŜƴǘǊŀƭŜǎ ŘΩŀŎƘŀǘǎ :  
- !ŎƘŀǘ ŘΩǳƴŜ ŀǳǘƻǇƻƳǇŜ Ǿƛŀ ƭŜ ƳŀǊŎƘŞ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ǇŀǊ ƭŜ {tC LƴǘŞǊƛŜǳǊ - Direction générale de la 

Sécurité civile ; 
- Achat de deux voitures de liaison via le SPF Stratégie et Appui ; 
- !Ŏǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ǘŜƴǳŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ Ǿƛŀ ƭŀ ŎŜƴǘǊŀƭŜ ŘΩŀŎƘŀǘ ŘŜ ƭŀ ½ƻƴŜ ŘŜ ǎŜŎƻǳǊǎ Iŀƛƴŀǳǘ /ŜƴǘǊŜΦ 

 
 

Formation 
 
But :  
- Assurer ǳƴ ŀǇǇǳƛ ŀǳ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ CƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝƴ ǊŞŀƭƛǎŀƴǘ ŘŜǎ ƴƻǘƛŎŜǎ ŘΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƳŀǘŞǊƛŜƭ 

avant toute mise en service ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜƭ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ ƻǳ ƻǳǘƛƭΦ /Ŝǎ ƴƻǘƛŎŜǎ Ŧƻƴǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ 
validation du SIPP.  

- Mettre à disposition les équipements nécessaires aux formations internes mais également et 
principalement au Centre provincial de Formation du Brabant wallon. 
 

Nombre de journées de mise à disposition de véhicules et conteneurs au Centre de formation du 

Brabant wallon (CFBW) 

 2024 2025 

Véhicules  :     

Autopompe 51 38 

Engin aérien 4 2 

Camion-citerne 15 19 

Porte-conteneur 32 30 

Jeep et camionnette 18 0 

Berces/conteneurs  :     

Secours & spécialités 12,5 2 

 

Les journées de mise à disposition de véhicules et conteneurs au CFBW ne sont pas intégrées dans les 

ǎǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜǎ ŘΩƛƴŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ ǾŞƘƛŎǳƭŜǎΦ 5ǳǊŀƴǘ ŎŜǎ ǇŞǊƛƻŘŜǎΣ ƭŜǎ ǾŞƘƛŎǳƭŜǎ ǎƻƴǘ ǎƛƳǇƭŜƳŜƴǘ ǊŜǘƛǊŞǎ 

Řǳ ƭƻƎƛŎƛŜƭ ŘΩŜƴǾƻƛ ǇǊƛƻǊƛǘŀƛǊŜǎ ŘŜǎ ƳƻȅŜƴǎΦ 

[Ŝǎ ƧƻǳǊƴŞŜǎ ŘŜ ƳƛǎŜ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ƳŀǘŞǊƛŜƭ ŀǳ /C.² ǾŀǊƛŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŀƴƴŞŜ Ł ƭΩŀǳǘǊŜ ǎŜƭƻƴ ƭŜ 

ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŜƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŞ ŘΩǳƴ ǎŜǳƛƭ ƳƛƴƛƳŀƭ ŘŜ ǾŞƘƛŎǳƭŜǎ 

ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴΦ 
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4.8.9 Projets 
 
But Υ ƛƴƛǘƛŜǊ Ŝǘκƻǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ ŀǳȄ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ générale. 
 
¢ŃŎƘŜǎ ŀŎŎƻƳǇƭƛŜǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ : 
 
- Désignation ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ǇƻǎǘŜ Ł ƭŀ ŎŀǎŜǊƴŜ ŘŜ .ǊŀƛƴŜ-ƭΩ!ƭƭŜǳŘ ; 
- Livraison et mise en service : 

¶ Lot de matériel de sauvetage de gros animaux : la zone a acquis 5 kits complets de manière 
à ŞǉǳƛǇŜǊ ŎƘŀǉǳŜ ǇƻǎǘŜ ŘŜ ǎŜŎƻǳǊǎ Ŝƴ ǾǳŜ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ŘŜǎ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞǎ ŘŜ ǊŞǇƻƴǎŜ ǊŀǇƛŘŜǎ ǎǳǊ 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ǎƻƴ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ 

¶ Lot de tronçonnage : la zone a acquis 30 tronçonneuses de manière à constituer 15 kits de 
2 machines répartis dans chaque poste (3 kits/caserne), ainsi que des EPI adaptés. Ce 
ƳŀǘŞǊƛŜƭ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŞǇƻƴǎŜ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ŦƛȄŞŜ ǇƻǳǊ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ ƳŜƴŀŎŜǎ 
climatiques. 

¶ tƭŀŎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ŘǊƻƴŜ Ł ƭŀ ŎŀǎŜǊƴŜ ŘŜ .ǊŀƛƴŜ-ƭΩ!ƭƭŜǳŘΣ ŀǳ ƳşƳŜ ǘƛǘǊŜ ǉǳŜ ŎŜƭǳƛ Ƴƛǎ Ŝƴ 
service au poste de secours de Wavre il y a quelques années. Ces drones sont pilotés à 
distance par un prestataire de service : ils démarrent systématiquement pour certains 
types de missions localisées dans un rayon défini autour de la caserne depuis laquelle ils 
décollent. 

¶ Remplacement de la cuisine du poste de secours de Braine-ƭΩ!ƭƭŜǳŘ.  

¶ Véhicules :  
V 3 ambulances livrés durant le 1er trimestre 2025 ; 
V 1 fourgon châssis-ŎŀƛǎǎŜ ŞǉǳƛǇŞ ǇƻǳǊ ƭŀ ŘŞŎƻƴǘŀƳƛƴŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǎǳǇǇƻǊǘ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 

livré au second trimestre 2025 ; 
V 2 petits véhicules de liaison livrés en décembre 2025 ; 
V 1 véhicule de commandement livré en janvier 2025 

 
- En cours : 

¶ Travaux de ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ǇƻǎǘŜ ŘŜ ǎŜŎƻǳǊǎ ǎǳǊ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ŘŜ ¢ǳōƛȊŜ (début 
des travaux en janvier 2025 ς fin estimée courant du second trimestre 2026) ; 

¶ ¢ǊŀǾŀǳȄ ŘΩƛǎƻƭŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǊŞƴƻǾŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǘƻƛǘǳǊŜ Ŝǘ ōŀǊŘŀƎŜ Řǳ ǇƻǎǘŜ ŘŜ ǎŜŎƻǳǊǎ ŘŜ .ǊŀƛƴŜ-
ƭΩ!ƭƭŜǳŘΣ Ŝǘ ǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇŀƴƴŜŀǳȄ ǎƻƭŀƛǊŜǎ (début des travaux en février 2025 - réception 
estimée courant du second trimestre 2026) ; 

¶ Travaux de mise en conformité des procédures et normes cybersécurité NIS2 ; 

¶ Changement de logiciel de gestion du matériel, véhicules et immeubles : transfert de Abi 
Fire vers ATAL - 5ŞǎƛƎƴŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ǇƻǎǘŜ Ł ƭŀ ŎŀǎŜǊƴŜ ŘŜ .ǊŀƛƴŜ-
ƭΩ!ƭƭŜǳŘ 2026) ; 

¶ Remplacement de la cuisine du poste de secours de Nivelles (début des travaux en février 
2026) ; 

¶ Véhicules commandés : 
V 4 ambulances (2 livraisons prévues premier trimestre 2026 et 2 livraisons prévues 

premier trimestre 2027) ; 
V 1 autopompe multifonctionnelle (livraison prévue troisième trimestre 2027) ; 
V 1 auto-échelle (livraison prévue dernier trimestre 2026) ; 
V 2 véhicules pickup 4x4 (livraison prévue 1er trimestre 2027) ; 
V 1 véhicule polyvalent pour les cellules spécialisées & balisage routier (livraison prévue 

2ème trimestre 2026) ; 
V 1 véhicule logistique avec un aménagement minimal (livraison prévue 2nd semestre 

2026). 
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Projets 2026 : 
 
- wŜƳƛǎŜ Ŝƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩǳƴŜ ŎƛǘŜǊƴŜ ŘŜ ŎŀǊōǳǊŀƴǘ Řǳ ǇƻǎǘŜ ŘŜ .ǊŀƛƴŜ-ƭΩ!ƭƭŜǳŘΣ ƛƴŜȄǇƭƻƛǘŞŜ ŘŜǇǳƛǎ 

plusieurs années et ǊŞŦŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀƴŎƘŞƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ȊƻƴŜ ŘŜ ǊŜƳǇƭƛǎǎŀƎŜΣ ŀŦƛƴ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ 
conformité réglementaire et de garantir une réserve stratégique de 13.000 litres de diesel routier. 

- Travaux de mise en conformité des installations électriques des postes de Braine-ƭΩ!ƭƭŜǳŘΣ bƛǾŜƭƭŜǎ 
Ŝǘ WƻŘƻƛƎƴŜ ǉǳƛ ŘŞŎƻǳƭŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ǊƛǎǉǳŜǎ ŞƭŜŎǘǊƛǉǳŜǎΦ 

- [ΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ǾŜǎǘƛŀƛǊŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŦŞƳƛƴƛƴ ŀǳ ǇƻǎǘŜ ŘŜ .ǊŀƛƴŜ-ƭΩ!ƭƭŜǳŘΣ ŘŜ 
manière répondre adéquatement aux exigences du Code du bien-şǘǊŜ Ŝǘ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŜǎ 
conditions de travail. 

- Le remplacement de menuiseries aux postes de Nivelles et Braine-ƭΩ!ƭƭŜǳŘΣ Řŀƴǎ ǳƴ ǎƻǳŎƛ 
ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ ƛƴǘǊǳǎƛƻƴǎ Ŝǘ Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ǎΩŀƭƛƎƴŜǊ ŀǳȄ ƴƻǊƳŜǎ 
environnementales liées à la performance énergétique. 

- [Ωƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ōƻǊƴŜǎ ŘŜ ǊŜŎƘŀǊƎŜ ǇƻǳǊ ǾŞƘƛŎǳƭŜǎ ŞƭŜŎǘǊƛǉǳŜǎ Ŝƴ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ Ł ƭŀ ǘǊŀƴǎƛǘƛƻƴ 
énergétique et répondre aux objectifs environnementaux fixés. 

- [ΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ Řǳ ƳƻōƛƭƛŜǊ ƴŜǳŦ ǇƻǳǊ ŞǉǳƛǇŜǊ ƭŜ ŦǳǘǳǊ ǇƻǎǘŜ ŘŜ ¢ǳōƛȊŜ Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ǎŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ service 
en 2026. 

- La commande de 2 nouvelles ambulances, en prévision de leur livraison courant 2027, 
indispensable pour maintenir un parc conforme, en prévision du remplacement de 2 anciens 
véhicules qui devront être déclassés sur base du dépassement de leur âge théorique et le 
kilométrage atteint. 

- [ŀ ŎƻƳƳŀƴŘŜ ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ǾŞƘƛŎǳƭŜ ŘŜ ŎƻƳƳŀƴŘŜƳŜƴǘΣ Ŝƴ ǾǳŜ ŘΩǳƴŜ ƭƛǾǊŀƛǎƻƴ ŎƻǳǊŀƴǘ нлнтΣ 
en remplacement du plus ancien véhicule de commandement de la flotte (mise en circulation en 
2014) afin de garantir la fiabilité opérationnelle. 

- [ŀ ŎƻƳƳŀƴŘŜ ŘŜ ŘŜǳȄ ǾŞƘƛŎǳƭŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ǇƻƭȅǾŀƭŜƴǘǎΣ Ŝƴ ǾǳŜ ŘΩǳƴŜ ƭƛǾǊŀƛǎƻƴ ŎƻǳǊŀƴǘ нлнтΣ 
respectivement mis en circulation en 2003 et 2004, e remplacement des véhicules D52 et S62, 
datant respectivement de 2003 et 2004, afin de garantir la fiabilité opérationnelle et la 
polyvalence indispensable aux interventions spécialisées. 

- [ŀ ŎƻƳƳŀƴŘŜ ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ŎŀƳƛƻƴ ǇƻǊǘŜ-ŎƻƴǘŜƴŜǳǊΣ Ŝƴ ǾǳŜ ŘΩǳƴŜ ƭƛǾǊŀƛǎƻƴ ŎƻǳǊŀƴǘ нлнтΣ Ŝƴ 
remplacement du plus ancien porte-conteneurs de la zone de secours, mis en circulation en 2000. 

- Le renouvellement de plusieurs voitures de liaison, privilégiant des modèles hybrides ou 
ŞƭŜŎǘǊƛǉǳŜǎΣ ŎƻƴǘǊƛōǳŜ Ł ƳƻŘŜǊƴƛǎŜǊ ƭŜ ǇŀǊŎ ǘƻǳǘ Ŝƴ ǊŞŘǳƛǎŀƴǘ ƭΩŜƳǇǊŜƛƴǘŜ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀƭŜΦ 
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4.9 Département « Prévention incendie » 
 

4.9.1 Introduction 
 
[Ŝǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘŞǾƻƭǳŜǎ Ł ƴƻǘǊŜ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ǊŜǇǊƛǎŜǎ Řŀƴǎ ƭΩ!w Řǳ мф ŘŞŎŜƳōǊŜ нлмп ŦƛȄŀƴǘ 
ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴŎŜƴŘƛŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ȊƻƴŜǎ ŘŜ ǎŜŎƻǳǊǎ όŀǾƛǎΣ ŎƻƴǘǊƾƭŜ Ŝǘ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴύ 
ŎƻƴǘƛƴǳŜƴǘ ŘΩşǘǊŜ ŀǎǎǳǊŞŜǎ ŀǾŜŎ ǊƛƎǳŜǳǊ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎƳŜ. 
 
!Ŧƛƴ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ǇǊƻŘƛƎǳŜǊ ŘŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭǎ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ Ŝǘ ǎǳǊǘƻǳǘ ŘΩŜȄǇƭƛǉǳŜǊ ƭŜ ŎƻƴǘŜƴǳ ŘŜ ƴƻǎ ǊŀǇǇƻǊǘǎΣ 
une permanence téléphonique a été mise en place et est gérée par nos 4 techniciens en prévention 
civils. Elle est ouverte du lundi au vendredi de 9 à 12h. 9ƴ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘΣ ƭΩŀŘǊŜǎǎŜ ŞƭŜŎǘǊƻƴƛǉǳŜ Ŝǘ ƭŀ 
ƭƛƎƴŜ ǘŞƭŞǇƘƻƴƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩŀǳǘŜǳǊ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ǎƻƴǘ ƛƴŎƭǳǎŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴ ŘŜ ŎŜǳȄ-ci. 
 
¦ƴŜ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ŘŞǊƻƎŀǘƛƻƴ ȊƻƴŀƭŜ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǊŜƳŜǘǘǊŜ ǳƴ ŀǾƛǎ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭ ǎǳǊ ƭΩƻŎǘǊƻƛ ƻǳ ƴƻƴ ŘΩǳƴŜ 
ŘŞǊƻƎŀǘƛƻƴ Ł ǳƴŜ ǇǊŜǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ƭŞƎŀƭŜ ǎƻƭƭƛŎƛǘŞŜ Ǿƛŀ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞ ŎƻƴŎŜǊƴŞŜΦ 
 
Une page « Prévention » est implémentée sur le site internet de la Zone. Elle explique les missions du 
département et met à disposition de tous un formulaire de demande de renseignements ainsi que le 
ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ ƎŞƴŞǊŀƭ ŘŜ ǇƻƭƛŎŜ ǊŜƭŀǘƛŦ Ł ƭŀ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŎƻƴǘǊŜ ƭΩƛƴŎŜƴŘƛŜ Ŝǘ ƭΩŜȄǇƭƻǎƛƻƴ Řǳ .Ǌŀōŀƴǘ ǿŀƭƭƻƴΦ 
/ŜǘǘŜ ǇŀƎŜ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜǇǳƛǎ нлнн ƭŜ ǘŞƭŞŎƘŀǊƎŜƳŜƴǘ ŘΩŀƴƴŜȄŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŦǊŞǉǳŜƳƳŜƴǘ ǊŞŦŞǊŜƴŎŞŜǎ 
dans nos rapports. 
 

4.9.2 Statistiques des missions de prévention  
 
Sur la période du 1er janvier au 31 décembre 2025, la Zone de secours a traité un total de 2422 
Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ƛƴŎŜƴŘƛŜΦ [Ŝ ǾƻƭǳƳŜ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ǎΩŜǎǘ ǎǘŀōƛƭƛǎŞ ŀǇǊŝǎ ƭŀ ŦƻǊǘŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ 
de 2021 (12 ҈ύ ǉǳƛ Şǘŀƛǘ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ ŘǳŜ Ł ƭΩŜȄǇƭƻǎƛƻƴ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ŘΩhǘǘƛƎƴƛŜǎ-
Louvain-la-Neuve. 
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4.9.3 ¢ŜŎƘƴƛŎƛŜƴǎ Ŝƴ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴŎŜƴŘƛŜ ŎƛǾƛƭǎ 
 
La contribution au traitement des missions de prévention incendie par les 4 technicien(ne)s civil(e)s 
en prévention incendie a augmenté et se situe à près de 35 % du volume total des missions et ce 
ƳŀƭƎǊŞ ƭŜ ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ł ƭŀ ǎǳƛǘŜ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŘŞǇŀǊǘǎΦ LƭǎκŜƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ 
fortement sollicité(e)s par la permanence téléphonique mise en place.  La création du quatrième poste 
de technicien(ne) depuis mi-décembre 2024 a permis de réduire la charge de travail des officiers 
techniciens en prévention malgré le départ de plusieurs officiers TPI expérimentés. 
 
Depuis septembre 2020, un ou deux techniciens en prévention du cadre « Officiers » sont censés venir 
ŎƘŀǉǳŜ ƧƻǳǊ ŀǳ ōǳǊŜŀǳ ŎŜƴǘǊŀƭ ŀŦƛƴ ŘΩŞǇŀǳƭŜǊ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŎƛǾƛƭ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ǇƭŀƴǎΣ 
mais nous observons un recul de cette participation dŜǇǳƛǎ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴ ŀƴ - leur participation active doit 
şǘǊŜ ǊŜƴŦƻǊŎŞŜ Ŝƴ нлнсΦ [ƻǊǎǉǳΩƛƭǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǇƻǎǘŜǎΣ ƛƭǎ ǎΩƻŎŎǳǇŜƴǘ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜ 
ƭΩŀŎŎƻƳǇƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǾƛǎƛǘŜǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊƾƭŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ǉǳƛ ǎŜ ŘŞǊƻǳƭŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǳǊ ŀƴŎƛŜƴ ǎŜŎǘŜǳǊ 
ŘΩƛƴǘŜǊvention, et ce pour limiter les déplacements au strict minimum. 
 
!Ŧƛƴ ŘΩŀƛŘŜǊ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ ŘŜǎ ǘŜŎƘƴƛŎƛŜƴόŜύǎ Ŝƴ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ƛƴŎŜƴŘƛŜ Ŝǘ ŀŦƛƴ ŘΩǳƴƛŦƻǊƳƛǎŜǊ ƭŜǎ 
documents rédigés par ceux-ŎƛΣ ƭŜ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ŀ ŎƻƴǘƛƴǳŞ ŘΩŞǘŀōƭƛǊ ǳƴŜ ǎŞǊƛŜ ŘŜ ζ ǊŀǇǇƻǊǘǎ ǘȅǇŜǎ η 
(modèles de rapports) qui peuvent être utilisés, avec le logiciel Abifire (module prévention, pour créer 
ƭŜǎ ǊŀǇǇƻǊǘǎ ƭƛŞǎ ŀǳȄ ŘƛǾŜǊǎŜǎ ƳƛǎǎƛƻƴǎύΦ ! ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнрΣ ƛƭ ŀ ŞǘŞ ŘŞŎƛŘŞ ŘŜ ǇŀǎǎŜǊ ǎǳǊ ǳƴ 
nouveau logiciel de traitement des rapports de prévention incendie, TPI @ssist, actuellement en 
implémentation en interne et qui sera opérationnel au 1er avril 2026. 
 
Suite au départ du Directeur du Département prévention en septembre 2025, un Comité de gestion -
présidé par le Commandant de la Zone de Secours, épaulé par 3 TPIs civils et 2 officiers - a été mis en 
place, afin de maintenir une coordination efficace du DéǇŀǊǘŜƳŜƴǘΣ Ŝƴ ŀǘǘŜƴŘŀƴǘ ƭŀ ŘŞǎƛƎƴŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ 
ƴƻǳǾŜŀǳ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊΦ [Ŝ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŎƻƳōƛƴŞ ŘΩǳƴ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŀǾŜŎ ǳƴ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ǎŜǊŀ 
ƳŀƛƴǘŜƴǳ Ł ƭΩŀǾŜƴƛǊΦ 
 
Secrétariat 
 
Le secrétariat (une collaboratrice à temps plein) a été renforcé par un pompier réaffecté à temps 
partiel au département prévention depuis septembre 2019 afin de réaliser les tâches administratives 
en back-up de la secrétaire. 
 
Archivage 
 
!Ŧƛƴ ŘŜ ǊŞŘǳƛǊŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ŀǳ ǎǘƻŎƪŀƎŜ ŘŜǎ ǊŀǇǇƻǊǘǎ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ Ł ŎƘŀŎǳƴ ŘŜ 
ƭŜǎ ŎƻƴǎǳƭǘŜǊ Ł ŘƛǎǘŀƴŎŜΣ ƭΩŀǊŎƘƛǾŀƎŜ Ŝƴ ŦƻǊƳŀǘ ŘƛƎƛǘŀƭ ŀ ŘŞōǳǘŞ ŘǳǊŀƴǘ ƭŜǎ ƎǊŀƴŘŜǎ ǾŀŎŀƴŎŜǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ 
2020 par des étudiants. Il a été poursuivi en 2021, 2022, 2023 et 2024. Les documents des postes de 
Nivelles, Jodoigne et Tubize ont tous été traités ainsi que la moitié du poste de Braine-ƭΩ!ƭƭŜǳŘΦ 
 
Facturation 
 
Un nouveau règlement-redevance a vu le jour mi-2024. Ce dernier tient toujours compte de la 
destination des bâtiments et est majoritairement basé sur des forfaits qui tiennent compte de la 
difficulté du travail réellement presté, tout en limitant les montants maximums qui pouvaient être « 
déraisonnables ». Il remplace celui de 2020. 
[Ŝǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴŎŜƴŘƛŜ Ŝǘ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩŀǾƛǎ ǎƻƴǘ ŦŀŎǘǳǊŞŜǎ ŀǳȄ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎΦ 9ƴ 
нлнпΣ ǳƴ Ƴƻƴǘŀƴǘ ŘŜ рсоΦффлϵ ŀ ŞǘŞ ŦŀŎǘǳǊŞ όǎǳǊ ǳƴ ǘƻǘŀƭ ŘŜ мфст ǘŀǊƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ ŞǘŀōƭƛŜǎύ Ŝǘ Ŝƴ нлнрΣ 
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ǳƴ Ƴƻƴǘŀƴǘ ŘŜ пррΦлллϵ ŀ ŞǘŞ ŦŀŎǘǳǊŞ όǎǳǊ ǳƴ ǘƻǘŀƭ ŘŜ мтоо ǘŀǊƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ ŞǘŀōƭƛŜǎύ ς la nouvelle 
ǘŀǊƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŀ ǊŞŘǳƛǘ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ŦŀŎǘǳǊŀǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩǳǊōŀƴƛǎƳŜΦ 
 
 

4.9.4 wŝƎƭŜƳŜƴǘ DŞƴŞǊŀƭ ŘŜ tƻƭƛŎŜ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŎƻƴǘǊŜ ƭΩƛƴŎŜƴŘƛŜ 
 
Le nouveau RGP relatif à la protection incendie avait été rédigé en cellule prévention et avait été 
envoyé aux 27 communes de la zone pour adoption dès le premier avril 2015. 
Sur base des informations qui nous avaient été communiquées en 2015, un peu plus des deux tiers 
des communes de la Zone, soit 19 sur les 27, avaient adopté ce nouveau règlement à la fin 2015. 
 
9ƴ нлноΣ ǳƴŜ ŎƻƳƳǳƴŜ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝǎǘ ǾŜƴǳŜ ŎƻƳǇƭŞǘŜǊ ƭŀ ƭƛǎǘŜ Τ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ŘŜ 
Braine- le-Château qui a adopté ce RGP le 26 octobre, ce qui porte le nombre de communes ayant 
adopté le RGP à 25 sur les 27 de la Province. 
 
{ƻǳǎ ƭΩƛƳǇǳƭǎƛƻƴ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ȊƻƴŜǎ ŘŜ ǎŜŎƻǳǊǎ ŘŜ ²ŀƭƭƻƴƛŜ όw9½hb²![ύΣ ŘŜǎ ƳƻŘƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ ƻƴǘ ŞǘŞ 
ŜƴǘŀƳŞŜǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ǊŞŘƛƎŜǊ ǳƴ wDt ŎƻƳƳǳƴ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴΦ /ŜǘǘŜ ǊŞǾƛǎƛƻƴ Ŝǎǘ ŀōƻǳǘƛŜ Ŝǘ 
ƴΩŀǘǘŜƴŘ Ǉƭǳǎ ǉǳŜ ƭΩŀǇǇǊƻōŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ¦±/²Φ 
 
 

4.9.5 Cellule Planifications (Cel PLANI) 
 
Buts : 
Á Assurer les contacts entre la Zone de secours du Brabant wallon (Discipline 1) et les agents 

« CPU » des villes et communes de notre Province ; 
Á Participer aux réunions "Cellule sécurité communale" dans le cadre de l'élaboration, 
ǊŞŘŀŎǘƛƻƴΣ ƳƛǎŜ Ł ƧƻǳǊ Ŝǘ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ tD¦L/ ; 

Á 5ƻƴƴŜǊ ŘŜǎ ŀǾƛǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ Ŝǘ ƳƛǎŜǎ Ł ƧƻǳǊ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ Ǉƭŀƴǎ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜǎ ŘŞŦƛƴƛǎ Řŀƴǎ ƭŀ 
ƭŞƎƛǎƭŀǘƛƻƴ όtD¦L/Σ t¦IΣ Χύ ; 

Á tŀǊǘƛŎƛǇŜǊ ŀǳȄ ǊŞǳƴƛƻƴǎ Ϧ/ŜƭƭǳƭŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŎƻƳƳǳƴŀƭŜϦ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎ ƻǳ 
organisations de manifestations ou festivités avec grand rassemblement de foule et émettre 
des ŀǾƛǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀŎǘƛǾŀǘƛƻƴ ŘŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ǇǊŞǾŜƴǘƛŦ ; 

Á Rédiger et mettre à jour du « Plan Rouge ς Discipline D1 » et des procédures qui y sont liées. 
 

¢ŃŎƘŜǎ ŀŎŎƻƳǇƭƛŜǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнр 

Participation aux exercices communaux et provinciaux 

La Zone de secours a pris part à de ƴƻƳōǊŜǳȄ ŜȄŜǊŎƛŎŜǎ ŎƻƳƳǳƴŀǳȄ ό/ha9·ύ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 
нлнрΦ /Ŝǎ ŜȄŜǊŎƛŎŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ŜƴǊƛŎƘƛǎǎŀƴǘǎ ƎǊŃŎŜ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ t/-Ops 
destiné à accompagner le centre de crise. Ils ont également constitué une première expérience pour 
plusieurs bourgmestres nouvellement élus. 

9ƴ ǇŀǊŀƭƭŝƭŜΣ ƭŀ ½ƻƴŜ ŘŜ ǎŜŎƻǳǊǎ ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ł ŘŜǳȄ ŜȄŜǊŎƛŎŜǎ ŘΩŀƳǇƭŜǳǊ ǇǊƻǾƛƴŎƛŀƭŜ Υ 
Á w!L[9·Σ ǎƛƳǳƭŀƴǘ ǳƴ ŀŎŎƛŘŜƴǘ ŦŜǊǊƻǾƛŀƛǊŜ Ł ƭŀ ŦǊƻƴǘƛŝǊŜ ŘŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ŘΩhǘǘƛƎƴƛŜǎ-Louvain-la-

Neuve et de Mont-Saint-Guibert, avec un déploiement opérationnel complet sur le terrain. 
Á ![/!¢w9·Σ ƻǊƎŀƴƛǎŞ Ł ƭŀ ǇǊƛǎƻƴ ŘΩLǘǘǊŜΣ ǎƻǳǎ ƭŀ ŦƻǊƳŜ ŘΩǳƴ ŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ǘŀōƭŜ ƛƳǇƭƛǉǳŀƴǘ 

exclusivement les chaînes de commandement opérationnelle et stratégique. 
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Exercice SEVESO ς FAREX 
Dans le cadre du changement de gestionnaire et conformément aux obligations de la réglementation 
SEVESO, la Zone de secours a participé à un exercice FAREX (First Alert Response Exercise) au sein de 
ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ VITAL MATERIAL. Piloté par le NCCN, cet exercice visait à analyser : 
Á ƭŜ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩŀƭŜǊǘŜ ƛƴǘŜǊƴŜΣ 
Á la ŎŀǇŀŎƛǘŞ Ŝǘ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜǎΣ 
Á la tenue des premières concertations multidisciplinaires. 

Exercice européen de gestion de crise 
En mai, la Zone de secours a été invitée à participer à un exercice européen de la chaîne de 
commandement. Celui-Ŏƛ ǎƛƳǳƭŀƛǘ ŘŜǎ ƛƴƻƴŘŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƎǊŀƴŘŜ ŀƳǇƭŜǳǊΣ ŎƻƳǇŀǊŀōƭŜǎ Ł ŎŜƭƭŜǎ ŘŜ ƭΩŞǘŞ 
2021, sur le territoire du Brabant wallon. La Protection civile belge était également mobilisée. 
[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ Ŏƻƴǎƛǎǘŀƛǘ Ł ŞǾŀƭǳŜǊ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ŘŞǇƭƻȅŞǎ par 16 pays européens dans le cadre 
ŘΩƛƴƻƴŘŀǘƛƻƴǎ ƳŀƧŜǳǊŜǎΦ 

Exercice préparatoire aux journées portes ouvertes de la base aérienne de Beauvechain 
En amont des journées portes ouvertes de la base aérienne de Beauvechain, un exercice préparatoire 
a été organisé en collaboration avec la Défense. Il visait à renforcer la coopération entre les services 
ŎƛǾƛƭǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ǎŜŎƻǳǊǎ Ŝǘ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ƳƛƭƛǘŀƛǊŜǎ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘΩƛƴŎƛŘŜƴǘ ƛƳǇƭƛǉǳŀƴǘ ǳƴ ŀŞǊƻƴŜŦΦ 

Harmonisation des prescriptions relatives aux installations temporaires 
[Ŝ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŎƘŀǊƎŞ ŘŜ ƭΩǳƴƛŦƻǊƳƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊŜǎŎǊƛǇǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ȊƻƴŜǎ ŘŜ ǎŜŎƻǳǊǎ ǿŀƭƭƻƴƴŜǎ ŀ 
finalisé les recommandations concernant les installations temporaires. Les fiches correspondantes 
sont actuellement en révision et seront publiées sur le sitŜ ŘŜ w9½hb²![Σ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŜƴ ǾŜǊǎƛƻƴ ǇŀǇƛŜǊΣ 
au cours du premier semestre 2026. 

[ŀ ½ƻƴŜ ŘŜ ǎŜŎƻǳǊǎ b!D9Σ ǉǳƛ ƴŜ ŘƛǎǇƻǎŜ Ǉŀǎ ŜƴŎƻǊŜ ŘΩǳƴ wDt ǊŜƭŀǘƛŦ ŀǳȄ ƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴǎ ǘŜƳǇƻǊŀƛǊŜǎΣ ŀ 
entrepris de traduire les recommandations de REZONWAL en un texte réglementaire. Cette version 
sera présentée pour avis à la Zone de secours du Brabant wallon au plus tard dans la seconde moitié 
ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнсΦ 

 
Missions de prévention dans le cadre des manifestations publiques 
 
Répartition des missions 
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Conclusions des rapports 
 

 
 
 

Nombre de missions par commune 
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4.9.6 Cellule PPI (Cel_PPI) 
 
Buts : 
 
Á !ǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ł ƧƻǳǊ ŘŜǎ ŦƛŎƘŜǎ ŘΩŀƭŜǊǘŜ Ŝǘ ƳŜǘǘǊŜ ŎŜƭƭŜǎ-ci à disposition du 

personnel opérationnel ; 
Á !ǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴΣ ƭŀ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ł ƧƻǳǊ ŘŜǎ tƭŀƴǎ tǊŞŀƭŀōƭŜǎ ŘΩLƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ 

(dénommés PPI) et mettre ceux-ci à disposition du personnel opérationnel ; 
Á Tenir à jour les risques présents sur le territoire de la Zone de secours. 

 
¢ŃŎƘŜǎ ŀŎŎƻƳǇƭƛŜǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнр :  
 
Á Développements informatiques dans la cartographie zonale (en test) afin de mettre les PPI et 
ŦƛŎƘŜǎ ŘΩŀƭŜǊǘŜ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ǘŀōƭŜǘǘŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Τ 

Á wŜŦƻƴǘŜ ŘŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜǎ ζ ŦƛŎƘŜ ŘΩŀƭŜǊǘŜ η Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ la migration informatique vers 
ƴƻǳǾŜŀǳ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ Τ 

Á /ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ŦƻǊƳǳƭŀƛǊŜ ŘŜ ŎƻƴǘŀŎǘ ŀŦƛƴ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛǉǳŜǊ ǳƴƛǉǳŜƳŜƴǘ ǳƴ 
ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎƻŘŜ ŘΩŀŎŎŝǎ Τ 

Á !ƴŀƭȅǎŜ Řǳ ƳƻŘŜ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŎŜƭƭǳƭŜ Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ƭΩƻǇǘƛƳƛǎŜǊ Ŝƴ нлнр Τ 
Á wŜǾǳŜ ŘŜǎ ƛƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ttLΦ /ƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜƭƭŜǎ-ci à diverses 
ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŀŦƛƴ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǊŞŀƭƛǎŜƴǘ ŜƭƭŜǎ-mêmes leur PPI (en test) ; 

Á Mis à jour et planification de mise à jour de PPI  
 
 

4.9.7 Cellule CPI (Cel_CPI) 
 

Buts : 

Á Sensibiliser le ǇǳōƭƛŎ ŀǳȄ ǊƛǎǉǳŜǎ ŘΩƛƴŎŜƴŘƛŜ Ŝǘ ŀǳȄ ƳŜǎǳǊŜǎ ǇǊŞǾŜƴǘƛǾŜǎ ǉǳƛ ǇŜǳǾŜƴǘ şǘǊŜ 
adoptées afin de sécuriser une habitation ; 

Á Fournir des informations sur le matériel de prévention des incendies, de détection et 
ŘΩŜȄǘƛƴŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƛƴŎŜƴŘƛŜ Τ 

Á Dispenser des conseils objectifs et gratuits aux personnes souhaitant construire ou rénover 
leur habitation ; 

Á Analyser les habitations privées et proposer un plan de sécurisation ; 
Á EvaluerΣ Ł ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ Řǳ ŎƛǘƻȅŜƴΣ ƭŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ ǉǳΩƛƭ ŀ ǇǊƛǎŜǎΦ  

 
Tâches ŀŎŎƻƳǇƭƛŜǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнр : 

Á Sensibiliser les étudiants de plusieurs écoles en collaboration avec ces dernières ; 
Á Sensibiliser les chefs scouts pour leurs camps d'été ; 
Á Participation aux réunions de pilotage « CPI » au SPF Intérieur ; 
Á {ŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ŎƛǘƻȅŜƴǎ Ł ƭΩŀƛŘŜ ŘŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ ǎƻŎƛŀǳȄ ό[ǳǘƛƴǎ ŦŀǊŎŜǳǊǎ Ŝƴ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ ŦşǘŜǎύ  
Á Répondre aux questions particulières des citoyens via le formulaire de contact de la Zone ; 
Á Visite chez des particuliers ; 
Á Participation à diverses portes ouvertes, festivités, journées à thèmes. 
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4.10     Département « Prévision, Anticipation et Uniformisation » 
 

4.10.1     Introduction et missions 
 

Le Département P.A.U. a en charge : 
- la Prévision : analyse des chiffres et données, établissement de tendances, suivi ; 
- ƭΩ!ƴǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Υ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴǎ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛǉǳŜǎΣ ŘŜ ǊŞƎƭŜƳŜƴǘŀǘƛƻƴΣ 

sociétalesΣΧ ;  
- ƭΩ¦ƴƛŦƻǊƳƛǎŀǘƛƻƴ Υ ƘŀǊƳƻƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎΣ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜǎΣ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎΣ Χ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭŀ 

Zone de secours ; 
- dŜǇǳƛǎ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнр Υ ƭŀ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩL¢.  

 
Ce département est à ƭΩƘŜǳǊŜ actuelle composé uniquement de son directeur, le Capitaine Bertrand 
Lorent. 
 

4.10.2     Tâches accomplies 
 

Outre les tâches de fond comme la veille technologique, le département P. A. U. a au cours de 

ƭΩŀƴƴŞŜ 2025 notamment initié ou collaboré aux projets suivants :  

- La transition ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ DƻƻƎƭŜ ǾŜǊǎ aƛŎǊƻǎƻŦǘ оср ǇƻǳǊ ǘƻǳǘ ŎŜ ǉǳƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜ 

les ŜƳŀƛƭǎΣ ƭΩƛƴǘǊŀƴŜǘ Ŝǘ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛŦΦ /Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘŜ 

Ǌŀǘƛƻƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻǶǘǎ Ŝǘ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞrents cadres du 

personnel. 

- [ŀ ǇƻǳǊǎǳƛǘŜ ŘŜ ƭΩǳƴƛŦƻǊƳƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŜƴƎƛƴǎ ŀŞǊƛŜƴǎ Ŝǘ ǳƴŜ Ǉƭǳǎ 

grande sécurisation du travail en hauteur de manière générale.  

- 5Şōǳǘ ŘΩǳƴŜ ŎŀƳǇŀƎƴŜ ŘŜ ƳƛǎŜ Ł ƧƻǳǊ ŘŜ tƭŀƴǎ tŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊǎ ŘΩLƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴΣ Ŝƴ ŎƻƳƳŜƴœŀƴǘ 

par les 20 établissements estimés étant les plus à risque  

- En collaboration ŀǾŜŎ ƭŜ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ŘƛǎǇŀǘŎƘƛƴƎ Τ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ǊŀǇǇƻǊǘ ǎǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜ 

ǎǳǊ ƭŀ ŎƘŀǊƎŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǎǳōƛŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇƻƳǇƛŜǊǎ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŎŀǎŜǊƴŜǎ ŀǳ 

quotidien.  /Ŝ ǊŀǇǇƻǊǘ ǎŜǊǾƛǊŀ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŘΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ŘŞŎƛǎƛƻƴ ǉǳŀƴǘ Ł ƭΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ŘŜs futurs 

renforts en personnel.  

- {ǳǇŜǊǾƛǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǇǊƻƧŜǘ ζ ²!±b9² ηΣ Ŏƻƴǎƛǎǘŀƴǘ Ŝƴ ǳƴŜ ǊŞƴƻǾŀǘƛƻƴ ǘǊŝǎ ǇǊƻŦƻƴŘŜ 

du poste de secours de Wavre, y ajoutant des fonctions centralisées pour toute la Zone de 

Secours.  

- Supervision de trois mémoires ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩ9ŎƻƭŜ tƻƭȅǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ŘŜ [ƻǳǾŀƛƴΣ ǎǳǊ ƭŜǎ ǎǳƧŜǘǎ 

ǎǳƛǾŀƴǘǎ Υ  

o 5ŜǎƛƎƴ ŘΩǳƴ ǎȅǎǘŝƳŜ ŀǳǘƻƴƻƳŜ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎ ŘŜ ǎƛƎƴŜǎ ǾƛǘŀǳȄ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇƻƳǇƛŜǊǎ Ŝƴ 

intervention  

o /ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƭƻƎƛŎƛŜƭ ŘŜ ǎƛƳǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ŦƻǳƭŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ 

ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ  

o 9ǘǳŘŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜǎ Ł ƭΩŜŀǳ Ŝƴ ƎǊŀƴŘŜǎ ǉǳŀƴǘƛǘŞ ǇƻǳǊ ƭŀ ǎǳǇǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ŦŜǳȄ ŘŜ 

batteries de véhicules électriques  
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4.11    Cellule « Communication » 
 
Les objectifs de la cellule communication de la Zone sont : 
- ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǳƴŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ƻōƧŜŎǘƛǾŜ ǾŜǊǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǳǇǊŝǎ 

du grand public ; 
- ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ǳƴ ŦŜŜŘ-back des informations et des attentes du personnel de manière transversale. 

Dans la continuité des années précédentes, la Zone de secours a adopté plusieurs outils afin de 
favoriser la communication interne et externe.  
 
Les newsletters 
 
Affichées aux valves de la Zone ainsi que sur le site Intranet, les newsletters sont publiées plusieurs 
fois par an. On y retrouve la présentation des nouveaux membres du personnel (tant administratif 
ǉǳΩƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭύΣ ŘŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǉǳŀƴǘ Ł ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎ ƛƴǘŜǊƴŜǎ ƻǳ ŜȄǘŜǊƴŜǎ ƻǳ 
même plus généraux, les nouveaux programmes mis en fonction, etc. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Le site internet 
 
Le site iƴǘŜǊƴŜǘ ŘŜ ƭŀ ½ƻƴŜ ŘŜ ǎŜŎƻǳǊǎ Ŝǎǘ ŀŎŎŜǎǎƛōƭŜ Ǿƛŀ ƭΩŀŘǊŜǎǎŜ https://brabant-
wallon.secourspompiers.be/.  
On peut y trouver :  
- une présentation générale de la Zone du Brabant wallon, du Collège et Conseil de Zone ;  
- les listes des délibérations des Collèges et Conseil de Zone ;  
- des indications sur les démarches pour devenir pompier ; 
- les différentes missions ainsi que leurs tarifications ; 
- ƭŜǎ ƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ; 
- les démarches à effectuer après une intervention des pompiers ; 
- un formulaire de contact général.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://brabant-wallon.secourspompiers.be/
https://brabant-wallon.secourspompiers.be/
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LΩintranet 
 
[ΩiƴǘǊŀƴŜǘ Ŝǎǘ ǳǘƛƭƛǎŞ ǇŀǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŘŜ ƭŀ ½ƻƴŜ ŘŜ Secours. Il permet de centraliser les 
ƴƻǘŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜΣ ƭŜǎ ƴƻǘŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎΣ ƭŜǎ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ŘƛǾŜǊǎŜǎ ŀŎǘǳŀƭƛǘŞǎΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴ ƻǳǘƛƭ ŘŜ 
communication complémentaire aux adresses mails (procurées à chaque membre du personnel).  
 

 

 
 
Le SWAY 
 
Mis en place en 2025, le SWAY permet de communiquer directement vers le personnel opérationnel 
via les écrans présents dans les différents postes de secours. Ces informations sont condensées et dès 
lors développées sur ƭΩƛƴǘǊŀƴŜǘ ou par le biais de notes de service.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
La page Facebook 
 
La Zone de secours possède sa propre page et compte Facebook. On peut y retrouver les statistiques 
mensuelles ŘŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎΣ ŘŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭǎ Ŝǘ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ǿƛŀ ƭŜ ǇŀǊǘŀƎŜ ŘŜ ǇǳōƭƛŎŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŀǎōƭ 
Secunews, des posts informatifs sur divers sujets, des reportages en lien avec les soldats du feu, etc.  
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Un contact avec la population est également proposé via la messagerie Messenger de la page 
Facebook. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
Les événements de la Zone de secours 
 
Des événements sont régulièrement organisés au sein de notre Zone de secours tels que la cérémonie 
ŘŜǎ ǾǆǳȄ όŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ǎŜǊƳŜƴǘ Řǳ ƴƻǳǾŜŀǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭύΣ ƭŜ ōŀǊōŜŎǳŜ ŀƴƴǳŜƭΣ 
la fête de Noël, etc.  
Les événements organisés en 2025 :  

- le banquet de célébration des 10 ans de notre Zone de secours ;  
- la pose de la première pierre du poste de secours de Tubize ;  
- le dîner de Noël.  

 

  










